
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------- 
 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระบวนงานการอนุญาตก่อสร้างตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อกระบวนงาน การอนุญาตก่อสร้างตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการออกใบอนุญาตก่อสร้างตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจเอกสารเพ่ือเรียกรับค่า

ดำเนินการ 
2.มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าระบุไวในคมูือประชาชน อาจ
เป็น 
ช่องทางในการตอรองเรียกรับผลประโยชน 
3.ผู้มีอำนาจพิจารณาการอนุญาตมีการประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ
ค่าใบอนุญาตก่อสร้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 1.มีประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.มีการจัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระบวนงานด้านการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการแทรกแซงการใช้อำนาจจากผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การ

ประเมินภาษีน้อยกว่าความเป็นจริง 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

/หลักธรรมาภิบาล 
2.ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 1.มปีระมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.มีการปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง
หรือไม่มี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน งานจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งมีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการจัดซื้อ   

จัดจ้าง 
2.มีการกำหนดคุณสมบัติหรือคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ     
ประโยชนบางบริษัทอยางใกลชิด คุณสมบัติที่คลุมเครือกํากวม 
ไมสมบูรณ 
3.กรณีเฉพาะเจาะจง  เป็นการเปิดโอกาสให้พวกพ้องตนเองมา
เป็นคู่สัญญา 
4.คู่สัญญาการจัดซื้อ/จัดจ้างมีการตอบแทนการทำสัญญาด้วย
ทรัพย์สิน หรือของมีค่า เทศกาลต่างๆ 
5.คณะกรรมการมีการประวิงเวลาเรียกรับทรัพย์สิน หรือค่า
ดำเนินการตรวจรับ 
6.ผู้บริหารมีการประวิงเวลาเพื่อหวังผลตอบแทนในการอนุมัติ
เบิกจ่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล 
2.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
4.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
5.ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ  และ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  เพ่ือป้องกันการมีส่วนได้เสีย  และการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล 
2.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
4.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



5.ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ  และ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  เพ่ือป้องกันการมีส่วนได้เสีย  และการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง    
หรือไม่มี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการแต่งตั้ง  เลื่อนตำแหน่ง ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การแต่งตั้ง  เลื่อนตำแหน่ง ประเมินผลการปฏิบัติงานใน

หน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการการแต่งตั้ง  เลื่อนตำแหน่ง ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใช้ระบบอุปถัมภ์  และพวกพ้องในการแต่งตั้ง  เลื่อนตำแหน่ง  

และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 1.จัดทำมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 
2.ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่ง 
3.ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด  ในการเสนอชื่อบุคคล
ที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 1.มีมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่ง 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง
หรือไม่มี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 

 

 

 



5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการอบรมศึกษาดูงาน 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การอบรมและศึกษาดูงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดส่งบุคคลในการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใช้ระบบอุปถัมภ์  และพวกพ้องในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต จัดทำมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง มีมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง

หรือไม่มี 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการลงเวลาปฏิบัติงาน 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การลงเวลาปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงชื่อในการปฏิบัติงานไม่เป็นความจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ลงเวลาปฏิบัติงานไม่เป็นความจริง เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองและผู้อื่น 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 1.จัดทำมาตรการ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำประกาศ  การลา มาสายของเจ้าหน้าที่ 
3.ติดตาม ควบคุมตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันการลงเวลาไม่เป็นความจริงอันนำไปสู่การ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
เหตุผลอื่น ระบุ.................................... 

วิธีการจัดการความเสี่ยง 1.มีมาตรการการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
2.มีประกาศการลา มาสาย ของเจ้าหน้าที่เพ่ือใช้ประกอบใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.มีการติดตาม ควบคุม การลงเวลาการปฏิบัติงานให้ตรงความ
จริง  ไม่บิดเบือน 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง
หรือไม่มี 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การการปฏิบัติราชการลดลงหรือไม่มี 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 12 พฤศจิกายน 2567 
 
 

 

 
      (นางสาวธนพร     พชรพลภรณ์) 
          นิติกร 
           ผู้รายงาน  
 


