
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปี 2566  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางที่จ าด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนในการประเมิน   องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น  ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปี  2566  ดงันี ้

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลั พ ธ์ / ค ว า มส า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ด าเนินการ 

1.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายในองค์กร 
1.1 การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

การบริหารจัดการงบประมาณ 
-เผยแพร่/ชี้แจงการจัดท า
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจ าปี 2566  แก่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และ
ผู้ปฏิบัติงานผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์   
-การก ากับติดตามให้มีการายงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ 
-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติและ
ผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบรายไตร
มาส  และสรุปผลเผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์ อบต.วังเย็น  เพ่ือเปิดเผย
ต่อสาธารณะ 

งานการเงิน
และบัญชี 

1 ตุลาคม 2565  
 ถึง 
 30กันยายน 2566 

-มีการประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  รวมถึงผล
การด าเนินงานและผลการเบิกจ่ าย  
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
อบต.วังเย็น เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.วัง
เย็นสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
-มีการรายงานผลการเบิกจ่ายเสนอให้
ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งสรุปผลเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังเย็น   

-ผู้ บริหาร  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบรายงาน
ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณในช่องทางการเผยแพร่
เพ่ือใช้ในการก ากับติดตามและบริหาร
จัดการงบประมาณได้ง่ายขึ้น 
-ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณในช่องทา ง
ข่าวสารเว็บไซต์ของ อบต.วังเย็น 
 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลั พ ธ์ / ค ว า มส า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ด าเนินการ 

2.มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
2.1 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
งานบริการ 

1.การปรั บปรุ งคุณภา พกา ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
-วิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปี   การด า เนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส   
- เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล แสด งผล ง าน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆในการ
ปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
-ติดตามผลการปรับปรุงการท างาน  
โดยรายงานผลการด าเนินงาน  การ
สรุปความพึงพอใจ  และรายงาน
ผลกา รปรั บป รุ ง ช่ อ งท า งกา ร
ติดต่อสื่อสารและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน  
และสรุ ปผลการ เผยแพร่ ผ่ าน
เว็บไซต์ อบต.วังเย็น และช่องทาง 
ต่างๆเพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ                                     

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565  
 ถึง 
 30กันยายน 2566 

-มีการวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี  
และการด า เนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลแสดงผลงานหรือ
โครงการกิจกรรมต่างๆ ในเว็บไซต์ อบต.
วังเย็น 
-มีการปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
โดยสามารถสื่อสารได้ที่ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนในเว็บไซต์ 
อบต.วังเย็น 
-มีการรายงานผลการด าเนินงานของ 
อบต. และสรุปผลความพึงพอใจเพ่ือ
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

-หน่วยงานสามารถปรับปรุงการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นรวมถึงสามารถ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 
-ประชาชนสามารถรับรู้ โครงการ/
กิจกรรมต่างๆของ อบต.ได้ดียิ่งขึ้น 
-ประชาชนสามารถติดต่อสอบถาม 
และสามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ อบต. ได้สะดวก
ยิ่งขึ้น   

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลั พ ธ์ / ค ว า มส า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ด าเนินการ 

2.มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
2.1 การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
งานบริการ 

2.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกองค์กร 
- ก า ร แต่ ง ตั้ ง ตั ว แทนจากภาค
ประชาชนในรูปของคณะกรรมการ
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงาน 
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ  เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในภารกิจของหน่วยงาน 
-จัดท าช่องทางการติดต่อ-สอบถาม 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 
-ติดตามและรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ   พร้ อมทั้ ง เ ผ ยแพร่การ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 
-มีภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมใน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆของ 
อบต.วังเย็น  
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 ถึง 
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-มีการแต่งตั้งตัวแทนจากภาคประชาชน
ในรูปของคณะกรรมการต่างๆ ดังนี้ 
1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.คณะกรรมการพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.คณะท างานศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
วังเย็น 
5.คณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย อบต.วังเย็น 
6.คณะท างานฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 
-มีการเพ่ิมเติมช่องทางการติดต่อสื่อสาร
สองทางผ่านMessenger Chat อบต. 
วังเย็น  
 

-เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภ า รกิ จ ขอ งหน่ ว ย ง าน  ผ่ า นก า ร
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม    
ต่าง ๆ 
-หน่วยงานสามารถพัฒนาช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ไ ด้ ง่ า ย ขึ้ น  แ ล ะ
ติดต่อสื่อสารได้ง่ายไม่ยุ่งยาก  

 


