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คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และอำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
คำนำ
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542) ตามมาตรา 67 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน       การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ และหน้าที่ในการเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ทั้งนี้ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความ เข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่ให้ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้าน การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และ เศรษฐกิจแบบพอเพียง คณะทำงานจึงได้จัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ขึ้น เพื่อให้พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น มีหลักการและแนวทาง ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ถูกต้องตาม ระเบียบอย่างเคร่งครัด จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอำนวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสมควร และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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บทที่ 1
บทนำ
หลักการและเหตุผล 

จากบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 เรื่อง อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น หน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

1. จัดให้มีและ บำรุงรักษาทางน้าและทางบก
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และ ที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง   ปฏิกูล

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 


4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 


6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 


7. คุ้มครอง ดูแล และ บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและ สมควร

ตาม บทบาทภารกิจของส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติม   ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    และพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์2548 กำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  วัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมาย ภารกิจ โดยจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  มีเป้าประสงค์ใน การนำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดำเนินการซึ่งบ่งชี้ว่ากระบวนการวิธีการแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ บรรลุตาม เป้าหมาย วัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด คู่มือการปฏิบัติงาน (Operating Manual)) เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการ หนึ่งในการทำงาน ทั้งกับตัวหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดทำขึ้นไว้เพื่อจัดทำรายละเอียดของการ ท างานในหน่วยงานออกมาเป็นระบบและครบถ้วน

คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) 


* เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ

* ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น

* มักจัดทำขึ้นสำหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับคนหลายคน

* สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
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วัตถุประสงค์ 


1. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้มีโอกาสทบทวนภาระหน้าที่ของหน่วยงานของตนว่า ยังคงมุ่งต่อจุดสำเร็จ ขององค์การโดยสมบูรณ์อยู่หรือไม่ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่เกิดขึ้นอาจทำให้หน่วยงานต้องให้ ความสำคัญแก่ภาระบางอย่างมากยิ่งขึ้น 


2. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสำเร็จของ   การ
ทำงานของแต่ ละงานออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การทำงานเกิดประโยชน์ต่อองค์การโดยส่วนรวมสูงสุด และเพื่อใช้ มาตรฐานการทำงาน/จุดสำเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือใน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไปด้วย
 
3. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบความคาดหวังอย่าง ชัดแจ้งว่า การทำงานในจุดนั้น ๆ ผู้บังคับบัญชาจะวัดความสำเร็จของการทำงานในเรื่องใดบ้างซึ่งย่อมทำให้ ผู้ปฏิบัติงานสามารถ ปรับวิธีการทำงานและเป้าหมายการทำงานให้ตรงตามที่หน่วยงานต้องการได้และส่งผลให้เกิด การยอมรับผลการประเมินฯมากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู้ล่วงหน้าแล้วว่าทำงานอย่างไรจึงจะถือ ได้ว่ามีประสิทธิภาพ

 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงานเนื่องจากการทำงานทุกหน้าที่มีจุดวัดความสำเร็จที่แน่นอน เด่นชัดหัวหน้างานจึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ประโยชน์ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อองค์กรและผู้บังคับบัญชา
 1. การกำหนดจุดสำเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสำเร็จของหน่วยงาน 
 2. เป็นข้อมูลในการประเมินค่างานและจัดชั้นตำแหน่งงาน
 3. เป็นคู่มือในการสอนงาน 
 4. การกำหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน
 5. การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 6. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 7. การวิเคราะห์งานและปรับปรุงงาน
 8. ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทำงานทดแทนกันได้ 
 9. การงานแผนการทำงาน และวางแผนกำลังคน 
 10. ผู้บังคับบัญชาได้ทราบขั้นตอนและสายงานทำให้บริหารงานได้ง่ายขึ้น 
 11. สามารถแยกแยะลำดับความสำคัญของงาน เพื่อกำหนดระยะเวลาทำงานได้
 12. สามารถกำหนดคุณสมบัติของพนักงานใหม่ที่จะรับได้ง่ายขึ้นและตรงมากขึ้น
 13. ทำให้องค์กรสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทำงานให้เหมาะสมยิ่งขั้นได้ 
 14. ยุติความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในการประสานระหว่างหน่วยงาน
 15. สามารถกำหนดงบประมาณและทิศทางการท างานของหน่วยงานได้ 
 16. เป็นข้อมูลในการสร้างฐานข้อมูลขององค์กรต่อไปได้ 
 17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานต่อไปได้ 
 18. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลงานและปริมาณกาลังคนของหน่วยงานได้
 19. ผู้บังคับบัญชาบริหารงานได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น 
 20. เกิดระบบการบริหารงานโดยส่วนร่วมสำหรับผู้บังคับบัญชาและช้าราชการในการร่วมกันเขียนคู่มือ
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ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน
1. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น
2. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาทำงานใหม่ / หรือตอนที่จะย้ายงานใหม่ 

3. ได้ทราบความคาดหวัง (Expectation) ของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อตนเองชัดเจน
4. ได้รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชาจะใช้อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน
5. ได้เข้าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยงาน 

6. สามารถช่วยเหลืองานซึ่งกันและกันได้ 

7. เข้าใจหัวหน้างานมากขึ้น ทำงานด้วยความสบายใจ
 
8. ไม่เกี่ยงงานกัน รู้หน้าที่ของกันและกันทำให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

9. ได้ทราบจุดบกพร่องของงานแต่ละขั้นตอนเพื่อนำมาปรับปรุงงานได้ 

10. ได้เรียนรู้งานของหน่วยงานได้ทั้งหมด ทำให้สามารถพัฒนางานของตนเองได้ 

11. มีขั้นตอนในการท างานที่แน่นอน ทำให้การทำงานได้ง่ายขึ้น 

12. รู้จักวางแผนการทำงานเพื่อให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย 

13. สามารถใช้เป็นแนวทางเพื่อการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

14. สามารถแบ่งเวลาให้กับงานต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

15. รู้ขอบเขตสายการบังคับบัญชาทำงานให้การประสานงานง่ายขึ้น 

16. ได้เห็นภาพรวมของหน่วยงานต่างๆ ในฝ่ายงานเดียวกันเข้าใจงานมากขึ้น 

17. สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง 

18. ได้รับรู้ว่าตนเองต้องมีการพัฒนาอะไรบ้างเพื่อให้ได้ตามคุณสมบัติที่ต้องการ 

19. ได้เรียนรู้และรับทราบว่าเพื่อนร่วมงานทำอะไร เข้าใจกันและกันมากขึ้น 

20. ได้รับรู้ว่างานที่ตนเองทำอยู่นั้นสำคัญต่อหน่วยงานอย่างไร เกิดความภูมิใจ
 ความหมายองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วน ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตำบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนใน ปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท (ปัจจุบัน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 มีองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งสิ้น 5,335 แห่ง) 
รูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย
 1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนหมู่บ้านละ สองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น กรณีที่เขต องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหกคน และในกรณีมี เพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละสามคน

2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น    หรือผู้บริหารท้องถิ่น
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การบริหาร
กฎหมายกำหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ผู้บริหารขององค์การ บริหารส่วนตำบลหรือผู้บริหารท้องถิ่น เรียกว่า “นายกองค์การบริหารส่วนตำบล” ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหาร ท้องถิ่นโดยตรง 
อำนาจหน้าที่ของ อบต. 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)
 1. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)
 2. มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย 
3. มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้
 1. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
 3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
 4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
 7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
 10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 12. การท่องเที่ยว 
 13. การผังเมือง 
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อำนาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้ อบต. มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

2. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ

3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ

4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ
 
5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 

7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว

9. การจัดการศึกษา

10. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



14. การส่งเสริมกีฬา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถาน อื่น ๆ 

24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

25. การผังเมือง 

26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ

 28. การควบคุมอาคาร 

29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30.การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินกิจอื่นใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตำบล แล
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บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 จากบทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ส่วนที่ 3 เรื่อง อำนาจหน้าที่ขององค์การ บริหารส่วนตำบล มาตรา 66 กำหนดให้"องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม" ซึ่ง ถือได้ว่า เป็นกรอบภาระหน้าที่หลักของ อบต. เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น มาตรา 289 บัญญัติว่า "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีหน้าที่บำรุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น" และ "องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อม มีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมของรัฐ..." นอกจากนี้มาตรา 290 ยังได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี อำนาจหน้าที่ในการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใน เขตพื้นที่ตน เพื่อการส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วย
 
ดังนั้น กรอบภาระหน้าที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ (รวมถึงการส่งเสริมอาชีพ การ อุตสาหกรรมในครัวเรือน และอื่นๆ) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การส่งเสริม และรักษา คุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และอื่นๆ) ซึ่งปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ สภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 โดยกำหนดเป็นภารกิจหน้าที่ที่ต้องทำและอาจทำ
1. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้(มาตรา 67) 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้าและทางบก
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(3) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลป จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ    จำเป็นและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา 14 และเพิ่มเติม (9) โดยมาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 ตามลำดับ
3. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) อาจทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้(มาตรา 68)
 
(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
 
(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
 
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูและและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
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(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง (ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การ บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2542
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ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ    โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
“ แผนพัฒนาสามปี ” จึงหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายระเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีโดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2 ประการ  คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่ดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และแผนยุทธศาสตร์พัฒนาแบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง  และสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
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3. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
1. สำนักปลัดฯ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ. 2560-2562 ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปีไปเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี
2. กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการในช่วงสามปี (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการพิจารณาดังนี้
1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือระหว่างแนวทางการพัฒนา
2) พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
3) จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี
4) พิจารณาขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านงบประมาณ ทรัพยากรการบริหาร ระบบภาคี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
    1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกเพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค) ดังนี้
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครปฐม
2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ

      - การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

      - การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

      - การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

      - การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
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ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
2.  ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันพิจารณากำหนด โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกและโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ คือ
              1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ  ซึ่งอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น  หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
              2) จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
              3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการเพื่อบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปีต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจำเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 5  การจัดทำรายละเอียด โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสามปี  นำมาจัดทำรายละเอียดโครงการ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ  ชื่อโครงการวัตถุประสงค์  เป้าหมาย(ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ และที่มา ระยะเวลาดำเนินการ  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
2. โครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 3 ประเภท ตามแหล่งที่มาของงบประมาณ คือ

- โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล

- โครงการ/กิจกรรมที่ อปท.ขอรับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น

- โครงการ/กิจกรรมที่ อปท.อุดหนุนให้กับหน่วยงานอื่น
ขั้นตอนที่ 6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.2559-2561) โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้

ส่วนที่ 1   บทนำ

ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่ 3   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 4   สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ส่วนที่ 5   บัญชีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

ส่วนที่ 6   การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
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ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว  เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น

2. ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) เสนอขอรับการอนุมัติจากสภาท้องถิ่น

3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว  สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้และนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร  ประกอบด้วย
เงิน (MONEY)

ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง   และแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย
คน (MAN)
ซึ่งความหมายรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านความรู้  ทักษะและทัศนคติ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้าง   อาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
วัสดุอุปกรณ์ (MATERIAL)

หมายถึง เครื่องจักร  เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทันและใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มความสามารถ
การบริหารจัดการ ( MANAGEMENT )

เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
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บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบล
1.สภาพทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อปี พ.ศ. 2539      
มีสำนักงานเลขที่ 9/1 หมู่ที่ 6 ตำบลวังเย็น  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม
1.1 ประวัติความเป็นมา

ในสมัยรัชกาลที่  6  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ได้เสด็จมาประพาสและทรงพักที่ริมน้ำ ซึ่งได้ทรงตรัสว่าสถานที่แห่งนี้มีแม่น้ำลำคลองที่เย็นสดชื่นเพราะแม่น้ำลำคลองเต็มตลิ่ง พระองค์จึงตรัสให้สถานที่แห่งนี้ชื่อว่าวังน้ำเย็น  ต่อมาได้สร้างวัดขึ้นภายในบริเวณนี้ชาวบ้านเรียกกันว่า  วัดวังเย็น
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  เป็นตำบลหนึ่งใน  24  ตำบลของอำเภอเมืองนครปฐมอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองนครปฐม  ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครปฐม ประมาณ 11 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัด  6  กิโลเมตร  มีเนื้อที่โดยประมาณ  3.436   ตารางกิโลเมตร    ภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ประชากรมีอาชีพทำนา  ทำสวนผัก  มีคลองธรรมชาติมีคลองท่าผา – บางแก้วไหลผ่าน  ซึ่งในอดีตเคยใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปมา  อีกทั้งเป็นแหล่งน้ำธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์   นอกจากนี้ยังมีคลองชลประทานผ่านในพื้นที่หมู่ที่  3  และ 4    ปัจจุบันความเจริญเกิดขึ้นที่ริมถนน ทำให้เส้นทางสัญจรทางน้ำซบเซาลงไปมาก   ที่เหลืออยู่อย่างเดิมคือ ชาวนา  ชาวสวน  วัดวาอาราม เท่านั้น สิ่งที่เกิดขึ้นใหม่  คือ โรงงานต่าง ๆ  ที่อาจทำให้เกิดมลภาวะทางแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย  ในฤดูแล้งชาวบ้านใช้น้ำทำการเกษตรกรรมไม่ได้ เกิดผลกระทบต่อการปลูกพืช ซ้ำยังมีผักตบชวาลอยอยู่เต็มลำคลองในบางฤดู  ลำบากแก่ประชาชนริมน้ำที่จำเป็นต้องใช้น้ำในการอุปโภคบริโภค และเกษตรกรรม
ปัจจุบันพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตรกรรม คือ ปลูกข้าว  ปลูกพืชไร่ตามฤดูกาล  ในด้านปศุสัตว์มีการเลี้ยงโค  สุกร   ไก่   ฯลฯ  ซึ่งเป็นที่นิยมเลี้ยงของชาวบ้านเพื่อขายส่งในประเทศ   ในด้านการถือครองที่ดินส่วนใหญ่ชาวบ้านเป็นเจ้าของที่ดินทำกินเอง     เนื่องจากตำบลวังเย็นเป็นตำบลที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง   ดังนั้นชาวบ้านจึงสามารถดำรงชีวิตโดยการทำผลผลิตทางการเกษตรออกไปขายในตลาด

บ้านเรือนที่พักอาศัยส่วนใหญ่จะเป็นการปลูกในที่ดินทำกินของตนเอง  ซึ่งสะดวกในการดูแลรักษา  จากการที่ปลูกในที่ของตนเองจึงทำให้บ้านแต่ละหลังอยู่กระจัดกระจาย  ยกเว้นบางแห่งที่เป็นร้านค้าจะเป็นแหล่งชุมชน

การสัญจรและการคมนาคมภายในชุมชนเป็นถนนลาดยาง   บางแห่งเป็นถนนลูกรัง  แม้จะไม่ใหญ่นักแต่การสัญจรก็เป็นไปอย่างสะดวกทั้งรถจักรยานยนต์และรถยนต์  

1.3 อาณาเขตและเขตการปกครอง
ทิศเหนือ
ติดต่อกับเขต     
ตำบลลำพยา   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม
ทิศใต้
       
ติดต่อกับเขต     
ตำบลบางแพ   จังหวัดราชบุรี
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับเขต     
ตำบลบางแขม   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับเขต    
ตำบลหนองดินแดง   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  มีจำนวนหมู่บ้านใน อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน   6  หมู่บ้าน ดังนี้
       
หมู่ที่  1    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านวังเย็นนอก

หมู่ที่  2    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านวังเย็นใน

หมู่ที่  3    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านไผ่แหลม

หมู่ที่  4    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านไร่ต้นสำโรง

หมู่ที่  5    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านลำน้ำโจน

หมู่ที่  6    
มีชื่อเรียกว่า

บ้านคันไผ่
1.4 จำนวนประชากร

(  ประชากรตามทะเบียนราษฎร์ (ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2559 )
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร
	รวม
	จำนวน
ครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	บ้านวังเย็นนอก
	236
	215
	451
	106

	2
	บ้านวังเย็นใน
	114
	160
	274
	64

	3
	บ้านไผ่แหลม
	194
	240
	434
	92

	4
	บ้านไร่ต้นสำโรง
	447
	474
	921
	234

	5
	บ้านลำน้ำโจน
	408
	363
	771
	157

	6
	บ้านคันไผ่
	344
	284
	661
	155

	รวมทั้งสิ้น
	1,776
	1,736
	3,512
	808


1.5 จำนวนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น


จำนวนสมาชิกสภามาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น มีจำนวนทั้งสิ้น  12 คน


สมาชิกโดยการเลือกตั้ง ชาย 8 คน หญิง 4 คน  รวม 12 คน
1.6 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล


ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

นายสมนึก      วังเย็น 


รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

นายเลิศ        แก่นสวาท


เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

นายวินัย     มงคลรัตนาสิทธิ์
1.7 คณะผู้บริหาร


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


นายสมบัติ        พูนขวัญ


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นางสาวเปรมฤดี  ศรีบุญเรือง


รองนายองค์การบริหารส่วนตำบล


นายสุนันท์        อยู่เต็มสุข


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นายปรีดา         ล้ำตระกูล
1.8 การดำรงชีวิต
ชาวบ้านสามารถที่จะพึ่งพาธรรมชาติ  หาผักหาปลากินได้ตามแหล่งน้ำธรรมชาติ  และมีการปลูกพืชผักสวนครัวกินกันเองได้  สภาพทั่วไปทางสังคมมีลักษณะเป็นสังคมเครือญาติ  สมาชิกของชุมชนต่างรู้จักกันอย่างดี
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
	ที่
	

อาชีพ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1
	เกษตรกร
	73
	11.85

	2
	ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ
	55
	8.93

	3
	พนักงานหน่วยงานเอกชน
	50
	8.12

	4
	ธุรกิจส่วนตัว
	32
	5.19

	5
	รับจ้างทั่วไป
	242
	39.28

	6
	ค้าขาย
	75
	12.18

	7
	อื่นๆ
	89
	14.45

	
	รวม
	616
	100


2.2 รายได้
(ตามข้อมูล จปฐ. ปี 2557)
	ที่
	ระดับรายได้เฉลี่ย ต่อปี
	จำนวน (ครัวเรือน)
	ร้อยละ

	1
	ต่ำกว่า    23,000 บาท  ต่อปี
	-
	-

	2
	มากกว่า  23,000 บาท  ต่อปี
	808
	100%

	
	รวม
	808
	100%


2.3 หน่วยธุรกิจในเขต อบต.
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์



3
แห่ง
โรงเพาะเห็ด



7
แห่ง
บริษัทประกอบกิจการสนามกอล์ฟ 
1
แห่ง
บริษัทผลิตเครื่องดื่มชูกำลัง

1
แห่ง
โรงหล่อพระ



1
แห่ง
โรงทำไม้กรอบรูป


1
แห่ง
โรงตีเหล็ก



1
แห่ง
โรงผลิตน้ำดื่ม



1
แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจำกัดประกอบกิจการเสื้อผ้า
1
แห่ง
โรงผลิตเส้นขนมจีน


1
แห่ง
อู่ซ่อมรถจักรยานยนตร์


1
แห่ง
ร้านค้า/ร้านอาหาร/ร้านขายของชำ
16
แห่ง
2.4 การผลิต
- กลุ่มเกษตรผลิตผักกระเฉด, ผักสวนครัวประเภทอื่นๆ
- กลุ่มเกษตรผู้เลี้ยงปลา,ไก่  และสุกร
- ฟาร์มขนาดใหญ่ (เบทาโกร)  ผลิตไก่เนื้อและสุกร ส่งออกและบริโภคในประเทศ
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3.สภาพสังคม
3.1  ข้อมูลด้านการศึกษา








    (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558)
	ที่
	สถานบริการด้านการศึกษา
	จำนวน

	
	
	แห่ง
	ครู
	นักเรียน

	1
	    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	3
	26

	2
	โรงเรียนระดับประถมศึกษา
	2
	17
	230

	3
	ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
	1
	1
	30

	
	รวม
	4
	20
	286


โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตตำบล  มี 2 แห่ง คือ

1. โรงเรียนวัดวังเย็น

ตั้งอยู่หมู่ที่  5   บ้านลำล้ำโจน

2. โรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง
ตั้งอยู่หมู่ที่  4   บ้านไร่ต้นสำโรง

3.2  ข้อมูลด้านการศาสนา 


- ศาสนาสถานทางพุทธศาสนา (วัดวังเย็น)


จำนวน  1   แห่ง
3.3  ข้อมูลด้านการสาธารณสุข
- สถานบริการสาธารณสุข       



จำนวน   1  แห่ง
  (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังเย็น)
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ที่พักสายตรวจวังเย็น




จำนวน   1   แห่ง


-  ศูนย์ อปพร.อบต.วังเย็น



จำนวน   1   แห่ง
4.การบริการพื้นฐาน
           4.1 การคมนาคม



- การคมนาคมของตำบลวังเย็น  เป็นการคมนาคมทางบกมีถนนเพชรเกษมเป็นถนนสายหลักในการติดต่อและมีถนนโครงข่าย  โดยถนนส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง


- การคมนาคมในเขตตำบลใช้รถจักรยานยนต์และรถยนต์เป็นส่วนใหญ่


- การบริการรถโดยสารประจำทางที่ใช้ติดต่อกับเขตอำเภอเมืองนครปฐม ได้แก่   
รถสายวังเย็น- นครปฐม
4..2 การโทรคมนาคม

- ตู้โทรศัพท์สาธารณะประจำหมู่บ้าน

จำนวน
6    ตู้
          4.3  การไฟฟ้า


- พื้นที่ในเขตตำบลวังเย็น มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการครบทุกหมู่บ้าน
          4.4  สาธารณูปโภค

     
 แหล่งน้ำธรรมชาติ


-คลองท่าผา-บางแก้ว



จำนวน  1    แห่ง


-คลองสามสาม




จำนวน  1    แห่ง
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  4.5  การสื่อสาร


ประชาชนในตำบลวังเย็นส่วนใหญ่ใช้ในการสื่อสารทางโทรศัพท์  และการออกไปติดต่อกับทางส่วนราชการด้วยตนเองเป็นสำคัญ
5. ศักยภาพท้องถิ่น
5.1  ฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย


คณะผู้บริหาร    4  คน


สมาชิก อบต.   12  คน
5.2  จำนวนบุคลากรของท้องถิ่น ประกอบด้วย


พนักงานส่วนตำบล           9  คน


ลูกจ้างประจำ                 1   คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ     8   คน


พนักงานจ้างทั่วไป           10  คน
5.3  ระดับการศึกษา     


ประถมศึกษา

 7  คน


ต่ำกว่าปริญญาตรี
 5  คน


ปริญญาตรี
          13   คน



สูงกว่าปริญญาตรี           4   คน
6. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 2558,2559
	รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	งบประมาณ ปี 2558
	งบประมาณ ปี 2559

	จัดเก็บเอง
	1,868,662.00
	3,000,000.00

	ส่วนที่รัฐบาลเก็บให้
	11,497,825.00
	5,257,188.00

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	8,455,573.00
	7,952,013.00

	รวม
	21,822}061.00
	14,765,180.00


7. เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ

คอมพิวเตอร์
  
 15  เครื่อง

เครื่องพิมพ์ดีดธรรมดา
1    เครื่อง

รถยนต์

     
   2  คัน

เครื่องพริ้นเตอร์

15  เครื่อง

เครื่องถ่ายเอกสาร     
   1  คัน

รถมอเตอร์ไซด์              3   เครื่อง

Notebook           
   1  เครื่อง

เครื่องปรับอากาศ           8   เครื่อง

เครื่องแฟกซ์         
   1  เครื่อง
          กล้องดิจิตอล
           3   ตัว

รถบรรทุกแบบกระเช้า        1  คัน
รถบรรทุกน้ำดับเพลิง
 1 คัน
-17-
บทที่  3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่เปรียบเสมือน เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันละอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตและการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ ที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ ฉะนั้น จึงกล่าวได้ว่า การวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบ เพื่อตัดสินใจ เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดย กำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรมและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์อำเภอ และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จะต้องดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ดังนี้ 

1. นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ เอกชน พัฒนาเอกชน และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม และความเป็นเจ้าของ ที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 

2. จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมชั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน การศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคม ได้อย่างเท่าเทียม 

3. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีมาตรการการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 

4. พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งข้อมูลครัวเรือน ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ อาทิ การรวมกลุ่มกิจกรรมของชุมชน ทุนทาง เศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในชุมชน ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่ และเปิดเวทีภาคประชาสังคม มีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดองค์ความรู้ 

5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งในชุมชนมิติต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน ทั้งความสุขภายในจิตใจ เช่นการเข้าถึงหลักศาสนา ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เป็นต้น และความสุขภายนอก เช่น การมีครอบครัวที่อบอุ่น การมีปัจจัยสี่พอเพียง การมีหลักประกันชีวิต เป็นต้น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล หินแก้วในปัจจุบัน เพื่อตอบคำถามว่า “ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว มีสถานภาพการพัฒนาอยู่ในระดับใด และอยู่ที่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป 
ในเบื้องต้นนอกจากปัญหาความต้องการที่เกิดจากความต้องการของชุมชนผ่านทางเครือข่ายประชาคม ประชาสังคม หน่วยงานต่าง ๆ องค์กรภาครัฐ ที่รวบรวมไว้ในการจัดทำแผนพัฒนามาอย่างต่อเนื่องแล้วในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ภายใต้ข้อกำหนดและอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ. 2548 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง
โครงสร้างองค์กร (Structure) 
1. มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง กองช่าง และมีหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

2. สายการบังคับบัญชาแต่ละส่วนมีความชัดเจน ทุกหน่วยงานรับรู้และเป็นที่เข้าใจของทุกฝ่าย 

กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 

3. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems) 
4. ในการจัดทำงบประมาณเป็นไปตามระบบและถูกต้องตามระเบียบของวิธีการงบประมาณ 

5. มีการจัดทำระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน และถูกต้องตามระเบียบ ของ อปท. 

6. มีการประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้รับการบริการ เช่นการชำระภาษีต่าง ๆ ฯลฯ 

รูปแบบหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (Style) 
7. ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 

8. ผู้บริหารเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และรับฟังความคิดเห็น จากทุกฝ่าย 

9. ผู้บริหารให้ความเสมอภาค และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

สมาชิกในองค์กร (Staff) 
10. บุคลากรในองค์กรมีจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร 

ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
11. สมาชิกในองค์กรมีค่านิยมว่า ทำงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ประหยัด และตรวจสอบได้ 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 
จุดอ่อน 

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
1. ในบางกิจกรรมมีการสั่งการบุคลากรที่ซ้ำซ้อนสายการบังคับบัญชา 

กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
2. มีแผนพัฒนาสามปี แต่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากมีข้อจำกัดในด้านของงบประมาณ 

3. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานไม่เพียงพอ 

สมาชิกในองค์กร (Staff) 
7. สมาชิกบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในความรับผิดชอบ เสียสละ ในการปฏิบัติงาน 

8. มีกรอบอัตรากำลัง แต่ไม่สามารถสรรหาบุคลากรลงในตำแหน่งที่ว่างได้ครบ 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
โอกาส 
เศรษฐกิจ (Economic) 
1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร ทำให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่แน่นอน 

2. มีการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพเสริม โดยได้รับการสนับสนุนทางวิชาการและด้านการตลาดจากหน่วยงานราชการอื่น ทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

กฎหมาย ( Legal) 
3. พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ทำให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น และสามารถดำเนินภารกิจอื่นได้มากขึ้น 

สังคม (Social ) 
4. เป็นสังคมชนบท มีความอบอุ่น และสามัคคี ในครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 

วัฒนธรรม (Cultural) 
5. ประชาชนในชุมชนให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ต่างประเทศ หรือโลกาภิวัฒน์ (Global or Globalization) 
6. สถานศึกษาให้การสนับสนุนประชาชนในการศึกษาหาความรู้จากระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 

อันตราย /ภัยคุกคาม 
เศรษฐกิจ (Economic) 
1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน 

2. เส้นทางการคมนาคม การขนส่งสินค้าไม่สะดวกทำให้การขนส่งสินค้าล่าช้า และเกิดความเสียหาย 

เทคโนโลยี (Technological) 
3. เทคโนโลยีมีราคาแพง ประชาชนไม่เข้าใจเทคโนโลยีทำให้ไม่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

จากการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 8 ด้าน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาครอบคลุมถึงศักยภาพและทิศทางการพัฒนาตำบล ได้อย่างทั่วถึงเป็นไปอย่างเหมาะสมและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้ตามสมควรกับงบประมาณที่ได้รับ ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ในครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งคณะกรรมการในองค์กรการจัดทำแผนพัฒนาฯ ได้แก่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายใต้ ข้อกำหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่น พ.ศ. 2548 อย่างต่อเนื่องมาตลอด โดยเฉพาะในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ภายใต้กรอบแผนพัฒนาสามปีในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559) ซึ่งได้รวบรวมและสรุปผลการติดตาม พร้อมทั้งรายงานเสนอให้ผู้บริหารฯ ได้รับทราบมาโดยตลอด จึงเป็นฐานข้อมูลที่สำคัญที่จะนำมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงานดำเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน โดยผู้ปฏิบัติสามารถแปลงนโยบายต่างๆ ของภาครัฐหรือผู้บริหารฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและชัดเจน
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2560)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ตั้งไว้
(โครงการ)
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง(โครงการ)
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
(โครงการ)
	คิดเป็นร้อยละ

	1.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	32
	19
	13
	59.37


	2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	5
	0
	0
	0

	3. การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
	63
	19
	44
	30.15

	4. การพัฒนาด้านสังคม
	43
	15
	  28
	34.88

	5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	23
	8
	15
	34.78

	6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	31
	22
	9
	70.96


	รวมทั้งสิ้น
	197
	83
	109
	42.13




*สรุป  อัตราความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสาปีคิดเป็นร้อยละ 42.13
วิธีคิด จำนวนโครงการที่ดำเนินงานจริง *100
จำนวนโครงการที่ตั้งไว้
83*100 = 42.13%

                                                     197
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บทที่ 4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

“ สังคมน่าอยู่  เคียงคู่คุณธรรม  เลิศล้ำการศึกษา  ประชาชนมีส่วนร่วม  ล้วนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลได้นำวิสัยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัดในแต่ละด้านมากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  โดยได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในโอกาสของการพัฒนาในแต่ละด้าน  ซึ่งรวม
 6 ด้าน ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

          วัตถุประสงค์


- เพื่อเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู้ของเด็ก


- เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ใช้ในระหว่างการเรียนและลดภาระค่าใช้จ่ายของ


   ผู้ปกครอง


- เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการและมีประโยชน์


- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์


- พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน


- เพื่อสนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้ไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่


- เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษาได้มีรายได้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์


- มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานรองรับกับปริมาณเด็กเล็กที่เพิ่มขึ้น


- อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญทางราชการ



เป้าหมาย


- พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน


- ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง


- เพิ่มปริมาณและคุณภาพด้านโภชนาการแก่นักเรียน


- สนับสนุนให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และรักการออกกำลังกาย


- สนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้มีการไปทัศนศึกษาเรียนรู้จากสถานที่จริง


- สนับสนุนครุภัณฑ์ที่ใช้ในการพัฒนาการศึกษา


- ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น


- สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี



- ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางราชการและทางพุทธศาสนา
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แนวทางการพัฒนา


- ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ


- ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและพิธีทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
  ท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


วัตถุประสงค์


-  เพื่อให้ประชาชนได้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ


-  เพื่อให้ประชาชนได้ลดการใช้สารเคมี ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยต่อสุขภาพ


-  เพื่อสร้างหลักประกันให้กับคนในชุมชนและเพื่อให้คนในชุมชนช่วยเหลือเผื่อแผ่เอื้อ
   อาทรซึ่งกันและกัน


-  เพื่อให้การดำเนินการของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลเป็นไป


   ด้วยความรวดเร็วและทันสมัย


เป้าหมาย


- จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในตำบลวังเย็น ปีละ 1 ครั้ง


- พัฒนาการทำการเกษตรแบบชีวภาพ


- อุดหนุนงบประมาณให้กับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล


แนวทางการพัฒนา


-  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน และสนับสนุนผลผลิตทางการเกษตร


   ปลอดภัยจากสารพิษ

2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ


วัตถุประสงค์


-  เพื่อปรับปรุงท่อเมนประปา  หอถังประปา รางระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ  เครื่องกรองน้ำให้ 
   

   อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน


-  เพื่อประชาชนมีน้ำประปาสำหรับการอุปโภคอย่างเพียงพอและทั่วถึง


-  เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง


-  เพื่อติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดี มีความสว่าง ปลอดภัยในการ


    เดินทาง
-  เพื่อซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดีและประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยจาก   
   การจราจร


-  เพื่อป้องกันการพังทลายของไหล่ทางของคลองท่าผาบางแก้ว


-  เพื่อให้ประชาชนได้มีที่พักระหว่างรอรถโดยสาร


-  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวให้อยู่ในสภาพที่ดี


-  เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่และข่าวสารทั้งขององค์กรและหน่วยงานอื่น


เป้าหมาย


-  ปรับปรุงเครื่องกรองน้ำและท่อเมนประปาที่ชำรุดใช้งานมานาน


-  วางท่อเมนประปาและหอถังประปาใหม่


-  วางท่อระบายน้ำ , รางระบายน้ำ
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-  ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด


-  ปรับปรุงซ่อมแซม และก่อสร้างถนนให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อการสัญจร


-  ก่อสร้างศาลาพักผู้โดยสาร


-  ซ่อมแซมหอกระจายข่าวและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร


-  ก่อสร้างศาลาประชาคมและติดตั้งพัดลมศาลาประชาคม


แนวทางการพัฒนา


-  การพัฒนาด้านระบบน้ำและประปา


-  การพัฒนาด้านไฟฟ้า


-  การพัฒนาด้านคมนาคม การจัดทำผังเมือง และระบบการจราจร


-  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม


วัตถุประสงค์


- เพื่อให้ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์สามารถดูแลตนเองได้ไม่เป็นภาระของ
  ครอบครัว



- เพื่อให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุ



- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี


- เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด


- เพื่อให้มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน และสนับสนุนด้านการกีฬา


- เพื่อให้สถานีอนามัยได้มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน


- เพื่อบริการด้านสุขภาพและการป้องกันโรคต่างๆ 


- เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น


- เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต้านยาเสพติดและอุดหนุนงบประมาณในการแก้ไขปัญหายาเสพติด


เป้าหมาย


- เพิ่มมาตรฐานและพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตให้แก่คนชรา ผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์


- ประชาชนหันมาสนใจเรื่องความแข็งแรงของร่างกายและการรักษาสุขภาพ


- เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัย


- ปัญหาเรื่องโรคต่างๆ ในพื้นที่มีปริมาณลดลง


- สมาชิก อปพร.ได้รับการฝึกอบรมทำให้มีศักยภาพ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน


- ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบลวังเย็นและจังหวัดนครปฐมมีจำนวนลดลง


แนวทางการพัฒนา


- การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์


- การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ


- การพัฒนาด้านอนามัยและสาธารณสุข


- การพัฒนาด้านการป้องกันในชีวิต ทรัพย์สินและต่อต้านยาเสพติด


- การพัฒนาส่งเสริมการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว


วัตถุประสงค์


- เพื่อปรับภูมิทัศน์สองข้างทางให้เป็นระเบียบและสะอาด


- เพื่อกำจัดวัชพืชตามถนนและคูคลอง
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- เพื่อขุดลอกคลองให้สามารถระบายน้ำได้ดีและให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ


- เพื่อลดปริมาณขยะ และกำจัดขยะอย่างถูกวิธี


เป้าหมาย


- ภูมิทัศน์ในพื้นที่ตำบลวังเย็นมีความสะอาดและเป็นระเบียบ


- กำจัดวัชพืชตามถนน ลำคลองต่างๆ


- คลองต่างๆ ได้รับการดูแลรักษา


- ขยะในพื้นที่ได้ถูกกำจัด


แนวทางการพัฒนา


- การพัฒนาส่งเสริม การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล

2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี


วัตถุประสงค์


-  เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ


-  เพื่อประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น


-  เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


-  เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถให้แก่บุคลากรในองค์กร


-  เพื่อให้มีที่ทำการและบริเวณโดยรอบมีความสะอาดสวยงามและเพิ่มความสะดวกในการ


   ให้บริการแก่ประชาชน



-  เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการใช้งานและลดขั้นตอนการทำงาน



-  เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับส่วนราชการต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาประเทศ


เป้าหมาย


-  จัดโครงการอบรมสัมมนา อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี



-  จัดเวทีประชาคม และหน่วย อบต. เคลื่อนที่อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี


-  จัดตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้บริการ พนักงานส่วนตำบล


-  จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน


-  ปรับปรุงที่ทำการและสถานที่บริเวณโดยรอบ


แนวทางการพัฒนา


-  การพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน



-  การพัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
26
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	1.1
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาและสื่อสารการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
	เพื่อเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู้ของเด็ก
	จัดซื้อวัสดุการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน จำนวน 1 ชุด
	50,000
	50,000
	50,000
	นักเรียนได้มีวัสดุการศึกษาและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถเสริมพัฒนาการเรียนรู้

	งานการศึกษา สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในระหว่างการเรียน
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียน จำนวน 1 ชุด
	35,000
	35,000
	35,000
	นักเรียนมีอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเรียน
	งานการศึกษา สำนักปลัด


	3
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นและโรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง

	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ครบถ้วนตามโภชนาการ
	นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นและบ้าน
ไร่ต้นสำโรงจำนวน  260 คน
	1,040,000
	1,040,000
	1,040,000
	นักเรียนได้รับทานอาหารกลางวันร้อยละ 100
	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดจ้างอาหารกลางวันแก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ครบถ้วนตามโภชนาการ

	นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
วังเย็น จำนวน 40 คน
	224,000
	224,000
	224,000
	นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันร้อยละ 100
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	5
	โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น 
	100,000
	100,000
	100,000
	เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	6
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นและโรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง
	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่จำเป็นต่อการเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญา

	นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นและ
บ้านไร่ต้นสำโรงจำนวน 260 คน
	630,400
	630,400
	630,400
	นักเรียนได้รับสารอาหารที่จำเป็นต่อการเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญา
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


27
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	7
	โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน
	เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีรายได้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	นักเรียน/นักศึกษาจำนวน 25 คน
	60,000
	60,000
	60,000
	นักเรียน/นักศึกษามีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน
	งานการศึกษา สำนักปลัด

	8
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	เพื่อสนับสนุนการออกกำลังกายและนันทนาการของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะ จำนวน 1 ชุด
	20,000
	20,000
	20,000
	นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
	งานการศึกษา สำนักปลัด


	9
	โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้นอกสถานที่
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	30,000
	30,000
	30,000
	นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	10
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็กนักเรียน

	มอบทุนดำเนินชีวิต จำนวน 10 ทุน
	10,000
	10,000
	10,000
	นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา
	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	11
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อให้ประชาชนตระหนักความสำคัญของเด็กและส่งเสริมกิจกรรมแสดงออก
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,โรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง ,โรงเรียนวัดวังเย็น  
	10,000
	10,000
	10,000
	ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถและกล้าแสดงออกกับกิจกรรมวันเด็ก
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	12
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่จำเป็นต่อการเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกายและสติ

	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 40 คน
	89,600
	89,600
	89,600
	นักเรียนได้รับสารอาหารที่จำเป็นต่อการเสริมสร้างพัฒนาการด้านร่างกายและสติปัญญา

	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	13
	โครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีสากล
(เมโลเดียล)
	เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และรู้จักการเล่นดนตรีเป็น
	มีเครื่องดนตรีที่มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะนำไปใช้งาน
	50,000
	50,000
	50,000
	ส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกทางด้านดนตรี
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


28
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสาม (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	14
	โครงการบัณฑิตน้อย
	เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	นักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยละ 100
	50,000
	50,000
	50,000
	ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	15

	โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
	เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบสานและ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ของท้องถิ่นที่มีมาแต่โบราณ ให้ยังคงอยู่กับคนไทยตลอดไป
	ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	30,000
	30,000
	30,000
	เด็กและเยาวชนได้ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	16
	โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่อจัดกิกรรมรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	50,000
	50,000
	50,000
	หมู่บ้านและชุมชนเป็นหมู่บ้านที่เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	17
	โครงการอบรมเพื่อจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำบลวังเย็น
	เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมเสนอแนะข้อคิดเห็นด้านวัฒนธรรม
	เยาวชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	50,000
	50,000
	50,000
	ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาทางวัฒนธรรมท้องถิ่น


	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	18
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชนในเขต 
อบต. วังเย็น
	นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์
	นักเรียนในโรงเรียนวัดวังเย็นและโรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง
	30,000
	30,000
	30,000
	สร้างความภูมิใจให้กับตัวเองและผู้ปกครองและนำไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน

	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	19
	โครงการจัดจ้างบุคลากรสอนดนตรี โรงเรียนวัดวังเย็น
	เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และรู้จักการเล่นเครื่องดนตรี
	นักเรียนในโรงเรียนวัดวังเย็น
	30,000
	30,000
	30,000
	นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านดนตรีเพิ่มมากขึ้น
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


-29-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	20
	โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูต่อบิดา มารดา และผู้มีพระคุณให้แก่เด็กนักเรียน

	นักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	50,000
	50,000
	50,000
	มีการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในเด็กและเยาวชน
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	21
	โครงการสมาธิเสริมปัญญา พัฒนาเด็กปฐมวัย
	เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพมีคุณธรรมและจริยธรรม

	เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลวังเย็น
	10,000
	10,000
	10,000
	มีการเสริมสร้างให้รักเรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ

	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	22
	โครงการหนูน้อยมือสะอาด
	เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพกายที่แข็งแรง รักษาความสะอาด

	เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลวังเย็น
	10,000
	10,000
	10,000
	มีการปลูกฝังให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพกายที่แข็งแรง รักษาความสะอาด

	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	23
	โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างผู้ปกครองนักเรียนและครูภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. วังเย็น

	เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลวังเย็น
	10,000
	10,000
	10,000
	มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างผู้ปกครองนักเรียนและครู
	งานการศึกษา
สำนักปลัด



-30-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	24
	โครงการจัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอี้ เรียนหนังสือ ขนาด  25x28x54 ซม. จำนวน  6 ชุด 
	เพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีโต๊ะสำหรับเรียนหนังสือ


	จัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอี้ เรียนหนังสือ ขนาด  25x28x54 ซม. จำนวน   6 ชุด
	23,700
	-
	-
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีโต๊ะสำหรับเรียนหนังสือ 
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	25
	โครงการจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก
จำนวน 1 ตู้
	เพื่อให้มีตู้สำหรับเก็บเอกสารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	จัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก     จำนวน 1 ตู้
	3,500
	-
	-
	มีตู้สำหรับเก็บเอกสารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นระเบียบ


	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	26
	โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000  บีทียู จำนวน 2 ตัว
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000  บีทียู จำนวน 2 ตัว
	66,000
	-
	-
	มีเครื่องปรับอากาศเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	27
	โครงการจัดซื้อโทรทัศน์ แอลอีดี (LED  TV)  จำนวน 1 เครื่อง
	เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้ได้รับความรู้ และวิธการใหม่ๆ

	จัดซื้อโทรทัศน์ แอลอีดี (LED  TV)  จำนวน 1 เครื่อง
	17,000
	-
	-
	มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างผู้ปกครองนักเรียนและครู
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	28
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นซีดี จำนวน 1 เครื่อง


	เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ เกิดความพร้อมและพัฒนาตนเอง ได้รับความรู้ และวิธีการใหม่ๆ
	จัดซื้อเครื่องเล่นซีดี จำนวน 1 เครื่อง


	29,000
	-
	-
	มีครุภัณฑ์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังเย็นครบถ้วน
	งานการศึกษา
สำนักปลัด



-31-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	1.2
	ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมเกียรติและพิธีทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช และ 12 สิงหามหาราชินี
	เพื่อให้ประชาชนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และพระราชินี

	ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่ตำบลวังเย็น ประมาณ 500 คน
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้ร่วมกันถวายความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และพระราชินี
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	2
	โครงการเย็นทั่วหล้า มหาสงกรานต์
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ประเพณี และ วัฒนธรรมท้องถิ่น

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังเย็นประมาณ 500 คน
	200,000
	200,000
	250,000
	ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	3
	โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

	จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ
	100,000
	100,000
	100,000
	ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
	งานการศึกษา
สำนักปลัด


	4
	โครงการวันลอยกระทง
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ประเพณี และ วัฒนธรรมท้องถิ่น

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น

	งานการศึกษา
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	

	2.1
	การพัฒนา ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน และสนับสนุนผลผลิตทางการ
เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	20,000
	20,000
	20,000
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจำตำบล

	เพื่อให้การบริการของศูนย์ฯเป็นไปด้วยความรวดเร็วและทันสมัย
	อุดหนุนงบประมาณให้กับศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจำตำบล

	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนมีงานทำมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน
	เพื่อให้เกษตรกรรู้จักป้องกันสารพิษตกค้างในพืชผักผลไม้

	เกษตรกรตำบลวังเย็น หมู่ 1-6 จำนวน 30 ราย

	20,000
	20,000
	20,000
	เกษตรกรและผู้บริโภคปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง

	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	4
	โครงการส่งเสริมอาชีพการแก้ปัญหาการว่างงาน,พร้อมจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบล 
	เพื่อให้ประชาชนทั่วไป และผู้ที่ว่างงานในตำบลมีอาชีพเสริมและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจทั้งตำบลหมู่ที่ 1-6
	10,000
	10,000
	10,000
	ประชาชนในตำบลมีอาชีพและรายได้เสริม
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด


	5
	โครงการสนับสนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น ผู้เลี้ยงสัตว์กลุ่มปลูกข้าว และปลูกพืชต่าง ๆ  ในตำบลวังเย็น ฯลฯ

	เพื่อต้องการให้ทุกหมู่บ้านมีอาชีพเสริม
	สนับสนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านอย่างน้อย 3   กลุ่ม/ปี
	10,000
	10,000
	10,000
	กลุ่มต่าง ๆ มีรายได้เพิ่มขึ้นจากอาชีพเสริม
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.1
	การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการกองทุนสวัสดิการสังคมแบ่งปันน้ำใจแก่ผู้สูงอายุและผู้ยากไร้
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีแก่ผู้สูงอายุและผู้ยากไร้ในการดำเนินชีวิต
	จัดกิจกรรมมอบสิ่งของที่จำเป็นในการดำรงชีวิตแก่ผู้สูงอายุและผู้ยากไร้ หมู่ 1-6

	60,000
	60,000
	60,000
	ผู้สูงอายุและผู้ยากไร้มีขวัญและกำลังใจในการดำเนินชีวิต
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	2
	โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,    ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อสนับสนุนสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
	แจกเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ,ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ในตำบลวังเย็น

	1,920,000
	1,920,000
	1,920,000
	ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการทางสังคมร้อยละ 100
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	3
	โครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน
	เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่เป็นพลเมืองดีแต่ยากไร้ให้มีที่อยู่อาศัยมั่นคงแข็งแรง

	ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ในตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนที่เป็นพลเมืองแต่ยากไร้มีที่อยู่อาศัยมั่นคงแข็งแรง
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
	เพื่อรณรงค์เผยแพร่และสร้างความเข้าใจในการใช้ความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

	จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในตำบลวังเย็น
	15,000
	15,000
	15,000
	สังคมลดการใช้ความรุนแรงต่อเด็กและสตรี
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	5
	โครงการพัฒนาจิตใจผู้สูงอายุร่วมใจทำบุญ  และสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ทำบุญพักผ่อนหย่อนใจและพัฒนาความสามารถในการปรับตัว

	ผู้สูงอายุในตำบล 200 คน
	100,000
	100,000
	100,000
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดี
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	6
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
	เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
	เยาวชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	20,000
	20,000
	20,000
	เยาวชนในพื้นที่มีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	7


	โครงการตัดแว่นสายตาให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุที่มีปัญหาทางด้านสายตา
	ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ผู้สูงอายุมีสายตาที่มองเห็น   ดีขึ้น
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	8
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.)
	เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้านโดยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
	จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ (อผส.)
	20,000
	20,000
	20,000
	ผู้สูงอายุได้รับการดูแลต่อเนื่องทุกราย
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	9
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
	เพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	ประชาชนในตำบลวังเย็น
	60,000
	60,000
	60,000
	ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด

	10
	โครงการสมทบสวัสดิการชุมชนตำบลวังเย็น
	เพื่อสร้างสวัสดิการให้กับประชาชนทุกคนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	ประชาชนในตำบลวังเย็น
	40,000
	40,000
	40,000
	ประชาชนในพื้นที่ได้รับสวัสดิการชุมชนอย่างทั่วถึง
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด


	11
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการตำบล
-โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส
-โครงการนำร่องดูแลส่งเสริมผู้ดูแลคนพิการในครอบครัว
	เพื่อให้ผู้พิการสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ และใช้ชีวิตร่วมกับคนในชุมชน/หมู่บ้านได้ตามปกติ
	จัดซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต้องใช้ เช่น ไม้เท้า รถนั่ง
 เป็นต้น
	200,000
	200,000
	200,000
	ผู้พิการสามารถช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้นกว่าเดิม
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด


	12
	โครงการเพิ่มทักษะกลุ่มสตรี
	เพื่อสนับสนุนพัฒนากลุ่มอาชีพสตรีตำบลวังเย็น
	สตรีในเขตพื้นที่ในตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	กลุ่มสตรีได้รับการพัฒนาอาชีพของตำบลวังเย็น
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด


	13
	โครงการสนับสนุนสายตรวจตำบล
วังเย็น
	เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	60,000
	60,000
	60,000
	ประชาชนในพื้นที่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	งานพัฒนาชุมชน
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.2
	การส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

	ประชาชนในตำบลวังเย็น
	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลวังเย็นร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

	ประชาชนในตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้านและศูนย์กีฬาตำบลวังเย็น
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

	จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านและศูนย์กีฬาตำบลวังเย็น
	90,000
	90,000
	90,000
	ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายภายในตำบล
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

	จัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด

	5
	โครงการปรับปรุงลานกีฬาต้านภัยยาเสพติดภายในตำบล
	เพื่อให้สนามกีฬามีมาตรฐานความพร้อมสำหรับใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา
	ปรับปรุงลานกีฬาภายในตำบล
	100,000
	100,000
	100,000
	เยาวชนและประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากสนามกีฬาอย่างเต็มที่

	กองช่าง

	6
	โครงการค่ายพัฒนาทักษะสร้างภาวะผู้นำสำหรับเด็กและเยาวชน
	เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้นำและใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข

	จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาตนเองให้แก่เด็กและเยาวชนตำบลวังเย็น
	40,000
	40,000
	40,000
	เด็กและเยาวชนมีทักษะและการเรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคม
	งานการศึกษา
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	7
	โครงการกีฬาสัมพันธ์
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพที่ดี
	เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในตำบล อำเภอ และจังหวัด
	150,000
	150,000
	150,00
	ประชาชนเล่นกีฬาและออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	8
	อุดหนุนการจัดแช่งขันกีฬาภายในโรงเรียนพร้อมจัดหาอุปกรณ์กีฬาและชุดกีฬา

	เพื่อให้เด็กและเยาวชนรักในการเล่นกีฬา
	โรงเรียนจัดให้มีการแข่งขันกีฬาและอบต. จัดหาซื้อเสื้อกีฬาต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
	50,000
	50,000
	เด็กและเยาวชนมีสุขภาพแข็งแรงมีชุดกีฬาให้นักกีฬาครบทุกคน
	งานการศึกษา
สำนักปลัด

	9
	โครงการแข่งขันกีฬา อบต. วังเย็น
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อเชื่อมความสามัคคีของพนักงาน อบต.วังเย็น

	จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา อบต.วังเย็น
	30,000
	30,000
	30,000
	พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงและมีความสามัคคี
	งานการศึกษา
สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.3
	การพัฒนาด้านอนามัยและสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการรณรงค์และป้องกันโรค   ติดต่อ 
	เพื่อควบคุมโรคไข้เลือดออก ,ไข้หวัดใหญ่ ฯลฯ 
	กำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย ในเขตพื้นที่หมู่ 1-6                                                                                                                                                                   

	90,000
	90,000
	90,000
	ทำให้สามารถลดความชุกของลูกน้ำยุงลาย
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	2
	โครงการฉีดวัคซีนควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาคุมกำเนิดในสุนัขและแมว
	เพื่อควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าไม่ให้แพร่ระบาดในชุมชน
	จัดกิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฉีดวัคซีน สุนัข และแมว หมู่ 1- 6 

	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากโรคพิษสุขบ้า
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	3
	โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นสารเคมีพร้อมน้ำยาเคมี
	เพื่อมีเครื่องพ่นสารเคมีไว้ในการฉีดพ่นกำจัดยุง แมลง ที่เป็นพาหะ
นำโรคต่าง ๆ

	จัดซื้อเครื่องพ่นสารเคมี 2 เครื่อง
	180,000
	180,000
	180,000
	ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากพาหะนำโรค
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	4

	โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม
งานด้านทันตกรรมให้แก่ รพ.สต.ตำบลวังเย็น
	เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพฟันที่ดีและมีวัสดุการทันตกรรมเพียงพอ

	สนับสนุนงานด้านทันตกรรม 
	100,000


	100,000


	100,000


	ประชาชนมีสุขภาพฟันดี

	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	5
	โครงการฝึกอบรมฟื้นฟูให้ความรู้แก่ อสม. พร้อมประชาชนทั่วไปและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานในเขตตำบลวังเย็น

	จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขให้แก่ อสม. และประชาชนในชุมชน
	จัดอบรมให้ความรู้อย่างน้อย
 ปีละ 1 ครั้ง
	150,000
	150,000
	150,000
	อสม.และประชาชนทั่วไปในชุมชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในด้านสาธารณสุข
	สำนักปลัด

	6
	โครงการส่งเสริมสุขภาพและตรวจสุขภาพเกี่ยวกับโรคมะเร็งโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต

	เพื่อบริการด้านสุขภาพและป้องกัน รักษาโรคต่าง ๆ ให้กับประชาชนในพื้นที่
	ประชาชนเข้ารับบริการ
จำนวน 300 คน
	90,000
	90,000
	90,000
	ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมีการเฝ้าระวังป้องกันจากโรคต่าง ๆ 
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	7
	โครงการก่อสร้างอาคารผู้ป่วย
	พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังเย็น เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน

	620 ครัวเรือน/3,161 คน/
6 หมู่บ้าน
	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการรับบริการมากขึ้น
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	8
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รพ.สต.ตำบลวังเย็น
	พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังเย็นเพื่อให้เกิดมาตรฐานและบริการที่ประทับใจของประชาชน

	620 ครัวเรือน/3,161 คน/
6 หมู่บ้าน
	200,000
	200,000
	200,000
	รพ.สต.ตำบลวังเย็นเป็นระเบียบสวยงาม น่าเข้ามาใช้บริการ
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	9
	โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	เพื่อกำจัดยุงลายและแมลงที่เป็นพาหะนำโรค
	620 ครัวเรือน/3,161 คน/
6 หมู่บ้าน
	40,000
	40,000
	40,000
	ยุงลายและแมลงที่เป็นพาหะนำโรคลดน้อยลง
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น

	10
	โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานของหมู่บ้าน
	เพื่อสนับสนุนการบริหารสาธารณสุขมูลฐานของแต่ละหมู่
	620 ครัวเรือน/3,161 คน/
6 หมู่บ้าน
	90,000
	90,000
	90,000
	ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด
รพ.สต.วังเย็น
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.4
	การพัฒนาด้านการป้องกันในชีวิต ทรัพย์สินและต่อต้านยาเสพติด
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวนสมาชิก อปพร.ตำบลวังเย็น
	เพื่อฝึกอบรมสมาชิกอปพร.ให้มีศักยภาพ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	สมาชิก อปพร. 1 รุ่น ๆ ละ 50 คน
	100,000
	100,000
	100,000
	สมาชิก อปพร. มีศักยภาพในการปฏิบัติและเพิ่มความปลอดภัยให้แก่ประชาชน
	สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และพัฒนาปรับปรุงศูนย์ อปพร. ตำบล วังเย็น
	เพื่อนำอุปกรณ์ไปใช้สำหรับการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและปรับปรุงศูนย์ อปพร. ให้มีศักยภาพสูงขึ้น
	ศูนย์ อปพร. ตำบลวังเย็น

	150,000
	150,000
	150,000
	ศูนย์อปพร. มีศักยภาพและมีอุปกรณ์ที่พร้อมสำหรับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดซื้อชุดแต่งกายให้กับสมาชิก อปพร.
	เพื่อให้สมาชิกอปพร. มีชุดแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อย
	สมาชิก อปพร. จำนวน 50 คน
	50,000
	50,000
	50,000
	สมาชิก อปพร. มีชุดแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อย
	สำนักปลัด

	4

	โครงการสนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติต่าง ๆ
	เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนในสภาวะฉุกเฉิน
	สนับสนุนงบประมาณอุปกรณ์ช่วยเหลือประชาชนเมื่อประสบภัยธรรมชาติต่างๆ 
	300,000
	300,000
	300,000
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ในสภาวะฉุกเฉิน
	สำนักปลัด


	5
	โครงการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดเชิงรุก
	เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง
	จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	100,000
	100,000
	100,000
	ปัญหาการแพร่ระบาดของ  ยาเสพติดภายในชุมชนลดลง
	สำนักปลัด

	6
	โครงการอุดหนุนอำเภอเมืองในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้แก่อำเภอเมืองนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	อุดหนุนงบประมาณให้แก่อำเภอเมืองนครปฐม
	30,000
	30,000
	30,000
	ปัญหายาเสพติในเขตอำเภอเมืองนครปฐมมีจำนวนลดลง
	สำนักปลัด


	7
	โครงการฝึกอบรมและจัดค่ายเยาวชนต้านยาเสพติด 
	เพื่อให้เยาวชนรู้ถึงการอยู่ร่วมกัน ความสามัคคีในหมู่คณะและพิษภัยยาเสพติด
	เยาวชนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน
	100,000
	100,000
	100,000
	เยาวชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	8
	โครงการตรวจสารเสพติด
	เพื่อตรวจหาสารเสพติดและเฝ้าระวังให้ประชาชนเสพสิ่งเสพติด
	จัดตั้งจุดตรวจสารเสพติด 6 ครั้ง/ปี
	50,000
	50,000
	50,000
	ทำให้ทราบถึงผู้เสพยาเสพติด ส่งผลให้ประชาชนไม่หันไปหายาเสพติด

	สำนักปลัด


	9
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้าน
	เพื่อป้องกันความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สิน
	พื้นที่ตำบลวังเย็นหมู่ที่ หมู่ 1- 6
	500,000
	500,000
	500,000
	มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด


	10
	โครงการติดตั้งตาข่ายป้องกันอุปกรณ์กีฬา
	เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
	ติดตั้งตาข่ายป้องกันอุปกรณ์กีฬา หมู่ 1
	100,000
	100,000
	100,000
	ทำให้มีความปลอดภัยในผู้ที่สัญจรไปมา 
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	
	
	
	
	
	

	3.5
	การพัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อรถยนต์ดับเพลิงแบบอเนกประสงค์ จำนวน 1 คัน    
	เพื่อใช้ในการบรรเทาสาธารณภัย.ให้แก่ประชาชน
	รถยนต์ดับเพลิงแบบเอนกประสงค์ ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล มีกำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 175 แรงม้า บรรจุน้ำไม่น้อยกว่า 4,000 ลิตร จำนวน 1 คัน    
	2,500,000 
	2,500,000 
	2,500,000 
	ประชาชนมีอุปกรณ์ในการบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	

	4.1
	การพัฒนาส่งเสริม การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการปรับภูมิทัศน์สองข้างทางและตัดต้นไม้สองข้างทาง 
	เพื่อปรับภูมิทัศน์สองข้างทางให้เป็นระเบียบและสะอาด
	พื้นที่หมู่ 1 -6 ตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ภูมิทัศน์สองข้างทางมีความสะอาดและเพิ่มศักยภาพในการมองเห็นของผู้ใช้รถใช้ถนน
	กองช่าง

	2
	โครงการกำจัดวัชพืชตามถนนและคูคลองภายในตำบลวังเย็น
	เพื่อกำจัดวัชพืชตามถนนคูคลอง
	พื้นที่หมู่ 1 -6 ตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ถนนคูคลองในตำบลได้รับการดูแลกำจัดวัชพืชและมีทัศนียภาพที่สวยงาม
	กองช่าง

	3
	โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติและปลูกหญ้าแฝกป้องกันการพังทลายของดิน
	เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและเพิ่มปริมาณต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน
	พื้นที่หมู่ 1 – หมู่ 6 ตำบลวังเย็น
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนได้ช่วยกันอนุรักษ์ป่าไม้และร่วมกันลดภาวะโลกร้อน

	กองช่าง

	4

	โดรงการขุดลอกคลองสามสาม หมู่ 4 ตำบลวังเย็น ไปบรรจบกับคลองลำน้ำ ระยะทาง 2,500.00 เมตร
	เพื่อขุดลอกคลองสามสามให้สามารถระบายน้ำได้ดีและให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ
	ขุดลอกคลองสามสาม หมู่ 4
	1,800,000
	1,800,000
	1,800,000
	น้ำในคลองสามสามสามารถระบายน้ำได้ดีขึ้น
	กองช่าง
อบจ. นครปฐม


	5
	โครงการก่อสร้างประตูเปิด-ปิดน้ำ บริเวณ หมู่ 6 (คลองตาเป้า) หมู่ 4 จำนวน 2 จุด
	เพื่อลดปัญหาน้ำท่วมพื้นที่เกษตรกร
	ก่อสร้างประตูเปิด-ปิดน้ำ หมู่ 6 และ หมู่ 4 จำนวน 2 จุด
	90,000
	90,000
	90,000
	พื้นที่การเกษตรไม่เกิดปัญหาน้ำ ท่วมขัง
	กองช่าง

	6
	โครงการถมดินและปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเฒ่าแก่พันธ์ หมู่ 5
	เพื่อเตรียมสถานที่สำหรับการก่อสร้างศูนย์ราชการ และปรับภูมิทัศน์หนองเฒ่าแก่พันธ์ให้สวยงาม
	ถมดินและปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเฒ่าแก่พันธ์ หมู่ 5 พื้นที่ประมาณ 6,400  ตร.ม. ถมสูงเฉลี่ย 2.00 เมตร คิดเป็นปริมาณดินถม 12,800 ลบ.ม.
	2,300,000
	2,300,000
	2,300,000
	มีสถานที่สำหรับเตรียมการก่อสร้างศูนย์ราชการ อบต. วังเย็น และปรับปรุงภูมิทัศน์


	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2561)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	7
	โครงการขุดลอกวัชพืชและดินเลนคลองคันไผ่ หมู่  3  
	เพื่อกำจัดวัชพืชและมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	พื้นที่หมู่ 3  ตำบลวังเย็น ความยาว 850.00 เมตร
	350,000
	350,000
	350,000
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	กองช่าง

	8
	โครงการขุดลอกคลองคันไผ่ หมู่ 6

ตำบลวังเย็น
	เพื่อกำจัดวัชพืชและมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	พื้นที่หมู่ 1 ตำบลวังเย็น ความยาว 500.00 เมตร
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	กองช่าง

	9
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลานกีฬาตำบลวังเย็น หมู่ 1

	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบและสะอาด
	พื้นที่บริเวณลานกีฬาหมู่ 1 ตำบล วังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ปรับภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามสำหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
	กองช่าง

	10
	โครงการขุดลอกคลองส่งน้ำ กว้าง 2.00 เมตร  ยาว 618.00 เมตร บริเวณหลังรพ.สต.ตำบลวังเย็น – คลองชลประทาน หมู่ 6

	เพื่อกำจัดวัชพืชและมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	ขุดลอกคลองส่งน้ำ กว้าง 2.00 เมตร
 ยาว 618.00 เมตร บริเวณหลังรพ.สต.ตำบลวังเย็น – คลองชลประทาน หมู่ 6
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	กองช่าง

	11
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนวัดวังเย็น หมู่ 5

	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบและสะอาด
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนวัดวังเย็น หมู่ 5
	200,000
	200,000
	200,000
	โรงเรียนมีทัศนียภาพที่สวยงาม
	กองช่าง

	12


	โครงการขุดลอกคลองบางปลาก่าย กว้างเฉลี่ย 5.00 เมตร ความยาวรวม 750.00 เมตร คิดเป็นปริมาณดินขุดลอก 5,625 ลบ.ม. หมู่ 5
	เพื่อกำจัดวัชพืชและมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร

	ขุดลอกคลองบางปลาก่าย กว้างเฉลี่ย 5.00 เมตร ความยาวรวม 750.00 เมตร คิดเป็นปริมาณดินขุดลอก 5,625 ลบ.ม. หมู่ 5
	170,000
	170,000
	170,000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	13
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ โดยการปลูกต้นไม้ จัดสวนปรับพื้นที่ บริเวณที่สาธารณะประโยชน์ หน้าวัดวังเย็นหมู่ 5


	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบและสะอาด
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ ที่สาธารณะประโยชน์ หน้าวัดวังเย็น หมู่ 5


	500,000
	500,000
	500,000
	ปรับภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามสำหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
	กองช่าง

	14
	โครงการปรับภูมิทัศน์ โดยการตัดวัชพืช ปรับเกลี่ยพื้นที่รกร้างให้สะอาดสวยงาม ถนนสายคันคลองชลประทาน หมู่ 6


	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบและสะอาด
	ปรับภูมิทัศน์ ถนนสายคันคลองชลประทาน หมู่ 6
	500,000
	500,000
	500,000
	ปรับภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามสำหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
	กองช่าง

	15


	โครงการขุดลอกคลองวัชพืชและดินเลน คลองท่าผา – บางแก้ว (คลองยายพิน) ความยาวรวม 2,000.00 เมตร หมู่ที่ 1-6 
	เพื่อกำจัดวัชพืชตามถนนคูคลอง
	ขุดลอกคลองวัชพืชและดินเลน คลองท่าผา – บางแก้ว (คลองยายพิน) ความยาวรวม 2,000.00 เมตร หมู่ที่ 1-6
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	คลองในตำบลได้รับการดูแลกำจัดวัชพืชและมีทัศนียภาพที่สวยงาม
	กองช่าง

	16


	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (รางบ่อ) หมู่ 4
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบและสะอาด
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ (รางบ่อ) หมู่ 4
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสวยงามสำหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2559
	2560
	2561
	
	

	17
	โครงการขุดลอกคลองท่าผา – บางแก้ว
 หมู่ 5 เชื่อมต่อ หมู่  1, 2

	เพื่อกำจัดวัชพืชในคลอง
	ลอกคลองระยะทาง 4,800.00 เมตร
	1,000,0000
	1,000,0000
	1,000,0000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง

	18
	โครงการขุดลอกคลองบ่อยืม 3 ซ้าย 1ขวา 9 ซ้าย หมู่ 4,6,3
	เพื่อกำจัดวัชพืชในคลอง
	ขุดลอกคลองบ่อยืม หมู่ 4,6,3 ระยะทาง 6,000.00 เมตร

	2,860,000
	2,860,000
	2,860,000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง

	19
	โครงการขุดลอกคลองไผ่แหลมจากเดิมปากคลองกว้าง 8.00 เมตร ท้องคลอง กว้าง 6.00 เมตร  ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร  ขุดได้ขนาดปากคลอง กว้าง 10.00 เมตร ท้องคลองกว้าง  8.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.50  เมตร ความยาวรวม 980.00 เมตร คิดเป็นปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 6,370.00 ลบ.ม. 

	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
	ขุดลอกคลองไผ่แหลมจากเดิมปากคลองกว้าง 8.00 เมตร ท้องคลองกว้าง 6.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตรขุดได้ขนาดปากคลองกว้าง 10.00 เมตร ท้องคลองกว้าง  8.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.50  เมตร ความยาวรวม 980.00 เมตร คิดเป็นปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 6,370 ลบ.ม.
	203,000
	203,000
	203,000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง

	20
	โครงการพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะ หมู่ 1

บริเวณหนองบอน

	เพื่อกักเก็บน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	ขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ หมู่ 1บริเวณหนองบอน
	3,000,000
	3,000,000
	3,000,000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง

	21
	โครงการขุดลอกวัชพืชและดินเลนในคลองบ่อยืมและคลองห้วยสามสาม หมู่ 4

	เพื่อกำจัดวัชพืชในคลอง
	ขุดลอกวัชพืชและดินเลนในคลองบ่อยืมและคลองห้วยสามสาม หมู่ 4
	4,000,000
	4,000,000
	4,000,000
	ประชาชนมีน้ำไว้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	

	4.2
	การพัฒนาส่งเสริม การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ
	เพื่อสำหรับจัดเก็บขยะในพื้นที่ตำบล
	รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  แบบอัดท้าย ขนาดบรรจุได้ไม่น้อยกว่า 6 ลบ.ม. จำนวน 1 คัน

	2,300,000
	2,300,000
	2,300,000
	ขยะในพื้นที่ถูกกำจัดและปลอดมลภาวะเป็นพิษ
	สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดซื้อถังขยะและจ้างเหมากำจัดขยะ
	เพื่อให้มีถังขยะและกำจัดขยะอย่างถูกวิธี ลดปริมาณขยะในพื้นที่
	จัดซื้อถังขยะและจ้างเหมากำจัดขยะทั้ง 6 หมู่บ้าน


	500,000
	500,000
	500,000
	มีระบบการจัดการขยะที่ถูกวิธี
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	5.1
	การพัฒนา ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการจัดทำเวทีประชาคม
	เพื่อให้ประชาชนมีเวทีแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1- 6 
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมของ อบต. วังเย็น

	สำนักปลัด
งานวิเคราะห์ฯ

	2
	โครงการจัดหน่วย อบต. เคลื่อนที่
	เพื่อพบประชาชนและสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน อบต. และหน่วยงานรัฐอื่นรับทราบปัญหาความต้องการ
	จัดหน่วย อบต. เคลื่อนที่  หมู่ที่ 1- 6 
	100,000
	100,000
	100,000
	อบต. และหน่วยงานรัฐอื่นได้นำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการแก้ปัญหา
	สำนักปลัด

	3
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน
	จัดกิจกรรมฝึกอบรมในพื้นที่ หมู่ที่ 1-6
	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด

	4
	โครงการเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมนายก อบต. และสมาชิก อบต.
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการ และการให้บริการประชาชน
	ดำเนินการเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมนายก อบต. และสมาชิก อบต.
	100,000
	100,000
	100,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	5
	โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติเพื่อความสมานฉันท์
	เพื่อสร้างจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ

	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	สำนักปลัด

	6
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
-โครงการอบรมเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้นำท้องถิ่น,พนักงานส่วนตำบล

	เพื่อให้ผู้นำท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลมีความรู้ความเข้าใจในกาปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง
	ผู้นำท้องถิ่น,พนักงานส่วนตำบลมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
	60,000
	60,000
	60,000
	สามารถนำความรู้มาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	5.2
	การพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการประชาชน
	จัดฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานในองค์กรที่ประสบความสำเร็จด้านบริหาร
	300,000
	300,000
	300,000
	สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	2
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. ระดับอำเภอ
	เพื่อพัฒนาระบบข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส สะดวก ตรวจสอบได้
	อุดหนุนงบประมาณในศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.
ระดับอำเภอ
	30,000
	30,000
	30,000
	ระบบข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งในสะดวก ตรวจสอบได้

	สำนักปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้บริหารและบุคลากรของ อบต.
วังเย็น
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดตั้งงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้บริหาร,สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนตำบล

	180,000
	180,000
	180,000
	บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน

	จัดหาวัสดุสำนักงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในสำนักงาน
	100,000
	100,000
	100,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	5
	โครงการจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว
	เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ


	จัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว
	50,000
	50,000
	50,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	6
	โครงการจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
	จัดหาวัสดุยานพาหนะ
	50,000
	50,000
	50,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


	7
	โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน

	จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	300,000
	300,000
	300,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


	8
	โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์ทางการเกษตร
	เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์เกษตรเพียงพอต่อการใช้งานและขั้นตอนการทำงาน
	ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์ทางการเกษตร
	150,000
	150,000
	150,000
	บุคลากรมีครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน
	สำนักปลัด


	9
	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	เพื่อให้สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมาย

	ออกหน่วยบริการเพื่อรับชำระภาษีในหมู่บ้าน หมู่ 1 – 6
	10,000
	10,000
	10,000
	การจัดเก็บภาษีครบถ้วนทุกราย
	ส่วนการคลัง

	10
	โครงการปรับปรุงการจัดทำแผนที่ภาษีนำเข้าโปรแกรม LTEXGIS  และ LTEX 3000
	เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการทำแผนที่ภาษี 
	ปรับปรุงระบบบริหารการจัดการแผนที่ภาษีให้ดีขึ้น
	100,000
	100,000
	100,000
	การจัดเก็บภาษีครบถ้วนทุกราย
	ส่วนการคลัง

	11
	โครงการจัดซื้อเครื่องมือสำหรับงานซ่อมแซมสาธารณประโยชน์
	เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานซ่อมแซมสาธารณประโยชน์
	จัดซื้อเครื่องมือสำหรับงานซ่อมแซมสาธารณประโยชน์
	200,000
	200,000
	200,000
	มีอุปกรณ์ซ่อมแซมงานสาธารณประโยชน์
	กองช่าง



	12
	โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
	100,000
	100,000
	100,000
	การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
กองช่าง


-50-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	13
	โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	100,000
	100,000
	100,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	กองช่าง

	14
	โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ (ซัมเมิร์ส)
จำนวน 5 เครื่อง

 
	เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค

	จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ จำนวน 5 เครื่อง
	250,000
	250,000
	250,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้อย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด

	15
	โครงจัดซื้อเครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน

	จัดซื้อเครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม จำนวน 1 เครื่อง
	15,000
	15,000
	15,000
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง

	สำนักปลัด

	16
	โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ภายในตำบล หมู่ 1-6
	เพื่อต้องการให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

	ดูแลซ่อมแซมและบำรุงระบบกระจายเสียงในตำบล
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึงทั้งตำบล
	สำนักปลัด

	17
	โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาด 24,000 BTU


	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน


	จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
จำนวน  1 เครื่อง 
	33,000
	-
	-
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
กองช่าง

	18
	โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน

	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
 จำนวน 3 ชุด
	80,000
	-
	-
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
กองช่าง


51-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	19
	โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ เลเซอร์ขาว/ดำ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ เลเซอร์ขาว/ดำ จำนวน 1  เครื่อง
	73,000
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด


	20
	โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ แบบหมึกฉีด (Inkjet)
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์ แบบหมึกฉีด (Inkjet)  จำนวน 2 เครื่อง
	20,000
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	21
	โครงการจัดซื้อเครื่องแฟกซ์ 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อเครื่องแฟกซ์ จำนวน 1 เครื่อง
	10,000
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	22
	โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ชุด
	30,000
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	23
	โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง
	3,100
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	24
	โครงการจัดซื้อจอภาพแบบ LCD  หรือ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 18.5  นิ้ว 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อจอภาพแบบ LCD  หรือ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 18.5  นิ้ว จำนวน  1 จอ
	3,300
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	ส่วนการคลัง

	25
	โครงการจัดซื้อโต๊ะขาพับเอนกประสงค์ ขนาด 6x180 จำนวน 10 ตัว
	เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชน
	จัดซื้อโต๊ะขาพับเอนกประสงค์ ขนาด 6x180 จำนวน 10 ตัว
	18,000
	-
	-
	การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560– 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	
	

	6.1
	การพัฒนาด้านการคมนาคม การจัดทำผังเมืองและระบบการจราจร
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 197.00 เมตร ตั้งแต่หอถังประปา ถึงบ้านนายณัฐกมล  พูนขวัญ หมู่ 1 

	เพื่อใช้ระบายน้ำ และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 197.00 เมตร
	550,000
	550,000
	550,000
	เพื่อป้องกันน้ำท่วม
	กองช่าง

	2
	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร ระยะทาง 240.00 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล. จำนวน 21 ลูก และก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล .0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 250.00 เมตร บริเวณลำรางสาธารณะหมู่ 3

	เพื่อใช้ระบายน้ำ และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร ระยะทาง 240.00 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล. จำนวน 21 ลูก และก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ระยะทาง 250.00 เมตร

	1,220,000
	1,220,000
	1,220,000
	เพื่อป้องกันน้ำท่วม
	กองช่าง

	3
	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาดØ 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 100.00 เมตร ระยะทาง 230.00 เมตร  บริเวณบ้านนายสุชาติ บุญล้อม ถึงคลองชลประทาน หมู่ 4

	เพื่อใช้ระบายน้ำ และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด  Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 100.00 เมตร  ระยะทาง 230.00 เมตร
	500,000
	500,000
	500,000
	เพื่อป้องกันน้ำท่วม
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	4
	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาดØ 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 100.00 เมตร ระยะทาง 200.00 เมตรบริเวณบ้านนายจรัญ ถึง คลองตาเป้า หมู่ 6
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 100.00 เมตร  ระยะทาง 200.00 เมตร บริเวณบ้านนายจรัญ ถึง คลองตาเป้า หมู่ 6
	450,000
	450,000
	450,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	5
	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด 
Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ทุกระยะ 10.00 เมตร ระยะทาง 350.00 เมตร (จากปากซอย 4) เชื่อมต่อ 2 ตำบล (ถนนเส้นหลัก) หมู่ 4
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร  พร้อมบ่อพักทุกระยะ 
10.00 เมตร ระยะทาง 350.00  เมตร

	800,000
	800,000
	800,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	6
	โครงการวางท่อระบาย ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวรวม 135.00 เมตร บริเวณบ้านนางบุญช่วย สุขอ่อน ถึงคลองบ่อยืม หมู่ 4
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบาย ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวรวม 135.00 เมตร บริเวณบ้านนางบุญช่วย สุขอ่อน ถึงคลองบ่อยืม หมู่ 4
	500,000
	-
	-
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	7
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.30-0.60 เมตร ความยาวรวม 590.00 เมตร  หมู่  6 ถนนสายวังเย็น-หนองดินแดง-คลองตาเป้า

	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.30-0.60 เมตร ความยาวรวม 590.00 เมตร  หมู่  6 ถนนสายวังเย็น-หนองดิน-คลองตาเป้า

	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	8
	โครงการวางท่อระบาย ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 500.00 เมตร 
หมู่ 6 – หมู่ 3
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบาย ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 500.00 เมตร 
หมู่ 6 – หมู่ 3
	650,000
	650,000
	650,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	9


	โครงการก่อสร้างประตูเปิด – ปิดน้ำ คสล. บริเวณจุดเชื่อมรอยต่อระหว่างคลองห้วยสามสามและคลองลำน้ำ
 หมู่ 4


	เพื่อกักเก็บน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค
	ก่อสร้างประตูเปิด-ปิดน้ำ คสล. บริเวณจุดเชื่อมรอยต่อระหว่างคลองห้วยสามสามและคลองลำน้ำ
 หมู่ 4
	500,000
	500,000
	500,000
	เพื่อมีน้ำใช้สำหรับการเกษตร
	กองช่าง

	10


	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ความยาว 350.00 เมตร  ถนนบ้านไร่ซอย  2  หมู่ 4


	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก ความยาว 350.00 เมตร  ถนนบ้านไร่ซอย  2 หมู่ 4
	560,000
	560,000
	560,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	11


	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวประมาณ 300.00 เมตร จากบ้านนายชาญ ฉิมกล่อม ถึงบริเวณบ้านนายบุญเชิด แก้วกรอง  หมู่ 1
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวประมาณ 300.00 เมตร จากบ้านนายชาญ ฉิมกล่อม ถึงบริเวณบ้านนายบุญเชิด แก้วกรอง  หมู่ 1
	600,000
	600,000
	600,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง


-55-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	12
	โครงการวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร และรางวี  ความยาว 134.00 เมตร จากบริเวณบ้านนางเล็ก นาคทั่ง ถึงคลองท่าผา-บางแก้ว หมู่ 1
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร และรางวี  ความยาว 134.00 เมตร จากบริเวณบ้านนางเล็ก นาคทั่ง ถึงคลองท่าผา-บางแก้ว หมู่ 1
	407,400
	-
	-
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	13


	โครงการวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 400.00 เมตร 

จากบริเวณบ้านปลอด ดวงคำ ลงสู่ลำรางสาธารณะ  หมู่ 3
	เพื่อกักเก็บน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค
	วางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 400.00 เมตร 
จากบริเวณบ้านปลอด ดวงคำ ลงสู่ลำรางสาธารณะ  หมู่ 3
	600,000
	600,000
	600,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	14


	โครงการวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 700.00 เมตร 
บริเวณบ้านโรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรงถึงลำรางสาธารณะ  หมู่ 4
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 700.00 เมตร 
บริเวณบ้านโรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรงถึงลำรางสาธารณะ  หมู่ 4
	1,050,000
	1,050,000
	1,050,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	15


	โครงการวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 1,000.00 เมตร จากบริเวณบ้านนายมนัส พูนขวัญ  ลงสู่คลองท่าผา-บางแก้ว  หมู่ 5
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาว 1,000.00 เมตร 
จากบริเวณบ้านนายมนัส พูนขวัญ   ลงสู่คลองท่าผา-บางแก้ว  หมู่ 5
	1,500,000
	1,500,000
	1,500,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง

	16


	โครงการวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวรวม 500.00 เมตร 
จากบริเวณบ้านคันไผ่-บริเวณลำรางสาธารณะ หมู่ 6
	เพื่อใช้ระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	วางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร ความยาวรวม 500.00 เมตร 
จากบริเวณบ้านคันไผ่-บริเวณลำรางสาธารณะ หมู่ 6
	750,000
	750,000
	750,000
	เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	กองช่าง


-56-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	17
	โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 2,800.00 เมตร หมู่ 6 เชื่อมต่อหมู่ 1 เชื่อมต่อหมู่ 5

	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี 
มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 2,800.00 เมตร หมู่ 6 เชื่อมต่อหมู่ 1 เชื่อมต่อหมู่ 5

	2,500,000
	2,500,000
	2,500,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	18
	โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 2,800.00 เมตร หมู่ 1 เชื่อมต่อ หมู่ 2 ตำบลวังเย็น

	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี 
มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 เมตร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 2,800.00 เมตร หมู่ 1 เชื่อมต่อ หมู่ 2 ตำบลวังเย็น

	2,500,000
	2,500,000
	2,500,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	19
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบคันคลองชลประทานเชื่อมต่อตำบลสระกะเทียม หนา 0.05 เมตร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 1,230.00 เมตร 

หมู่ 4 บ้านไร่ต้นสำโรง

	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี   มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต สายเลียบคันคลองชลประทาน เชื่อมต่อตำบลสระกะเทียม หนา 0.05 เมตร กว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 1,230.00 เมตร หมู่ 4 บ้านไร่ต้นสำโรง

	3,500,000
	3,500,000
	3,500,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	20
	โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัสท์ติก
คอนกรีต อบจ.นฐ 0056 แยกทางหลวงหมายเลข 4 บ้านเกาะจาน ต.ลำพยา – บ้านวังเย็น ตำบลวังเย็น หนา 0.05 เมตร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 2,280.00 เมตร

	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	เสริมผิวจราจรแอสฟัสท์ติกคอนกรีต
หนา 0.05 เมตร กว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 2,280.00 เมตร

	6,485,000
	6,485,000
	6,485,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม


-57-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-62)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	21
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีต กว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,330.00 เมตร บริเวณคันคลองส่งน้ำ 3 ซ้าย 1 ขวา  9 ซ้าย หมู่ 3 เชื่อมต่อ 4, 6

	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี   มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก
คอนกรีต กว้าง 5.00 เมตร  ยาว
1,330.00    เมตร บริเวณคันคลองส่งน้ำ 3 ซ้าย 1 ขวา 9 ซ้าย หมู่ 3 เชื่อมต่อ 4, 6


	4,480,000
	4,480,000
	4,480,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	22
	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรึตกว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,200.00 เมตร สายเรียบคันคลองห้วยสามสาม หมู่ 4 ตำบลวังเย็น

	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรึตกว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,200.00 เมตร สายเรียบคันคลองห้วยสามสาม หมู่ 4 ตำบลวังเย็น

	3,456,000
	3,456,000
	3,456,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	23
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีต  AC สายคันคลองชลประทาน 3L2R12 กว้าง 6.00 เมตร  ยาว 1,330.00 เมตร หมู่ 4 -3 ตำบลวังเย็น

	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติก คอนกรีต  AC สายคันคลองชลประทาน 3L2R12 กว้าง 6.00 เมตร  ยาว 1,330.00 เมตร หมู่ 4 -3  ตำบลวังเย็น

	3,800,000
	3,800,000
	3,800,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	 24

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เหล็ก หนา 0.15 กว้าง 5.00 เมตร ยาว 277.00 เมตร  หมู่ที่ 4 บ้านไร่ต้นสำโรง ซอย 4 
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เหล็ก หนา 0.15 กว้าง 5.00 เมตร ยาว 277.00 เมตร  หมู่ที่ 4 บ้านไร่ต้นสำโรง ซอย 4  
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง
อบจ.นครปฐม
กรมส่งเสริมฯ


-58-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	25
	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติก คอนกรีต กว้าง 4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร สายคันคลองท่าผา-บางแก้ว (ฝั่งโรงเรียน) 
หมู่ 5
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.00 เมตร ยาว 250 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 
	500,000
	500,000
	500,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง


	26
	โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติก คอนกรีต สายคันคลองชลประทาน   3 ซ้าย 1 ขวา 9 ซ้าย กว้าง 6.00 เมตร ยาว 5,000.00  เมตร หนา 0.05 เมตร เชื่อมต่อตำบลวังเย็น-ตำบลสระกะเทียม
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต สายคันคลองชลประทาน 3 ซ้าย 1ขวา 9 ซ้าย กว้าง 6.00 เมตร ยาว 5,000.00  เมตร หนา 0.05 เมตร เชื่อมต่อตำบลวังเย็น-ตำบบสระกะเทียม
	17,000,000
	17,000,000
	17,000,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	27
	โครงการซ่อมแซมถนนในหมู่บ้าน ภายในหมู่ที่ 1-6
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ซ่อมแซมถนนในหมู่บ้าน ภายในหมู่ที่ 1-6
	100,000
	100,000
	100,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง

	28
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 850.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร บริเวณบ้านนายนฤพล  ทัพเครือ หมู่ 1 ถึงบ้านนายรัตน์ โตทัพ หมู่ 2
	เพื่อประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 850.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร บริเวณบ้านนายนฤพล  ทัพเครือ หมู่ 1 ถึงบ้านนายรัตน์ โตทัพ หมู่ 2
	2,500,000
	2,500,000
	2,500,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง

อบจ.นครปฐม

	29
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หนา  0.15 เมตร ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ไหล่ทาง 50 cm.ระยะทาง 2,000.00 เมตร ซอย 2 บ้านวังเย็นนอก เรียบคลองท่าผา-บางแก้ว
	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนคสล. หนา  0.15 เมตร ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ไหล่ทาง 50 cm.ระยะทาง 2,000.00 เมตร ซอย 2 บ้านวังเย็นนอก เรียบคลองท่าผา-บางแก้ว
	4,400,000
	4,400,000
	4,400,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม


-59-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 – 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	30


	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 275.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร รองทางด้วยหินคลุก หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือพื้นที่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1,100.00 ตร.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร รวมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร และท่อเมนประปา 3 นิ้ว หมู่ 6
	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดีมีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 275.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร รองทางด้วยหินคลุก หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือพื้นที่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1,100.00 ตร.ม. พร้อมวางท่อระบายน้ำ ขนาด Ø 0.60 เมตร รวมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร และท่อเมนประปา 3 นิ้ว หมู่ 6
	1,400,000
	1,400,000
	1,400,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	31
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ ซอยบ้านผู้ใหญ่ยุทธวีย์ พูนขวัญ หมู่ 6
	เพื่อก่อสร้างถนนให้อยู่ในสภาพดีมีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 300 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหล่ทางตามสภาพพื้นที่ ซอยบ้านผู้ใหญ่ยุทธวีย์ พูนขวัญ  หมู่ 6
	300,000
	300,000
	300,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	32
	โครงการก่อสร้างลาน คสล. กว้าง 2.20  เมตร ยาว 385.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 847.00 ตร.ม. บริเวณชายคลองท่าผา-บางแก้ว หมู่ 5 (ฝั่งวัดวังเย็น)
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างลาน คสล. กว้าง 2.20  เมตร ยาว 385.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือคิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 847.00  ตร.ม.
	424,000
	424,000
	424,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น


	กองช่าง


	33


	โครงการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 650.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพพื้นที่ คิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 1,950.00 ตร.ม. สายคันคลองท่าผา-บางแก้ว หมู่ 2 
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 650.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพพื้นที่ คิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 1,950.00 ตร.ม.  สายคันคลองท่าผา-บางแก้ว   หมู่ 2
	1,560,000
	1,560,000
	1,560,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น


	กองช่าง
อบจ.นครปฐม


-60-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	34


	โครงการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 165.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพพื้นที่ คิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 660.00 ตร.ม. บริเวณซอยบ้านนางแจ๋ว หมู่ 6
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 165.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือตามสภาพพื้นที่ คิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 660.00 ตร.ม. บริเวณซอยบ้านนางแจ๋ว หมู่ 6
	462,000
	462,000
	462,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น


	กองช่าง

	35
	โครงการติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร ป้ายบอกซอย,ป้ายบอกสถานที่ต่างๆ ในหมู่บ้าน หมู่ 4, 5 และ หมู่ 6
	เพื่อก่อสร้างถนนอยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร ป้ายบอกซอย,ป้ายบอกสถานที่ต่างๆ ในหมู่บ้าน หมู่ 4, 5 และ หมู่ 6
	400,000
	400,000
	400,000
	การคมนาคมสะดวก
และรวดเร็วขึ้น


	กองช่าง

	36


	โครงการยกระดับถนนลูกรัง สูงไม่น้อยกว่า 0.40 เมตร กว้าง 3.00 – 
4.00 เมตร ระยะทาง 280.00 เมตรบริเวณแยกถนน หมู่ 2 ถึงบ้านสวนสวยดินทอง 
	เพื่อซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร

	ยกระดับถนนลูกรัง สูงไม่น้อยกว่า 0.40 เมตร กว้าง 3.00 – 4.00 เมตร ระยะทาง 280.00 เมตรบริเวณแยกถนน หมู่ 2 ถึงบ้านสวนสวยดินทอง
	300,000

	300,000

	300,000

	ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง


	37
	โครงการลงหินคลุกและถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน หมู่ 1-6


	เพื่อซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ลงหินคลุกเพื่อซ่อมแซมถนนภายในหมู่ 1–6
	400,000
	400,000
	400,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วขึ้น

	กองช่าง



-61-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	38
	โครงการยกระดับถนนลูกรังสายคันคลอง เลียบคลองห้วยสามสาม กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,200.00 เมตร

	เพื่อซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ยกระดับถนนลูกรังสายคันคลอง เลียบคลองห้วยสามสาม กว้าง 6.00 เมตร ยาว 1,200.00 เมตร

	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร

	กองช่าง


	39
	โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร ถนนสายคันคลองท่าผา- บางแก้ว (ฝั่งวัด) หมู่ 5 
	เพื่อซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อการสัญจร
	ก่อสร้างถนนลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร ถนนสายคันคลองท่าผา- บางแก้ว (ฝั่งวัด) หมู่ 5
	600,000
	600,000
	600,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร

	กองช่าง

	40
	โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินหมู่ 1 แบบตอกเข็ม เสียบแผ่น คสล.ระยะทาง 760.00 เมตร

	เพื่อป้องกันการพังทลายของไหล่ทางของคลองท่าผาบางแก้ว
	ก่อสร้างกำแพงกันดินหมู่ 1 แบบตอกเข็ม เสียบแผ่น คสล.ระยะทาง 760.00 เมตร

	9,000,000
	9,000,000
	9,000,000
	เพื่อป้องกันประชาชนได้รับความปลอดภัยการพังของดิน
	กองช่าง

	41
	โครงการก่อสร้างศาลาพักผู้โดยสาร หมู่ 4 ขนาด 2.20 x 2.80 เมตร
	เพื่อให้ประชาชนมีที่พักระหว่างรอรถโดยสาร
	ศาลาพักผู้โดยสาร จำนวน 1 แห่ง
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนได้มีที่พักในการรอรถโดยสาร 
	กองช่าง

	42
	โครงการปรับปรุงด้านวิศวกรรมจราจรและความปลอดภัยบนท้องถนน

	เพื่อลดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้รถบนท้องถนน
	จัดทำเกี่ยวกับวิศวกรรมจราจรป้ายจราจร, ไฟกระพริบ, กระจกโค้ง,เนินสะดุด ติดตั้งตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ 

	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร และปลอดภัย
	กองช่าง

	43
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ คสล. ชั้นเดียว (ห้องประชุมสภา อบต.วังเย็น) ขนาด 6.00 ม. ยาว 12.00 ม.

	เพื่อมีห้องสำหรับการประชุมสภาของ อบต. วังเย็น
	เพื่อให้มีห้องประชุมมีที่ทำการที่เป็นสัดส่วนมีพื้นที่ใช้สอยและมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน

	900,000
	900,000
	900,000
	มีห้องสำหรับการประชุมสภา และการทำกิจกรรมต่างๆ 
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	
	

	6.2
	ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อ และการับรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน
	จัดทำวารสารและป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ

	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนได้รับทราบข่าวสารอย่างทั่วถึง หลายช่องทาง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมเอนกประสงค์ หมู่ 1 และหมู่ 2
	เพื่อใช้เป็นสถานที่สาธารณประโยชน์ทำกิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน

	ก่อสร้างศาลาประชาคมเอนกประสงค์ จำนวน 1 แห่ง
	300,000
	300,000
	300,000
	มีสถานที่สาธารณประโยชน์ทำกิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน
	สำนักปลัด

	3
	โครงการบริการประชาชนผู้มาติดต่องานและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามโครงการจัดปฏิทินประชาสัมพันธ์หน่วยงาน

	เพื่อให้ประชาชนดีรับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
	จัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานของหน่วยงาน
	30,000
	30,000
	30,000
	ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	4


	โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์
หมู่ 4   
	เพื่อใช้เป็นสถานที่ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันภายในชุมชน

	ก่อสร้างศาลาประชาคมเอนกประสงค์ จำนวน 1 แห่ง
	2,000,000
	2,000,000
	2,000,000
	มีสถานที่ทำกิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม

	5
	โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ ขนาดแอมป์ขยาย 100 วัตต์ ลำโพงขนาดฮอร์น 15 นิ้ว จำนวน 2 ตัว
	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน
	จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ ขนาดแอมป์ขยาย 100 วัตต์ ลำโพงขนาดฮอร์น 15 นิ้ว จำนวน 2 ตัว
	60,000
	-
	-
	ประชาชนได้รับทราบข่าวสารอย่างทั่วถึง หลายช่องทาง
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	
	

	6.3
	การพัฒนา ด้านระบบน้ำและประปา
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงเครื่องกรองน้ำ หมู่  1-6
	เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค
	ซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ จำนวน 8 เครื่อง
	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้อย่างเพียงพอ
	กองช่าง

	2
	โครงการเปลี่ยนซัมเมอร์หอถังประปา
หมู่ 1 – 6
	เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค
	เปลี่ยนซัมเมอร์สหอถังประปาตำบล วังเย็น หมู่ 1 – 6
	900,000
	900,000
	900,000
	ประชาชนมีน้ำใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	3
	โครงการซ่อมแซมท่อเมนประปา หมู่ 
หมู่ 1–6
	เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค
	เปลี่ยนท่อเมนประปา  3 นิ้ว
หมู่ 1 – 6
	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน

	กองช่าง

	4
	โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ 5 บ้านลำน้ำโจน ตำบลวังเย็น ตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ
	เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค
	ก่อสร้างและติดตั้งระบบประปาผิวดินประกอบด้วยหอถังสูงระบบกรองและบ่อน้ำดิบ

	2,739,900
	2,739,900
	2,739,900
	ประชาชนหมู่ที่ 5 มีน้ำสำหรับใช้อุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ
	กองช่าง
อบจ.นครปฐม
กรมส่งเสริมฯ

	5
	โครงการเปลี่ยนสารกรองน้ำ หมู่ 1- 6
	เพื่อมีน้ำที่สะอาดในการอุปโภคบริโภค  

	เปลี่ยนสารกรองน้ำในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	100,000
	100,000
	100,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	6
	โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม   หอถังประปา หมู่ 1 – 6
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	ปรับปรุงซ่อมแซมหอถังประปาในพื้นที่ตำบลวังเย็น
	500,000
	500,000
	500,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	7
	โครงการก่อสร้างระบบถังกรองระบบประปา บริเวณหอถังประปา ข้างบ้านนางเจียน  มาเทศ หมู่ 5 
	เพื่อมีน้ำที่สะอาดในการอุปโภคบริโภค  

	ก่อสร้างระบบถังกรองระบบประปา บริเวณหอถังประปา ข้างบ้านนางเจียน  มาเทศ หมู่ 5
	700,000
	700,000
	700,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	8
	โครงการวางท่อเมนประปา หมู่ 1
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	วางท่อเมนประปา ระยะทาง 3,000.00 เมตร
	1,200,000
	1,200,000
	1,200,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง
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โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560-2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ ตามแบบมาตรฐานของกรมทรัพยากรน้ำ  หมู่ 1
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่
	4,000,000
	4,000,000
	4,000,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง
อบจ.
กรมส่งเสริมฯ

	10
	โครงการก่อสร้างหอถังประปา คสล. หรือแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล  หมู่ 2 และหมู่ 3
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างหอถังประปา คสล. หรือแชมเปญ ขนาด 30 ลบ.ม. พร้อมเจาะบ่อบาดาล ขนาด 6 นิ้ว ความลึกไม่น้อยกว่า 180 เมตร และติดตั้งเครื่องสูบน้ำ (ซัมเมอร์ส) ขนาด 3HD ขยายเขตไฟฟ้าและท่อเมนประปา 
	3,600,000
	3,600,000
	3,600,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง
อบจ.
กรมส่งเสริมฯ

	11
	โครงการก่อสร้างหอถังประปา คสล. หรือหอถังทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อ บริเวณที่สาธารณะประโยชน์ (ซอยบ้านไร่ซอย 4)  หมู่ 4
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างหอถังประปา คสล. หรือหอถังทรงแชมเปญ ขนาดความจุ 30 ลบ.ม. พร้อมเจาะบ่อบาดาลและติดตั้งอุปกรณ์สูบน้ำ 
	1,600,000
	1,600,000
	1,600,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง
อบจ.
กรมส่งเสริมฯ

	12


	โครงการก่อสร้างหอถังประปา คสล. ขนาด 30 ลบ.ม. และเจาะบ่อบาดาล ความลึกประมาณ 200.00 เมตร หรือจนกว่าจะเจอน้ำดีพร้อมติดตั้งอุปกรณ์สูบน้ำ บริเวณที่สาธารณะ หมู่ 1 และหมู่ 5
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างหอถังประปา คสล. ขนาด 30 ลบ.ม. และเจาะบ่อบาดาล ความลึกประมาณ 200.00 เมตร หรือจนกว่าจะเจอน้ำดีพร้อมติดตั้งอุปกรณ์สูบน้ำ บริเวณที่สาธารณะหมู่ 1 และหมู่ที่ 5
	3,800,000
	3,800,000
	3,800,000
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง
อบจ.
กรมส่งเสริมฯ

	13
	โครงการวางท่อเมนประปา ขนาด Ø 3” (8.5) พร้อมอุปกรณ์ ความยาวรวม 428.00 เมตร บริเวณบ้านนายเจียนแก้วสกุณี ถึงบริเวณคลองชลประทานหมู่ที่ 4
	เพื่อมีน้ำในการอุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ
	วางท่อเมนประปา ขนาด Ø 3” (8.5) พร้อมอุปกรณ์ ความยาวรวม 428.00 เมตร บริเวณบ้านนายเจียนแก้วสกุณี ถึงบริเวณคลองชลประทานหมู่ที่ 4
	82,800
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง



-65-
โครงการภายใต้แนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (2560 - 2562)
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	
	

	6.4
	การพัฒนา ด้านไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ 1- 6
	เพื่อติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั้งตำบล


	ติดตั้งซ่อมแซมไฟสาธารณะ หมู่ 1-6
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	2
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายในตำบล หมู่ 1- 6

	เพื่อขยายระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งตำบล

	ขยายเขตไฟฟ้าภายในตำบล  
 หมู่ 1 – 6
	200,000
	200,000
	200,000
	ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง


66
บทที่ 5
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหาร และ ผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้การมอบหมายหน้าที่และการ สั่งการสามารถทำได้โดยสะดวกและ รวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือเนื่องจาก มีทั้งหลักฐาน และ หลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยง่ายในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่กำหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ทำให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการ ปฏิบัติงานมี ความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและ การพัฒนาศักยภาพ เพื่อ ไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้ร่วมกันกำหนดไว้เพื่อคุณภาพของการ ปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การ บริหารงานบุคคล นับเป็นภารกิจที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การเนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนทำให้ การพัฒนาองค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้การ บริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวของ ตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ไปจนถึงการให้บุคคลพ้น จากงาน ทั้งนี้เพื่อให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความ ประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จำเป็นต้องสร้าง เครื่องมือสำคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมิน คุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การนำไปใช้ในการพิจารณา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พักงาน และการให้พ้นจาก งานโดยทั่วไปแล้ว การที่จะทำให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีก ส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ ก็คือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (Performance Standard) ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงาน ระหว่างบุคคลที่ ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องทำการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นเกณฑ์ที่ ชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้ กำหนดไว้มาตรฐานการปฏิบัติงาน สำ หรับคำว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) สานักงา คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (2529: 53) ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่งซึ่ง ถือ ว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเป็น ลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในงานที่ต้องปฏิบัติโดยจะมีกรอบในการ พิจารณากำหนดมาตรฐาน หลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายหรือ พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปของปริมาณ ในขณะที่บาง ประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การจึงจำเป็นต้องการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานประเภท นั้นๆ
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วัตถุประสงค์

 1. เพื่อให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมืออย่าง หนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้เพื่อให้การทำงาน ของส่วนราชการ ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มี คุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกำหนดเวลานัดหมาย มีการทำงานปลอดภัย เพื่อการบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของ กระบวนการ 
ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับจากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน การสร้าง แรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทำได้กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการพัฒนาการ ปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขาสู่มาตรฐานได้ 
2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเราให้เกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐานผู้ปฏิบัติงาน ที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความสำเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะ เกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
3. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มีคุณภาพจะ ต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องกำหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทำให้มองเห็น แนวทางในการปรับปรุงงาน และพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึง ความคุ้มค้าและเป็นประโยชน์ต่อการ เพิ่มผลผลิต 
4. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอำนาจหน้าที่และส่งผ่านคำสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถดำเนินงานตามแผนง่าย ขึ้นและควบคุมงานได้ดีขึ้น 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการ เปรียบเทียบผลการ ปฏิบัติงานที่ทำได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้ดีขึ้น ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
1. เลือกงานหลักของแต่ละตำแหน่งมาทำการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ประกอบ 
2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อกำหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากตำแหน่ง นั้นไม่ว่าจะ เป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อกำหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับนโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ
 3. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นั้น ๆ เพื่อปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน
68
 4. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด ไว้
 5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วนำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดไว้
 6. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่กำหนดไว้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องค์การมักกำหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปริมาณงานและระยะเวลาที่ ปฏิบัติคุณภาพของงาน ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกล่าวได้โดย ละเอียด ดังนี้ 
1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการกำหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้เวลาปฏิบัติ มากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถกำหนดมาตรฐานด้วยปริมาณหรือระยะเวลา ที่ปฏิบัติได้ 
2. คุณภาพของงาน เป็นการกำหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วน ใหญ่มักกำหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ประหยัดทั้งเวลาและ ทรัพยากร
 3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตำแหน่งไม่สามารถ กำหนดมาตรฐานด้วยคุณภาพหรือ ปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ
 ดังนั้น การกำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน ทราบว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์การ และขวัญกำลังใจของเพื่อนร่วมงานอย่างไรก็ตาม เพื่อให้การกำหนด มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งงาน ต่าง ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน จะต้องคำนึงถึงสิ่งสำคัญบางประการนั่นก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายสามารถยอมรับได้โดยทั้ง ผู้บังคับบัญชาและ ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรมผู้ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติ ได้ตามที่กำหนดไว้ลักษณะงานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานต้องสามารถวัดได้เป็นจำนวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอื่นๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจตรงกันและสุดท้าย มาตรฐานการปฏิบัติงาน   ที่กำหนด ไว้ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะ ผู้ปฏิบัติงาน ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หน่วยงานมีวิธี ปฏิบัติงานใหม่หรือนำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 
โครงสร้างองค์กรของ อบต. 

อบต. มีสภาตำบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้กำหนดนโยบายและกำกับดูแลกรรมการบริหารของนายก องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลและมีพนักงานประจำที่เป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ทำงานประจำวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กร มีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่จำเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต. แต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความ ต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น  
*สานักงานปลัด  
*กองคลัง
*ส่วนการศึกษา
*กองช่าง
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บทที่ 5
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่องค์การจะนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู้บริหาร และ ผู้ปฏิบัติงานต่างจะได้รับประโยชน์จากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นมาใช้ร่วมกัน ผู้บริหารจะมีเครื่องมือช่วยควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้การมอบหมายหน้าที่และการ สั่งการสามารถทำได้โดยสะดวกและ รวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือเนื่องจาก มีทั้งหลักฐาน และ หลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารสามารถชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้โดยง่ายในส่วนของผู้ปฏิบัติงาน มาตรฐานที่กำหนดไว้ถือเป็นสิ่งท้าทายที่ทำให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมายการ ปฏิบัติงานมี ความถูกต้องมากขึ้น เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีกรอบหรือแนวทางในการปรับปรุงงานและ การพัฒนาศักยภาพ เพื่อ ไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารองค์การได้ร่วมกันกำหนดไว้เพื่อคุณภาพของการ ปฏิบัติงานและความเจริญก้าวหน้าขององค์การมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การ บริหารงานบุคคล นับเป็นภารกิจที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค์การเนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีส่วนทำให้ การพัฒนาองค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้การ บริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวของ ตัวบุคคลในองค์การ นับตั้งแต่การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ไปจนถึงการให้บุคคลพ้น จากงาน ทั้งนี้เพื่อให้องค์การได้คนดีมีความรู้ความสามารถและความ ประพฤติดีมาปฏิบัติงาน ซึ่งการที่องค์การจะได้บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมาปฏิบัติงานนั้น จำเป็นต้องสร้าง เครื่องมือสำคัญคือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ขึ้นมาใช้ในการวัดและประเมิน คุณสมบัติของบุคคล ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่องค์การนำไปใช้ในการพิจารณา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การให้พักงาน และการให้พ้นจาก งานโดยทั่วไปแล้ว การที่จะทำให้การประเมินผลการ ปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได้นั้น องค์การมักจะสร้างเครื่องมือประกอบอีก ส่วนหนึ่งขึ้นมาใช้ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต้องใช้ ก็คือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (Performance Standard) ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลงาน ระหว่างบุคคลที่ ปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน โดยองค์การต้องทำการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นเกณฑ์ที่ ชัดเจนก่อนแล้ว เมื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค์การได้ กำหนดไว้มาตรฐานการปฏิบัติงาน สำ หรับคำว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) สานักงา คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน (2529: 53) ได้ให้ความหมายว่าเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่งซึ่ง ถือ ว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะเป็น ลักษณะข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาในงานที่ต้องปฏิบัติโดยจะมีกรอบในการ พิจารณากำหนดมาตรฐาน หลาย ๆ ด้าน ด้วยกัน อาทิด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายหรือ พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปของปริมาณ ในขณะที่บาง ประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค์การจึงจำเป็นต้องการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานประเภท นั้นๆ
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วัตถุประสงค์

 1. เพื่อให้ส่วนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์การ/การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมืออย่าง หนึ่งในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้เพื่อให้การทำงาน ของส่วนราชการ ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มี คุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกำหนดเวลานัดหมาย มีการทำงานปลอดภัย เพื่อการบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของ กระบวนการ 
ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หากจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การและบุคคลในองค์การจะได้รับจากการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานขึ้นใช้ก็พบว่ามีด้วยกันหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน การสร้าง แรงจูงใจ การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทำได้กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางในการพัฒนาการ ปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เขาสู่มาตรฐานได้ 
2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเราให้เกิดความมุ่งมั่นไปสู่มาตรฐานผู้ปฏิบัติงาน ที่มีความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความสำเร็จจะเกิด ความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานจะ เกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน 
3. ด้านการปรับปรุงงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มีคุณภาพจะ ต้องปฏิบัติอย่างไร ช่วยให้ไม่ต้องกำหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทำให้มองเห็น แนวทางในการปรับปรุงงาน และพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึง ความคุ้มค้าและเป็นประโยชน์ต่อการ เพิ่มผลผลิต 
4. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุม การปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอำนาจหน้าที่และส่งผ่านคำสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถดำเนินงานตามแผนง่าย ขึ้นและควบคุมงานได้ดีขึ้น 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานช่วยให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ป้องกันไม่ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกการ เปรียบเทียบผลการ ปฏิบัติงานที่ทำได้กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้ดีขึ้น ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
1. เลือกงานหลักของแต่ละตำแหน่งมาทำการวิเคราะห์โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ประกอบ 
2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข้อกำหนดไว้ล่วงหน้าว่าต้องการผลงานลักษณะใดจากตำแหน่ง นั้นไม่ว่าจะ เป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข้อกำหนดที่ตั้งไว้ต้องไม่ขัดกับนโยบาย หลักเกณฑ์หรือระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานหรือองค์การ
 3. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นั้น ๆ เพื่อปรึกษาและหาข้อตกลงร่วมกัน
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 4. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด ไว้
 5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล้วนำมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดไว้
 6. พิจารณาปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรฐานที่กำหนดไว้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ์ของมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน เกณฑ์ที่องค์การมักกำหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ เกณฑ์ด้านปริมาณงานและระยะเวลาที่ ปฏิบัติคุณภาพของงาน ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกล่าวได้โดย ละเอียด ดังนี้ 
1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการกำหนดว่างานต้องมีปริมาณเท่าไร และควรจะใช้เวลาปฏิบัติ มากน้อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเช่นนี้จะไม่สามารถกำหนดมาตรฐานด้วยปริมาณหรือระยะเวลา ที่ปฏิบัติได้ 
2. คุณภาพของงาน เป็นการกำหนดว่าผลงานที่ปฏิบัติได้นั้นควรมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด โดยส่วน ใหญ่มักกำหนดว่าคุณภาพของงานจะต้องมีความครบถ้วน ประณีต ถูกต้องเชื่อถือได้ประหยัดทั้งเวลาและ ทรัพยากร
 3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตำแหน่งไม่สามารถ กำหนดมาตรฐานด้วยคุณภาพหรือ ปริมาณ แต่เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยการใช้บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอย่างประกอบ
 ดังนั้น การกำหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต้องแสดงออกไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน ทราบว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์การ และขวัญกำลังใจของเพื่อนร่วมงานอย่างไรก็ตาม เพื่อให้การกำหนด มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งงาน ต่าง ๆ ในองค์การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน จะต้องคำนึงถึงสิ่งสำคัญบางประการนั่นก็คือ ต้องเป็นมาตรฐานที่ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายสามารถยอมรับได้โดยทั้ง ผู้บังคับบัญชาและ ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นพ้องต้องกันว่ามาตรฐานมีความเป็นธรรมผู้ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติ ได้ตามที่กำหนดไว้ลักษณะงานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานต้องสามารถวัดได้เป็นจำนวน เปอร์เซ็นต์หรือ หน่วยอื่นๆ ที่สามารถวัดได้มีการบันทึกไว้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจตรงกันและสุดท้าย มาตรฐานการปฏิบัติงาน   ที่กำหนด ไว้ต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะ ผู้ปฏิบัติงาน ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หน่วยงานมีวิธี ปฏิบัติงานใหม่หรือนำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใหม่มาใช้ปฏิบัติงาน 
โครงสร้างองค์กรของ อบต. 
อบต. มีสภาตำบลอยู่ในระดับสูงสุดเป็นผู้กำหนดนโยบายและกำกับดูแลกรรมการบริหารของนายก องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลและมีพนักงานประจำที่เป็น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ทำงานประจำวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กร มีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่จำเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต. แต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความ ต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น  
*สานักงานปลัด  
*กองคลัง
*ส่วนการศึกษา
*กองช่าง
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สำนักงานปลัด
 มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติและข้อบังคับ ตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลือกตั้ง งานประชาสัมพันธ์ งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดีการประนีประนอม ข้อพิพาท ต่างๆ งานส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดำเนินงานตามนโยบายของ รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด การ ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร ส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงปฏิบัติ หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน คือ 

1. งานบริหารงานทั่วไป
 
- งานสารบรรณ 
– งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน
 - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
 - งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- งานทะเบียนพาณิชย์
- งานคุมครองผู้บริโภค 
- งานประชาสัมพันธ์
 - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานนโยบายและแผน
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
 3. งานกฎหมายและคดี 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม
 - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-  งานระเบียบการคลัง
 - งานข้อบัญญัติ อบต.
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานควบคุมโรคเกี่ยวกับพืช 
- งานส่งเสริมเผยแพร่ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านงบประมาณ
 - งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ
 - งานตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
6.2 งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านบัญชี
 - งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการ 
 - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชี การทำสัญญา การเบิกจ่าย การลงบัญชี
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
6.3 งานตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อพัสดุ 
- งานตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
- งานตรวจสอบการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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กองคลัง 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และนำาส่งภาษีการตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การรายงานเงิน คงเหลือประจำวัน งานขออนุญาตเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน งานจัดทำงบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดทำบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้- รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบ บัญชีและการรับเงินในกิจการประปาองค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ประกอบด้วย 1. งานการเงิน 
- งานรับ 
- เบิกจ่ายเงิน 
– งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
 2. งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง
 - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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กองช่าง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกลการ ควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดยมีส่วนราชการภายใน กองช่าง ประกอบด้วย 
1. งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 - งานสถาปัตยกรรม และ มัณฑศิลป์
 
- งานวิศวกรรม
 
- งานประเมินราคา
 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร – งานระบายน้ำ 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
4. งานผังเมือง
 - งานสำรวจและแผนที่
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง
 - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น งานสันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ
 1. งานบริหารงานการศึกษา 



- งานบริหารวิชาการ 


- งานนิเทศการศึกษา 


- งานนิเทศการศึกษา 


- งานลูกเสือและยุวกาชาด 


- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 


- งานกิจการศาสนา 


- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 


- งานกิจการเด็กและเยาวชน


 - งานกีฬาและนันทนาการ 


- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 


- งานจัดการศึกษา  


- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล


 - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 


- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
แนวทางระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวดที่ 3 ข้อ 16 ,17 ซึ่งกำหนดขั้นตอนการดาเนินการจัดทำแผนพัฒนา และ ข้อ 18 กำหนดว่า แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จัดทำและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน งบประมาณประจำปีและข้อ 6 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วยการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและ บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองในเขตจังหวัด และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

1.ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 


“แผนพัฒนาสามปี”หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่ จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี การทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
 2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 


2.1 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ งบประมาณประจาปี

 2.2 เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ ประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

2.4 เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมี แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ
 แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 
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การดำเนินงานของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ กับ แผนพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณท้องถิ่น


ปัจจัยนำเข้า


**แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

**นโยบายของรัฐบาล/แผนการบริหารราชการแผ่นดิน

◈ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/ จังหวัด/อำเภอ 

◈นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น

 ◈ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 


◈ปัญหาความต้องการของ ประชาชน/แผนชุมชน 


◈ข้อมูล

แผนยุทธศาสตร์
                              วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี

     โครงการและกิจกรรม

งบประมาณ รายจ่าย อปท.
                               หมวดรายจ่ายต่าง ๆ
79
Work Flow กระบวนงาน

การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการทำงาน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ และความสัมพันธ์ก่อน - หลังของแต่ละขั้นตอนในกระบวนงาน ที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยทำความเข้าใจกระบวนการท างานที่ง่ายขึ้น และแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	ขั้นตอนการทำงาน

	ผังงาน

	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ประชาคม
	
	ก.พ.-มี.ค.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า สำนักงานปลัด/ปลัดฯ/
จนท. สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำแผนฯ/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการ จากประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำประชาคมระดับตำบล
	
	มี.ค.-พ.ค.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า ส านักงานปลัด/ปลัดฯ/ คกก. จัดทำ แผน/คกก.สนับสนุน แผนฯ

	จัดทำร่างแผนฯ                         
	
	พ.ค.-มิ.ย.
	 จนท.วิเคราะห์ฯ/
หัวหน้า สำนักงานปลัด/ปลัดฯ/คกก./ จนท.สำนักงานปลัดฯ 

	ประชุม คกก.จัดทำแผน/ คกก.สนับสนุนแผนฯ
	
	พ.ค.-มิ.ย.
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า สำนักงานปลัด/ปลัดฯ/จนท. สำนักงานปลัดฯ/คกก.จัดทำ แผน/คกก.สนับสนุนแผนฯ

	เสนอสภาฯ พิจารณาเห็นชอบ
	
	
	จนท.วิเคราะห์ฯ/หัวหน้า สำนักงานปลัด/ปลัดฯ/สภาฯ

	ประกาศใช้

	


	มิ.ย.
	ผู้บริหารท้องถิ่น


ความหมายสัญลักษณ์ 

จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนงาน 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน
 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน
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ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. ประชาคมหมู่บ้าน
2. รวบรวมนำข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคณะกรรมการ
    - สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.และคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
3. ประชาคมระดับตำบล 
4. เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ
5. ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
6. รายงานอำเภอ จังหวัด กระทรวงทราบ 
7. ประกาศให้ทราบเป็นแผนพัฒนาตำบล 
8. ฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดทำเป็นข้อบัญญัติ
 9. เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ 
10. นายอำเภออนุมัติ 
11. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ 
12. ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ
       - จัดทำเอง 
        - สนับสนุนงบประมาณ 
13. ประชาชนติดตามโครงการต่างๆ
-ตรวจสอบงบประมาณ
-เสนอโครงการ
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คู่มือแผนการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
กระบวนการ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม
	ลำดับ 
	กระบวนงานบริการ 
	ขั้นตอนการให้บริการ 
	เอกสารประกอบการพิจารณา 
	ระยะเวลาการให้บริการ 
	หมายเหตุ 

	
	สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำ 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	1

	แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
 
	 1.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
1.2ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น
	 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 1 ข้อ 7และข้อ 8
	 - ดำเนินการเมื่อคณะกรรมการชุด
เดิมหมดวาระแล้ว ซึ่งคณะกรรมการ

แต่ละชุดมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี
- ภายในเดือนพฤศจิกายน
	

	2
	
การเตรียมการจัดประชุมประชาคม

	2.1 คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดเวทีประชาคม รูปแบบ การจัดทำเวทีประชาคมและระเบียบวาระ/ลำดับการนำเสนอ

2.2 ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อนำแผนงาน/โครงการ เข้าร่วมบูรณาการ
2.3 แจ้งอำเภอ/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมกระบวนการ
2.4 เชิญผู้แทนครอบครัวเข้าร่วมเวทีประชาคมต้องไม่ น้อยกว่าร้อยละ 70 ของครัวเรือนทั้งหมด

	- หนังสือเชิญอำเภอ/ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมบูรณาการ
- แบบน าเสนอแผนงาน/โครงการ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหมวด1 ข้อ 10 (1)
	-ดำเนินหารภายในเดือนกุมภาพันธ์
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	ลำดับ 
	กระบวนงานบริการ 
	ขั้นตอนการให้บริการ 
	เอกสารประกอบการพิจารณา 
	ระยะเวลาการให้บริการ 
	หมายเหตุ 

	
	สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำ 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	3

	 การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน
	3.1ผู้มาร่วมจัดเวทีประชาคมลงทะเบียนทุก
 3.2 ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง/ผู้นำชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการหมู่บ้านนำเสนอแผนงาน/โครงการ เพื่อบรรจุลงร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.3 จัดหมวดหมู่ข้อมูล แผนงาน/โครงการ
3.4 วิเคราะห์ข้อมูลจัดลำดับความสำคัญ
3.5เสนอแนวทาองแก้ไข ทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน
3.6ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชาคมเบื้องต้นและลงมติ โดยการยกมือ
3.7บันทึกผลการประชุมประชาคม
	 - หนังสือเชิญประชุม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 17 (1)
- สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมฯ

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคมทุกหมู่บ้าน ทั้ง 6 หมู่บ้าน

- ภาพถ่าย
- แบบประเมิน
	 ดำเนินการระหว่างเดือน

กุมภาพันธ์ - มีนาคม

- ออกประชาคมทั้งหมด 6 หมู่บ้าน 
วันละ 1หมู่บ้านรวม 6 วัน
	

	4
	การรวบรวมนำข้อมูลปัญหา/
ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมู่บ้าน 
	4.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง รวบรวมปัญหา/ความต้องการ และ4.2 จัดลำดับความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วนจาก การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อดำเนินการต่อไป
	- แบบเสนอแผนงาน/โครงการแต่ละหมู่บ้าน ทั้ง 6 หมู่บ้าน
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหมวด 3 ข้อ17 (2)
-บันทึกรายงานการประชุม
	-ดำเนินการทันที่ประชาคมระดับหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วทั้ง 6 หมู่บ้าน ภายในเดือน มีนาคม
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	5

	 การประชุมประชาคมระดับตำบล

	5.1 รวบรวมปัญหา/ความต้องการ และรวบรวมข้อมูล แผนงาน/โครงการ ของทั้ง 6 หมู่บ้าน ที่จัดลำดับ ความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคม หมู่บ้านมาพิจารณา 

5.2 เสนอความต้องการเร่งด่วนในภาพรวมและระดับ ตำบลรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมทุกประเด็น ปัญหาตามลำดับ 

5.3 สรุปประเด็นปัญหาทั้งหมดเพื่อพิจารณาจัดลำดับแลลงมติโดยการยกมือ

	 - บันทึกรายงานการประชุมประชาคม ระดับหมู่บ้าน 

- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการทั้ง 6 หมู่บ้าน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 3 
ข้อ 17 (2)
 - สมุดลงชื่อเข้าร่วมประประชาคมระดับตำบล 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับ ตำบล 

- ภาพถ่าย
	 ดำเนินการทันทีหลังจากรวบรวม ข้อมูลประชาคมระดับหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้านภายในเดือนเมษายน

	

	6
	จัดทำร่างแผนพัฒนา 
	6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประสานกับประชาคม หมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการ หรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำแผนดำและ จัดทำร่าง
	- บันทึกรายงานการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/
ระดับตำบล 

- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
- จัดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล
	-  ดำเนินการทันทีหลังจากเรียบร้อยแล้วทั้ง ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบลเสร็จสิ้นแล้ว ภายในเดือนพฤษภาคม
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	6

	 การจัดทำร่างแผนพัฒนา

	6.3 กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐาน กนการพัฒนาจากหน่อยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	 - ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย-การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3(10) ข้อ 12  ข้อ บันทึกรายงานการประชุม

	
	

	7
	ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการสนับสนุน
	7.1เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนท้องถิ่นเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดเพื่อพิจารณาร่างแผน

พัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล
7.2 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการจากร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำเข้าระเบียบวาระเสนอสภาฯพิจารณาเห็นชอบต่อไป
	- หนังสือเชิญประชุมประชาคม - สมุดลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย-การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 ข้อ 12 
-บันทึกรายงานการประชุม
- ภาพถ่าย
	- ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้วภายในเดือนพฤษภาคม
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	8

	 สภาพิจารณาเห็นชอบร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น

	8.1ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ 

8.2 สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละยุทธศาสตร์ 

8.3  สภาท้องถิ่นลงมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการยกมือ 

8.4 บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ
	 - หนังสือเชิญประชุม 

-ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
 - สมุดลงชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 17 (4) 

- บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 

- ภาพถ่าย
	
	

	9
	ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	9.1  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
9.2 นำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายใน นับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผย 15วันไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
9.3 อปท.ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์รวมโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีวัตถุประสงค์รวมโครงการที่กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาสามปี
9.4 ประสานแผนพัฒนาสามปีที่เกินศักยภาพเพื่อเสนอคณะกรรมการระดับอำเภอเพื่อพิจารณาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

	-ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
รายงานให้ผู้กำกับดูแลในระดับอำเภอทราบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3
ข้อ 
17 (4) และ หมวด 5 ข้อ 24,25
	- ดำเนินการทันทีเมื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้วภายในเดือนพฤษภาคม
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	9

	ประกาศการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

	9.5  จัดเก็บไว้ประโยชน์ในการพัฒนาหมู่บ้าน 9.6 จัดส่งให้อำเภอ/จังหวัด/ เพื่อเป็นข้อมูลจัดทำแผน พัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 9.7  จัดส่งให้องค์กรเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	10
	จัดทำแผนดำเนินงาน
	10.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ อปท. หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ของ อปท. 
10.2 จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น 
10.3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ ดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผน ดำเนินงาน 
10.4 ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศเพื่อ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
	-  แผนพัฒนาท้องถิ่น
- ข้อบัญญัติตำบล 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น หมวด 5
ข้อ 16
	ดำเนินงานให้เสร็จ ภายในเดือน ธันวาคมของ ปีงบประมาณนั้นหรือ ภายในสามสิบวันนับ แต่วันที่ตั้ง งบประมาณดำเนินการ หรือได้รับแจ้ง แผนงาน/โครงการจาก หน่วยงาน ราชการส่วนกลาง ส่วน ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการใน พื้นที่ อปท.ใน ปีงบประมาณ
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	11

	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


	11.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

11.2 คณะกรรมการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

11.3  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
11.4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
11.5  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไป อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

11.6 ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
	 - แผนพัฒนาท้องถิ่น
- ข้อบัญญัติตำบลระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 6 ข้อ 28,29 ,30 และ ข้อ 31 
- ผู้บริหารประกาศการติดตามแผนและประเมินผลแผนฯให้ประชาชนทราบ
	 - ดำเนินการทันทีหลังจาก จัดทำแผนการดำเนินงานแล้วภายในเดือนธันวาคม


	


88
แนวทางการดำเนินงาน
 
จากแผนผัง/ขั้นตอนการจัดทำแผนสามปีหลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว ทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนาไปดาเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการ ต่อไปและดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปีห้วงปีพ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2560 ผ่านปลัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอนุมัติ
 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้ง สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนาเสนอต่อคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการ ประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำ แผนพัฒนาสามปีเพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้อง ดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา 
4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก ดั้งนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้
 
(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
(2) ให้พิจารณานาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของ ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ / กิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่าง เหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย 
(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการพิจารณากำหนด กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดาเนินการ หรือภารกิจรับผิดชอบการดาเนินการในเรื่อง นั้นๆ
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เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสาม ประเภท คือ 

- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ์และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
 - โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน การ ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องที่ไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะ ดำเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการ ของทางราชการ
- โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็น หน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้วทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่ จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยังจะต้องวิเคราะห์ ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือก ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วง เวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมได้ อย่างถูกต้อง 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ
 
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลาดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
 โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้
 1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผล การพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว ให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ ของประชาคม/ ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี(ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้)
 ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ก็อาจกำหนดขึ้นได้แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ( และนำไปปรับแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป )
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3. การจัดลาดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา 

ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการ ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนมากน้อย แตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับ ความสำคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น อาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ 
วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธีตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการ ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อน ามารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็น วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธีRating Scale หรือวิธีStrategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 

หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้น มาดำเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทาง ปฏิบัติเพราะในการ จัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดั้งนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามี ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค อีกครั้ง
ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1.หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีโดยนำ วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว ทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปี แรกของแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้สามารถ นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนาร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการท้องถิ่นพิจารณา
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ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับ ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความ ต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีสำหรับ องค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
 ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี
 การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่าง รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง สนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย 

เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้ง มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย
 คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับซึ่งจะ มีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ทักษะ และทัศนคติซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำศักยภาพ กำลังคนเหล่านั้นมาใช้รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนา ท้องถิ่นด้วย 

วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใช้ในการ บริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการ และพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับ ความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ
 การบริหารจัดการ เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนำไป ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ระบบติดตามประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจำเป็นต้องทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการ พัฒนา สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผู้แทน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสอง คน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ ทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ ดังนี้
 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก ปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี
        จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง เพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จาเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการ พัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดวามสำเร็จของยุทธศาสตร์ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์การบริหารส่วนตำบล จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล การปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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บทที่ 4
ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก
ระบบการป้องกัน/การตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก
 ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค ราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุง คุณภาพข้าราชการในการท างานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสำนึกในการให้บริการ ประชาชน สำหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
 สำหรับคำว่า “ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดนิยามความหมายไว้เช่น ประมวลกฎหมาย อาญา มาตรา 1(1) “โดยทุจริต” หมายความว่าเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหรือผู้อื่น
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒(แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ อย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามี ตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อแสวงหา ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น
 ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล เรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 85 (2) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็นการ กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนนั้น มี หลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจารณา 4 ประการ คือ
 1. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือนอก สถานที่ราชการก็ได้ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในสถานที่ราชการและการปฏิบัติหน้าที่ ราชการนั้นไม่จำเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาทำงานตามปกติอาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา ราชการก็ได้การพิจารณาว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่ มีแนวพิจารณาดังนี้ 
1.1 พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยระบุว่าผู้ดำรง ตำแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด
 1.2 พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ก.พ. จัดทำ
 1.3 พิจารณาจากคาสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา
 1.4 พิจารณาจากพฤตินัย ที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่ตนต้องรับผิดชอบ เช่น ก.พ. ได้พิจารณา เรื่องประจาแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝากเงินจาก พยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็น การรับฝากเป็นทางราชการเพื่อนาไปส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า “ได้รับเงินไปแล้ว” เช่นนี้ ก.พ.วินิจฉัยว่าประจำแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องนำเงินส่งลงบัญชีเมื่อไม่นำเงินส่งลงบัญชีและนำเงินไปใช้ส่วนตัว ถือ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
 2. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
 “ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า ได้มีการกระทำลงไปแล้ว 
 “ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่ปฏิบัติ หรืองดเว้นไม่กระทำการตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทำการตามหน้าที่นั้นจะเป็นความผิดฐาน ทุจริตต่อหน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระทำโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติการตามหน้าที่ โดยปราศจากอำนาจหน้าที่ จะอ้างได้ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละ ละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่าเป็นการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะเป็นความผิดฐานใดต้องพิจารณา ข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆ ไป 
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“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของ ผู้บังคับบัญชา มติของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของราชการหรือทำนองคลองธรรม 
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้
 “ผู้อื่น” หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ 
 “ประโยชน์” หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่าง อื่นที่มิใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น
“มิควรได้” หมายถึง ไม่มีสิทธิ์โดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆ ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่นั้น              

4. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่นั้นจะต้อง พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระทำด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร ในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหากการ สอบสวนพิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อื่นใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2536 ว่าการลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออกจาก ราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอื่นใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ตามนัยหนังสือ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร.0205/ว.234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 รวมทั้งอาจจะถูกยึดทรัพย์และ ดำเนินคดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา 3(5) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน พ.ศ.2542 และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามมาตรา 157 แห่งประมวล กฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีหรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้ง ปรับ
 
หากข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมทั้งอาจจำคุก และยึดทรัพย์ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

องค์การบริหารส่วนตำบล ได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัญหาที่ ทำให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพี่น้องประชาชนทั้งทางอ้อมและทางตรงทำให้ผลประโยชน์ไม่ตกถึงมือ ประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้เพื่อให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตาม เป้าประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง

 ความสำเร็จหรือล้มเหลวของปฏิบัติงานตามภารกิจใด ๆ ก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน กล่าวคือการ บริหารงานที่ดีจะช่วยให้การดำเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ ขั้นตอนของการดำเนินงาน และในทางตรงข้าม แม้ว่าการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้น ๆ จะออกแบบไว้ดีมีความ เป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื่อนไขอื่นใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดีการปฏิบัติงาน ตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้
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ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

- หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 29 ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการ ประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทำแผนภูมิขั้นตอน และระยะเวลาการดำเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทำการของส่วน ราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจดูได้ 


-  หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน ภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะได้ดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงแผนการบริหาร ราชการแผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรีกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ สถานการณ์อื่นประกอบกัน 


- หมวด 7 การอานวยความสะดวกและการตอบสนองค์วามต้องการของประชาชนมาตรา 37 ในการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการ ทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้น     มีลักษณะที่ สามารถกำหนด ระยะเวลาแล้วเสร็จได้หรือส่วนราชการได้กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้แต่ ก.พ.ร.เห็นว่าเป็น ระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร ก.พ.ร. จะกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติก็ได้มาตรา 42 เพื่อให้ การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวกเร็ว ให้ส่วนราชการที่มีอำนาจออก กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ เพื่อใช้บังคับกับส่วนราชการอื่น มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ำซ้อน หรือความล่าช้า ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน ราชการอื่นหรือไม่ เพื่อดาเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่อง ใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วน บุคคล จึงให้กำหนดเป็นความลับได้เท่าที่จำเป็น

- หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา45 นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตาม มาตรา 9 (3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดาเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่า ในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา ๔๗ ในการประเมินผลการ ปฏิบัติงานระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการเพื่อประโยชน์ในการ บริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการประเมินโดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในตำแหน่งที่ ปฏิบัติประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น
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 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2560 

ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึด มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2) การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 

4) การยืนหยัดทำนำสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2560 

ข้อ 5ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง ยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้

 1) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2) การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 

4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 


8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 


9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2560

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุกคน มีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 2) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3) การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 

4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 

5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเมืองนาท ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมี หน้าที่ในการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการจัดเก็บ รายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ ดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ โปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น

 องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบใน การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะทำให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ

 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง ราชการ 





1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ เป็นสำคัญ



 1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 



2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเต็มใจ 


2.2 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวม 



3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 



3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคีมีน้ำใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 



3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม



4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 



4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 


5.1 วางแผนการดารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 



5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง



5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข
 
ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 




6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 



6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 



6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนข้าราชการ

ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
 


7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 



7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบผลของการตรวจสอบ
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ตำบลวังเย็น
 

อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติดังนี้ 
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความ รับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มุ่งเน้นการประเมินความโปร่งใสของ หน่วยงานของรัฐใน 3 มิติคือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบได้มิติการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมิติ ของการดาเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในลักษณะของการจัดเตรียมความ พร้อมด้านข้อมูลข่าวสาร เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่สนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อรองรับกาประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ อันจะส่งให้การพัฒนาระบบบริหาร ราชการแผ่นดินและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 ของภาครัฐและ ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและมีความสอดคล้องกับ นโยบายการบริหารของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและ สื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงาน ภาครัฐ มีความสำคัญ ต่อการบริหารจัดการที่มีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ โดยเป็นกระบวนการที่หน่วยงานภาครัฐ ได้ดำเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้จาก ทุกฝ่ายรวมทั้งการให้การบริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่าเทียมและมีมาตรฐานเป็นหนึ่งเดียว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีประโยชน์ทั้งต่อภาคประชาชน และหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้
 ประโยชน์ต่อภาคประชาชน 
1) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทางานอื่น ๆ จากเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
2) สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง ถูกต้องและรวดเร็ว 
3) สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทางานของ หน่วยงานภาครัฐได้ 
4) มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 
5) สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆของ หน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช้ ช่องทางผ่าน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
 ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ 

1) มีข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่กำหนด ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 
2) มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้อง กับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการ ดำเนินการที่สามารถเปิดเผยและ ตรวจสอบได้ทั้งในเชิงข้อมูลและกระบวนการ 
3) มีเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผล และ สามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังกล่าว เป็นตัวแบบในการประเมินตนเอง ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
4) หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความ โปร่งใส เป็นแบบประเมินเพื่อเตรียม ความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของ หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตามกฎหมายหรือ เพื่อกิจการอื่น 
5) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก ทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไก ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิด และกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึง ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วมของประชาชนและการ ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
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การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้าน การบริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ 
1. การจัดทำและเผยแพร่โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. การจัดทำวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
3. การกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
4. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน มาตรฐานและตัวชี้วัด ความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 
มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการท าหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเลือกปฏิบัติและการขจัด ข้อโต้แย้งที่ไม่เป็นธรรมโดยเป็น การกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการการเลือกใช้ช่องทางการ ให้บริการที่ เหมาะสมกับการให้บริการ รวมไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 6 ประการได้แก่ 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 


2. การให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 


3. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ 


4. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 


5. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 


6. การจัดทำระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน

 ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผย การตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของ ราชการและการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของภาคประชาชน ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540


การประเมินการประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน โดยพิจารณา จากระดับความสมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสาร และขั้นตอนการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ   ในเชิงคุณภาพ      ที่มี  ความก้าวหน้าในด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐาน และความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และ ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น 

การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็นมาตรฐาน เกี่ยวกับการเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเป็น การกำหนดหลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดสาหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ หน่วยงาน การจัดให้มีกลไกการ ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การติดตามและประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม และประเมินผล การทางานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส 

ด้านการติดตามและประเมินผล ๕ ประการได้แก่

 1. การจัดทำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

 2. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

 3. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจ ประเมินจากหน่วยงานภายนอก (External Audit) ที่เป็นอิสระ 
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4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน 

5. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม แผนปฏิบัติการประจำปีมาตรฐาน ความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผยและการ ส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ การจัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ พัฒนาศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารความโปร่งใส และการ จัดการความรู้ของหน่วยงาน ซึ่ง เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540

กลไกการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการประเมินพิจารณาจาก การปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจาปีของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับแผนงาน งบประมาณ ความ รับผิดชอบ และ ระยะเวลาตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจาปีและพิจารณาผลการปฏิบัติการของ หน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
 1.มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลและส่วนงาน ภายในหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติหน้าที่ตามแผนปฎิบัติการประจำปี


   2. มีการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้ตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการประจำปี 


   3. มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละส่วนงานภายใน หน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการน า แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไป ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 


หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของหน่วยงาน หมายถึง การที่บุคลากรและหน่วยงานได้มีการให้บริการ แก่ประชาชนตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติซึ่งเป็นการให้บริการตามแนวทางและ ระบบที่หลากหลาย เช่น การบริการตามลำดับก่อน-หลัง หรือการให้การบริการที่เหมาะสมกับภารกิจและอำนาจ หน้าที่ของหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการอานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้องแก่ประชาชนผู้มา รับบริการ 
วิธีการประเมิน 


จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงาน กำหนดไว้ว่ามีหรือไม่มีการให้บริการตาม หลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร และพิจารณาจากความหลากหลายในการให้บริการแก่ ประชาชน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 


๑. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดไว้ 


๒. มีการให้การบริการภายในระยะเวลาที่กำหนด 


๓. มีการให้บริการเรียงตามลำดับก่อน-หลัง 


การที่หน่วยงานได้มีการกำหนดและดำเนินการเพื่อพัฒนา ระบบการให้คุณ ให้โทษ และการจัดทำ กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการกำหนด รูปแบบและเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระทำความผิดตามกฎระเบียบของ ราชการและ จริยธรรมของหน่วยงาน รวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่ มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม วิธีการ ประเมิน พิจารณาจากการกำหนดและดาเนินการเพื่อพัฒนาระบบการให้คุณ ให้โทษ และการสร้างขวัญกาลังใจ แก่บุคลากรในหน่วยงาน และพิจารณาจากขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาระบบการ ให้คุณ/ให้โทษแก่บุคลากรใน หน่วยงาน 


สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม เพื่อให้มีติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและเพื่อการพัฒนาระบบ การติดตามและประเมินผลของหน่วยงาน โดยมี การกำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ สะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งมีการ กำหนดวิธีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้และมีการเผยแพร่ หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินให้บุคลากร/สาธารณชนได้รับทราบ 
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การจัดทำรายงานผลการติดตามประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
 1. มีการจัดแผนงาน กิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการติดตามและ ประเมินผลการท างานของหน่วยงาน เช่น การจัดเวทีประชาคม/สาธารณะ
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน เพื่อส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการทำงานของหน่วยงาน

กำหนดไว้โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้เป็นที่รับทราบ โดยทั่วไป วิธีการประเมิน พิจารณาจากการจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ หน่วยงานตามแผน ปฏิบัติการประจาปีของหน่วยงาน 

3. พิจารณาจากช่องทางในการเผยแพร่ผลการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การจัดทำ รายงานผลการประเมินการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการประจำปีพร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ ดำเนินการตาม แผนการปฏิบัติการประจำปี 

4. มีการเผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีให้เป็นที่รับรู้ของบุคคล ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่ศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงาน และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หลักฐานประกอบการตรวจสอบ/ข้อมูลที่ต้องการ
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 

การควบคุม หมายถึง กระบวนการที่กระทำให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานได้ดาเนินการไปตามแผนที่ กำหนดไว้หรือถ้าจะให้ความหมายที่ชี้ให้เห็นถึงบทบาทของผู้ควบคุมชัดเจนขึ้นก็หมายถึง การบังคับให้กิจกรรม ต่าง ๆ เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เมื่อมีการศึกษาผลการปฏิบัติงานตามแผน ปรากฏว่าไม่เป็นไปตามทิศทาง กรอบ หรือข้อกำหนดที่วางไว้ผู้ควบคุมหรือผู้บริหารจะต้องดำเนินการอย่างอย่าง หนึ่งจะแก้ไขปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนดังกล่าว มิฉะนั้นแล้วแผนก็จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว้ 
การควบคุมอาจแบ่งตามลักษณะของสิ่งที่ถูกควบคุมออกเป็น 5 ประเภทด้วยกัน คือ
 
1. การควบคุมผลการปฏิบัติงาน (Product Control) เป็นการควบคุมผลผลิตของโครงการเพื่อ จัดการให้โครงการผลิตได้ปริมาณตามที่กำหนดไว้ในแผน เรียกว่า การควบคุมปริมาณ (Quantity Control) และ ควบคุมให้ผลผลิตที่ได้มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้เรียกว่าการควบคุม คุณภาพ (Quality Control) การควบคุมในข้อนี้รวมถึงการควบคุมเวลาของโครงการด้วย คือการควบคุมให้โครงการสามารถผลิตผลงานได้ ปริมาณและคุณภาพตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ 

2. การควบคุมบุคลากร (Personal or Staff Control) เป็นการควบคุมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานโครงการ โดยควบคุมให้ปฏิบัติงานตามวิธีที่กำหนดไว้และให้เป็นไปตามกำหนดการโครงการ ควบคุมและบำรุงขวัญพนักงาน ความประพฤติความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนควบคุมด้าน ความปลอดภัยของพนักงานด้วย 

3. การควบคุมด้านการเงิน (Financial Control) ได้แก่ การควบคุมการใช้จ่าย (Cost -Control) การควบคุมทางด้านงบประมาณ (Budget Control) ตลอดจนการควบคุมทางด้านบัญชีต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้โครงการ เสียค่าใช้จ่ายต่ำสุด และมีเหตุผลเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

4. การควบคุมทรัพยากรทางกายภาพ (Control of Physical Resources) ได้แก่ การควบคุมการ ใช้จ่ายทรัพยากรประเภทวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ อาคารและที่ดินตลอดจนแรงงานในการเป็นปัจจัยนำเข้าของ โครงการเพื่อให้เกิดการประหยัดในการใช้ทรัพยากรดังกล่าว 

5. การควบคุมเทคนิควิธีการปฏิบัติงาน (Control of Techniques or Procedure)ได้แก่ การ ควบคุมกากับดูแลเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานประเภท นั้นๆ โดยจะต้องควบคุมทั้งเทคนิควิธีที่มองเห็นและเข้าใจง่าย เช่น โครงการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม การส่งเสริม ประชาธิปไตย หรือโครงการพัฒนาชนบท เป็นต้น
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ความสำคัญ ความจำเป็น และประโยชน์ของการติดตามและการควบคุมนั้น อาจพิจารณาได้จาก ประเด็นต่อไปนี้

 1. เพื่อให้แผนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ประโยชน์ในข้อนี้นับว่าเป็นวัตถุประสงค์ที่ สำคัญที่สุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์และเป้าหมายถือเป็นหัวใจสำคัญของ โครงการ หากไม่มีการยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นหลักแล้ว เราก็ไม่ทราบว่าจะทำโครงการนี้ไปทำไม เมื่อ เป็นเช่นนี้การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ที่จะช่วยประคับประคองให้โครงการบรรลุสิ่งที่มุ่งหวัง ดังกล่าวจึงถือ เป็นกิจกรรมที่สำคัญยิ่งของผู้บริหารโครงการ 

2. ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ผู้บริหารที่ดีจะต้องควบคุมเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการโดย การเสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพให้ซึ่งจะสามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายของโครงการลงไปได้มาก ทำให้สามารถนำทรัพยากรที่ลดลงไปใช้ประโยชน์กับโครงการอื่น หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ได้

 3. ช่วยกระตุ้น จูงใจ และสร้างขวัญกาลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมนั้นไม่ใช่เป็นการจับผิด เพื่อลงโทษ แต่เป็นการแนะนำช่วยเหลือโดยคำนึงถึงผลสำเร็จของโครงการเป็นสำคัญ เพราะฉะนั้น ผู้นิเทศงาน และผู้ควบคุมงานที่ดีมักจะได้รับการต้อนรับจากผู้ปฏิบัติงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกกระตือรือร้น เพราะมีพี่เลี้ยงมา ช่วยแนะนำ ช่วยเหลืออีกแรงหนึ่ง ขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติงานต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะมีมากขึ้น 

4. ช่วยป้องกันและลดความเสียหายรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นได้โครงการบางโครงการถ้ามีการควบคุม ไม่ดีพออาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเสียหายใหญ่หลวงได้และหากพบความเสียนั้นแต่ต้นลักษณะของเหตุการณ์ที่ 

5. ทำให้พบปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเนื่องมาจากโครงการนั้น ทั้งนี้ในขณะที่ทำกาติดตามและควบคุมนั้น ผู้บริหารจะมองเห็นปัญหาอันเป็นผลกระทบต่างๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหามาตรการในการ ป้องกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง เช่น โครงการสร้างถนนเข้าไปในถิ่นทุรกันดาร อาจก่อให้เกิดปัญหาการลักลอบตัดไม้ เถื่อนโดยใช้ถนนสายนั้นเป็นเส้นทางขนส่ง เป็นต้น 

6. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เห็นเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานของงานได้ชัดเจนขึ้นโดยปกติ โครงการต่างๆ มักจะกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ามายไว้อย่างหลวม ๆ หรือใช้คำที่ค่อนข้างจะเป็นนามธรรมสูง เช่น คำว่าพัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุ้น ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งทำให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือแม้กระทั่งผู้บริหารมองไม่เห็น เป้าหมายได้ชัดเจน ไม่อาจปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ถูกต้องได้เมื่อมีการติดตามและควบคุมโครงการจะต้องมี การทำให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมทั้งมาตรฐานต่าง ๆ ชัดเจนขึ้น เพื่อจะได้สามารถเปรียบเทียบและทำการ ควบคุมได้
 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า การติดตามและการควบคุมเป็นเครื่องมือสำคัญของกระบวนการบริหารและ กระบวนการวางแผน ทำให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายที่กำหนดไว้การติดตามและการ ควบคุมนั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน มักจะใช้ควบคู่กันไม่ได้มีการแยกกันอย่างอิสระ กล่าวคือเมื่อมีการติดตามดู ผลการท างานว่าเป็นอย่างไรแล้ว ก็ต้องมีการควบคุมเพื่อปรับปรุงปฏิบัติงานดังกล่าวให้ไปสู่ทิศทางที่ต้องการ และ ในทางกลับกัน ใครหรือหน่วยงานใดก็ตามที่จะทำหน้าที่ควบคุมก็ต้องมีการติดตามก่อนเสมอ มิฉะนั้นก็ไม่สามารถ ควบคุมอะไรได้



























