
 

 

 
 

 

 

รายงานผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผู้เข้ารับ

การอบรม 
หมายเหตุ 

1. ด้าน 
การสรรหา 

1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน   
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก โอน/ย้าย 
1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
หรือประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
1.3 รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) หรือขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชีสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ 
- ตำแหน่งพนักงานจ้างจะดำเนินการสรรหา
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่งท่ีว่าง 

-  

2. ด้าน 
การพัฒนา 

2.1 การกำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

1 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งาน/ตำแหน่ ง ให้ เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อ บ รม ต าม ส าย งาน  ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

-  

2.2 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

160,000 82,900 - ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับการ
อบรมตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องวถ่ินกำหนด 

9 คน  
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ประเด็น 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผู้เข้ารับ

การอบรม 
หมายเหตุ 

3. ด้านการ 
ธำรง รักษาไว ้
และแรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลใน
ระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด 

- 

 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม มีความเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1 – 30 เม.ย. 2567 
1 – 31 ต.ค. 2567 

ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผุ้บังคับ
บัญชาที่ เป็นผู้ประเมิน กำกับ ติดตามดูแล
หน้าท่ีที่ประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยเสนอต่อ
คณ ะกรรมการพิ จารณ ากลั่ น ก รองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม   
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

31 คน 
 

 

 

 

3 .3  แจ้ งสิ ท ธิ แ ล ะป ระ โยชน์ แล ะ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

1 – 31 พ.ค. 2567 ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

- 

 

4. ด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดรับทราบ
ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังเย็น 

1 – 31 ม.ค. 2567 ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำประกาศประมวลจริธรรมพนักงานส่วน
ตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

- 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 9 
พนักงานจ้างทั่วไป 11 

รวม 38 

 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด อบต กองคลัง กองช่าง รวม 

มีคนครอง - - 20 4 4 28 
ว่าง 1 1 5 2 1 10 
รวม 1 1 25 6 5 38 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 

๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 

๓. งานสวัสดิการสังคม 

๔. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 

๕. งานนิติการ 

๖. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

  ๑. งานการเงินและบัญช ี

  ๒. งานพัฒนารายได ้

  ๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๒. งานสาธารณูปโภค 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

      ๑. งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น  

พนักงานส่วนตำบล 

 

พนักงานจ้าง ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จำนวน - ๑ - - 1 4 - - 2 2 - - 10 ๑5 

 

 

  งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผนงาน 

 

 

  งานสวัสดิการสังคม 

 

 

  งานส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

 

       งานนิติการ 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 

 งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
  (ว่าง) 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (๒) 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑)  

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (๑) 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (๑) 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังเย็น 

- ผู้อำนวยการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
  (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (๑) 

- ครูผู้ช่วย ศพด.อบต.วังเย็น (1) (ว่าง) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป(9) 

- ภารโรง (๑) 

- ยาม (๑) 

- คนงาน (6) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล      

  ขนาดเบา (1) 

 

- นิติกรชำนาญการ (๑) - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑) 

25 

12 5 2 2 2 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)  

 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (๑) 
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โครงสร้างของกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น  

พนักงานส่วนตำบล 

 

พนักงานจ้าง ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จำนวน - - - 1 2 - - -  ๑ - - 4 ๒ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร (1)  

 

- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) 
 (ว่าง) 
 

  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

      งานการเงินและบัญช ี

 

 

       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

1 2 2 

6 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น  

พนักงานส่วนตำบล 

 

พนักงานจ้าง ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จำนวน - - - ๑ - - - - - ๑ - - ๒ 3 

 
 
 
 
 

 

                                                                           
   

 
 

  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (๑) 

 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑) (วา่ง) พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
- พนักงานจดมาตรวัดนำ้ (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 

2 2 

5 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น  

พนักงานส่วนตำบล 

 

พนักงานจ้าง ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จำนวน - - - - - - - - ๑ - - - 1 - 

 

 
 
 
 
 

        
 

 
 
 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (๑) 
  (ว่าง) 
 

1 
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การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด อบต.วังเย็น 
 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. หรือ
เทียบเท่า 

ปวส. หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - - 5 5 - 10 

พนักงานจ้าง 4 3 7 4 - - 18 

รวม 4 3 7 9 5 - 28 

คิดเป็นร้อยละ 14.29 10.71 25.00 32.14 17.86 - 100.00 
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แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างในสังกัด อบต.วังเย็น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำตำบลวังเย็น 
จำแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.วังเย็น ปลัด อบต. - - - - 

สำนักปลัด 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - 1 7 

งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 1 - 1 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 - 2 - 

กองคลัง  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงินและบัญชี - - 1 - 
งานพัฒนารายได้ 1 - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน - - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  1 - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - - 2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 10 - 9 9 
 

 
     

 
 
 
 
 

 
 



0

5

10

15

20

                                            

- 12 - 
 

จำนวนพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง บริหารท้องถิ่น 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 
จำนวน 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1. นางสาวชนภัค  ตะโกดี 

 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ

ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการขุดดินและถมดิน
อย่างมีประสิทธิภาพ การทบทวนกระบวนงาน
ขั้นตอนทั้งหมดตามกฎหมายควบคุมอาคาร รวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงใหม่ล่าสุด (สิงหาคม 
2566) ในการกำหนดระบบความปลอดภัยของ
อาคารที่ ใช้ประกอบธุรกิจโรงแรม การกำหนด
รากฐานของอาคารและพ้ืนดินที่รองรับอาคาร การ
กำหนดวัสดุที่ ใช้ ในการก่อสร้างอาคารประเภท
ควบคุมการใช้” 

ระหว่างวันที่ 
1 - 3 ธันวาคม 2566 

 

2. นางสาววาสนา  นิลบัว ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปิด
บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ( e-lass ) และการ
จัดการทำงบการเงินรวมประจำปี งบประมาณ 
2566” 

ระหว่างวันที่ 
13 – 15 ตุลาคม 2566 

 

3. นางสาวจันทร์เพ็ญ  น้อยมี นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร หลั กสู ตร 
“แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอนจัดทำ 
tor ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา ควบคุมงาน 
ตรวจรับ พัสดุ ให้ เชื่ อมโยงถูกต้องตามระเบี ยบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 
 

ระหว่างวันที่ 
26 – 28 เมษายน 2567 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
4. นางสาวธนพร  พชรพลภรณ์ 

 
นิติกรชำนาญการ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ

ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการขุดดินและถมดิน
อย่างมีประสิทธิภาพ การทบทวนกระบวนงาน
ขั้นตอนทั้งหมดตามกฎหมายควบคุมอาคาร รวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงใหม่ล่าสุด (สิงหาคม 
2566) ในการกำหนดระบบความปลอดภัยของ
อาคารที่ ใช้ประกอบธุรกิจโรงแรม การกำหนด
รากฐานของอาคารและพ้ืนดินที่รองรับอาคาร การ
กำหนดวัสดุที่ ใช้ ในการก่อสร้างอาคารประเภท
ควบคุมการใช้” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ปรับ
เป็นพินัย กระบวนการดำเนินการแนวทางขั้นตอนใน
การปรับเป็นพินัย การส่งสำนวนคดีปรับเป็นพินัย
ให้แก่พนักงานอัยการ สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และข้อบกพร่องกรณีศึกษา
ข้อมูลจากองค์กรและหน่วยงานที่มีอำนาจตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดิน แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ การบริหารสัญญา ปัญหาการอุทธรณ์ข้อ
ร้องเรียน อุปสรรคในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง” 
รุ่นที่ 5 

ระหว่างวันที่ 
1 - 3 ธันวาคม 2566 

 
 

 

 

 

ระหว่างวันที่ 
19 - 21 เมษายน 2567 

 
 
 

ระหว่างวันที่ 
10 – 12 พฤษภาคม 

2567 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

   

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ดำเนินการจัดการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับ
จังหวัด ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการประจำ
สถานที่ เลือกสมาชิกวุฒิ สภาระดับจังหวัด 
จังหวัดนครปฐม” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“อำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร และผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสวบสวนวินัยในการ
สวบสวนวินัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้ง
สิทธิหน้าที่ของผู้ถูกสวบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการ
ชี้แจงข้อกล่าวหาตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566” 
 

ระหว่างวันที่ 
14 – 16 มิถุนายน 2567 

 
 

 
ระหว่างวันที่ 

28 – 30 มิถุนายน 2567 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
5. นางสาวณฐมน  วรปิติโชต ิ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนว
ทางการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และข้อสังเกตุการจัดทำบัญชีของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การฝากเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ . 2566 โดยอนุ โลมรวมถึ ง
กรณีศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 
8 – 10 มีนาคม 2567 

 

6. นายสัญชัย  แช่มชูงาม ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานกองช่าง ระดับต้น) 
 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการหลักสูตร  
“การปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการขุดดินและ
ถม ดินอย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ  การทบทวน
กระบวนงานขั้นตอนท้ังหมดตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร รวมท้ังแนวทางปฏิบั ติตาม
กฎกระทรวงใหม่ล่าสุด (สิงหาคม 2566) ใน
การกำหนดระบบความปลอดภัยของอาคารท่ีใช้
ประกอบธุรกิจโรงแรม การกำหนดรากฐานของ
อาคารและพื้นดินท่ีรองรับอาคาร การกำหนด
วัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้างอาคารประเภทควบคุม
การใช้” 

ระหว่างวันที่ 
1 - 3 ธันวาคม 2566 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

   

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ และการ
ใช้ค่า k รุ่นที่ 104” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน
การปฏิบัติจัดทำ tor ราคากลาง ทำสัญญา 
ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา ควบคุม
งาน ตรวจรับพัสดุ ให้ เชื่อมโยงถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง 
พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 

ระหว่างวันที่ 
14 – 16 พฤศจิกายน 

2566 
ระหว่างวันที่ 

5 – 7 กรกฎาคม 2567 

8. นางสาวจารุพิชญา  ใจมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ดำเนินการจัดการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับ
จังหวัด ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการประจำ
สถาน ท่ี เลือกสมาชิกวุฒิ สภาระดับจั งหวัด 
จังหวัดนครปฐม” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 8 
 

ระหว่างวันที่ 
14 – 16 มิถุนายน 2567 

 
 

ระหว่างวันที่ 
5 – 7 กันยายน 2567 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
9. นางสาวศรุดา  บุญขะจาย 

 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

“ดำเนินการจัดการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับ
จังหวัด ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการประจำ
สถานที่ เลือกสมาชิกวุฒิ สภาระดับจังหวัด 
จังหวัดนครปฐม” 
 

ระหว่างวันที่ 
14 – 16 มิถุนายน 2567 

 1.นางสาววิมลวรรณ  ขุนณรงค์ 
2.นายธนาขัย  รดแป้น 
3.นายวสันต์  เฮ็งนิรันดร์ 
4.นางสาววันเพ็ญ  วังเย็น 
5.นายวิสิษฐ์  โพธิพันธ์ 
6.นางยุพา  ตุ้มเปาะ 
7.นางบุญญาดา  ภู่ห้อย 
8.นายนิตย์ วังเย็น 
9.นายเลิศ แก่นสวาท 
10.นายวิถี  แก้วสกุลณี 
11.ส.ต.อ.หญิงพัทธ์ณภัสส์   ผลวัฒนะ 
12.น.ส.ชนภัค  ตะโกดี 
13.นางพรทิพย์  มาลาวงษ์ 
14.น.ส.ธนพร  พชรพลภรณ์ 
15.นายสธนศักดิ์   อุปโคตร 
16.น.ส.จารุพิชญา  ใจมั่น  
 

นายก อบต.วังเย็น 
รองนายก อบต.วังเย็น 
รองนายก อบต.วังเย็น 
เลขานุการนายก อบต.วังเย็น 
ประธานสภา อบต.วังเย็น 
เลขาสภา อบต.วังเย็น 
สมาชิกสภาหมู่ที่ 1 อบต.วังเย็น 
สมาชิกสภาหมู่ที่ 2 อบต.วังเย็น 
สมาชิกสภาหมู่ที่ 3 อบต.วังเย็น 
สมาชิกสภาหมู่ที่ 4 อบต.วังเย็น 
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักพัฒนาชุมชนชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชก. 
นิติกรชก. 
นักวิชาการศึกษาชก. 
นักทรัพยากรบุคคลปก. 
 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
 17.น.ส.ศรุดา  บุญขะจาย 

18.น.ส.วาสนา  นิลบวั 
19.น.ส.จันทร์เพ็ญ  น้อยมี 
20.น.ส.ดาวใจ  สะอาดแก้ว 
21.นายสัญชัย  แช่มชูงาม 
22.น.ส.กิตติยา  ศรีเวียง 
23.นางณัฐนันท ์ ตะโกทอง 
24.น.ส.ฉัตรอลีนา  จิราวัฒนว์รกิจ 
25.น.ส.ณฐมน  วรปิติโชต ิ
26.น.ส.พรทิพย์  มีปิ่น 
27.น.ส.ภัคจิรา  สนธ ี
28.น.ส.ธัญกานต์  พูนขวัญ 
29.น.ส.จำเรียง  อยู่แก้ว 

เจ้าพนักงานธุรการชง. 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปก. 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.ธุรการ 

  

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง หลายอัตราทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบ
โดยตรง (ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 

๒. ด้านการพัฒนา 
๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจ

สำคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่
เสมอ 

๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้ อบต.วังเย็นมีโครงสร้าง
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้ วัด  : มีการปรับปรุ งโครงสร้างส่ วน
ราชการและระดับตำแหน่งที่เหมาะสมตาม
กฎหมายที่กำหนด 

ดำเนินการเสร็จแล้ว     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้ อบต.วังเย็นมีกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้ วัด : อบต.วังเย็น  มีแผนอัตรากำลัง     
เพื่ อ ใช้ เป็ น ก รอบ ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

ดำเนินการเสร็จแล้ว     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การปรับปรุ งโครงสร้างการแบ่ งส่ วน
ราชการและอำนาจหน้าท่ี 
เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคน โครงสร้าง 
และระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ
ต้ อ งมี ค วาม ชั ด เจ น  ไม่ ซ้ ำ ซ้ อ น  แ ล ะ มี
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
โครงสร้างส่วนราชการมี
ความเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที ่

- - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของ อบต.วังเย็น 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.วังเย็น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการ
บริหารงานบุคคลซึ่ งระบุ ระยะเวลาการ
ดำเนินการหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. การจัดทำแผนการจัดความรู้ (KM) 
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดเก็บเป็น
คลังสมองของ อบต.วังเย็น 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการ
บริหารงานบุคคล ซึ่ งระบุระยะเวลาการ
ดำเนินการหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การประเมินประสิทธิภาพของ อบต.วังเย็น  
ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อบต.วังเย็น ด้านที่  2     
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ผลการประเมิน 
ร้อยละ 100 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 
เป้าประสงค์ : อบต.วังเย็น มีแผนพัฒนา
ประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
4.0 
ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2 . ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล 
( Individual Development Plan : IDP) 
ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ให้มีศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมา
ใช้ประกอบการวางแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 

ไม่ได้ดำเนินการ - - - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้ วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/
ร้องเรียน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลมี 2 ช่องทาง  
- กล่องรับความคิดเห็น 
- แอพพลิเคชั่นไลน ์
 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
เป้าประสงค์  : การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรของ อบต.วังเย็น 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ให้มีศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องของ
วินัยและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ
โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้ อ งกั นการทุ จริตและ
ประพฤติ มิ ชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
 

    5,000.- งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่
ดี และปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
หน้าสำนักงานและห้อง
ทำงานให้มีความเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 
 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรม
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์  : การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว เส ร็ จ
โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้ อ งกั นการทุ จริตและ
ประพฤติ มิ ชอบในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567  

 

    5,000.- งานบริหารงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นของ อบต.วังเย็น (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ของ อบต.วังเย็น มี
ความสมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเสมอ พร้อมเช่ืองโยงไปยังระบบ
บริหารงานต่าง ๆ ขององค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการบันทึกและปรับปรุง
ข้อมูลในระบบบริหารงาน
บุคคลส่ วนท้องถิ่นของ 
อ บ ต .วั ง เย็ น  (  LHR ) 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้หรือประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากร
บุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

    ไม่ได้ใช้งบประมาณ งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 


