
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น อำเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญและมีคุณค่ายิ่งใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานขององค์กร  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  สำหรับกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิม
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  และให้การบริหารทรัพยากรบุคคล  เกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข  มีขวัญกำลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพ
เพ่ิมขึ้น  งานการเจ้าหน้าที่จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  มีเป้าประสงค์  วางแผน  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบงาน  การจัดกรอบอัตรากำลัง  และ
การบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร  รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพ  เชื่อมโยงกับผลตอบแทน  
และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังและการประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 

 1.2 เอกสารแผนอัตรากำลังมีการระบุยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วังเย็น  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งสอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

 1.3 มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กรโดยระบุจุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และ
อุปสรรคอย่างชัดเจน 

 1.4 มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมที่
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ 

 1.5 ส่วนราชการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบพร้อมระบุงานของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน  
และมีการนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาคำนวณในสัดส่วนเวลาหรือรายการแต่ละโครงการ/
รายการ  ใช้เวลาดำเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลามาคำนวณ  ในสัดส่วนเวลาการทำงานต่อเพ่ือกำหนด
จำนวนข้าราชการหรือพนักงานจ้างที่พึงมี 

 1.6 มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาทำงานของข้าราชการหรือพนักงานจ้างใน 1 ปี จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาที  และนำผลการวิเคราะห์มาคำนวณเป็นอัตรากำลังที่ต้องการของ
แต่ละกอง  โดยมีการจำแนกเป็นความต้องการกำลังคนว่าต้องการกำลังคนเป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ      
สายงานผู้บริหารระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1.7 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  มีการประชุมพิจารณาแผนอัตรากำลัง  และวิเคราะห์
ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  เหตุผลความจำเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (การกำหนดตำแหน่ง  ยุบเลิก
ตำแหน่ง / การกำหนดส่วนราชการใหม่ / การยุบส่วนราชการ 
  1.8 การจัดทำฐานข้อมูลด้านบุคลากรด้วยระบบฐานข้อมูลแห่งชาติ (LHR) และข้อมูลอ่ืนๆให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 
 
 



- 2 - 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  มีแผนการสรรหา  บรรจุแต่งตั้งบุคลากร  โดยมีการจัดทำ
แนวทางการสรรหา  การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรท่ีเป็นไปตามระเบียบ  และข้อบังคับโดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  2.1 กำหนดแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามกรอบที่กำหนดไว้ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และให้ทันต่อความต้องการในการใช้แผนอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ 
  2.2 มีหนังสือรายงานตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่างต่อ ก.จังหวัด 
  2.3 การสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
ต้องประชาสัมพันธ์การรับสมัครเป็นการทั่วไป  โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
แจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  อำเภอเมืองนครปฐม  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อำเภอเมืองนครปฐม  และกลุ่มไลน์ต่างๆ  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  เพ่ือให้สามารถเลือก
ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนดีที่สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  2.5 ตั้งงบประมาณไว้สำหรับจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทนให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  ตามที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และต้องใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 35 
ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
  2.6 จัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา  บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังเย็น 

3. การพัฒนาบุคลากร 
  งานการเจ้าหน้าที่  มีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร  เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ  ตลอดจนมีการกำหนดหลักเกณฑ์มีการคัดเลือกบุคลากรเป็นผู้บริหาร  มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่
มีทักษะ  หรือมีสมรรถนะสูงเพ่ือเตรียมตัวและพัฒนาอย่างมีระบบ  มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร  เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
  3.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาของบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 
  3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานในอยู่ในระบบ E-leaning ตามที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  3.4 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา
บุคลากร 
  3.5 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนาบุคลากร 
  3.6 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็นกำหนด 
  3.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
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4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  โดยงานการเจ้าหน้าที่  มีการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
การทำงาน  และชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข  โดยการสร้างสภาพแวดล้อม  วิธีการทำงาน  และบรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี  เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้เต็มศักยภาพ  และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

4.1 สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และบรรยากาศที่สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างมีความสุข  พึงพอใจ  และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

4.2 มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย  โดยคณะผู้บริหาร  ผู้อำนวยการกอง  และพนักงาน
ส่วนตำบล 

4.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทำงานและสิ่งแวดล้อมตามหลัก 5 ส 
4.4 มีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
4.5 กำหนดให้มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีเป็นปีเป็นประจำ  เพ่ือให้สุขภาพร่างกาย

แข็งแรง  ป้องกันการเกิดโรคร้าย  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.1 ต้นรอบการประเมินมีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ 
  5.2 ให้ส่วนราชการจัดทำบันทึกข้อตกลง  การปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาวันที่ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
  5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบการ
ประเมิน 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  จากการใช้
ดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
  5.5 หากมีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างร้องเรียนขอความเป็นธรรม  จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้รวบรวมแจ้งงานการเจ้าหน้าที่  เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
พิจารณาโดยด่วน 
  5.6 นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร  การเลื่อนระดับ  การให้
เงินรางวัลประจำปี  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  5.7 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว  ได้ประกาศผลประเมินให้ทราบ  จัดเก็บข้อมูลไว้
เป็นฐานข้อมูล  และเก็บการประเมินไว้ในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 

6. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  มีมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และสร้าง   
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

6.1 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือบังคับใช้กับข้าราชการ
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

6.2 การทำกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น  การคัดเลือก
บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ  เพ่ือเป็นการสร้างความรักและความผูกพัน  ระหว่างบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังเย็น  และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

6.3 เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ  ปปช.  ปปท.  หรือสถาบันพระปกเกล้า 
6.4 การจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือน ปีท่ีเริ่ม และสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง  
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรา 
กำลังที่รองรับ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังเย็น 

-  ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2566 โดยได้ผ่านมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2566 

 - ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

 1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

- มีดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และ
ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
กำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือน ปีท่ีเริ่ม และสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

2. ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรร
หาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

- ได้ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งว่างเมื่อวันที่ 
7 ตุลาคม 2565 หลังจากได้มีมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2565 
- ได้ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งว่างเมื่อวันที่ 
7 ตุลาคม 2565 และรับโอนย้ายเมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 หลังจาก
ได้มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 
21 ตุลาคม 2565 

- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 กันยายน 2565 
ถึงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันที่ 26 ตุลาคม2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

2. ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
(ต่อ) 

 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรร
หาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
(ต่อ) 

- ได้ดำเนินการโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง
ว่างเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
หลังจากได้มีมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2566 
- ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ประกาศเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 เพื่อมาดำรงตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566)   

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 26 เมษายน 
2566 ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

2. ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
(ต่อ) 
 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรร
หาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
(ต่อ) 

- ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ประกาศเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 เพื่อมาดำรงตำแหน่งว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566)   

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566  

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง - ยังไม่มีการสรรหาพนักงานจ้าง 
เนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการดำเนินการ  

2.3 ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารบุคคล 

- บริหารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 35 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ (ร้อยละ 32.88) 

5,720,890.- บาท 5,720,890.- บาท วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 สิงหาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่
หน่วยงานภายนอกจัด จำนวน 22 
ราย  
1. ส.ต.อ.หญิงพัทธ์ณภัสส์  ผลวัฒนะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด เข้าร่วม
โครงการอบรมดังนี้ 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 และการขอรับเงินรางวัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
- การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
แนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2567 

 
 
 
 

 
 
 
70,000.- บาท 
 
 
 

 
70,000.- บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
6,368.- บาท 
 
 
 
 
6,594.- บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 พฤษภาคม
2566  
ถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2566 
 
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 11 มิถุนายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

2. นางสาววาสนา  นลิบัว ตำแหน่ง 
นักวิชาการกองคลัง เข้าร่วมโครงการ
อบรมดังนี้ 
- ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e – Lass) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการ
คำนวนณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 
และแนวทางการบันทึกบัญชีเพ่ือให้
สอดคล้องตามาตราฐานการบัญชี
ภาครัฐ การปรับปรุงบัญชี และการ
จัดทำงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
- จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย อย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และนโยบายของรัฐบาลใน
ปี 2566 

 
 
 
40,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40,000.- บาท 

 
 
 
9,349.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,000.- บาท 
 
 
 

 
 
 

วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 23 ตุลาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566  
ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 

และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

3. นางสาวศรุดา  บุญขะจาย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วม
โครงการอบรมดังนี้ 
- อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที่ 5 
 
4. นางสาวจารุพิชญา  ใจมั่น 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เข้า
ร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
106 
 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 และการขอรับเงินรางวัล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
70,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
70,000.- บาท 
 
 
 
70,000.- บาท 
 

 
 
 
7,341.- บาท 
 
 
 
 
 
 
14,400.- บาท 
 
 
 
6,542.- บาท 
 
 
 

 
 
 

วันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 
ถึงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 
ถึงวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2565 
วันที่ 19 พฤษภาคม 
2566 
ถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

 5. นางสาวจันทร์เพ็ญ  น้อยมี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
-  หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
104 
 
- สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
สวัสดิการใกล้ตัวที่ข้าราชการท้องถิ่น
ควรรู้ในยุคปัจจุบัน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง 
 
6. นางสาวชนภัค  ตะโกดี ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน เข้าร่วมโครงการ
อบรมดังนี้ 
- การบริหารจัดการเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ย
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
40,000.- บาท 
 
 
 
40,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
70,000.- บาท 
 

 
 
 
14,400.- บาท 
 
 
 
7,179.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,908.- บาท 
 
 
 

 
 
 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2565 
ถึงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 
วันที่ 28 กรกฎาคม 
2566 
ถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 
2566 
 

 
 
 
 
 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2565 
ถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

- ให้ความรู้กฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การอำนวยความยุติธรรมของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 
 
- แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การผ่อนชำระหนี้ กรณี
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ทายาทได้รับเงินเกินสิทธิ หรือได้รับ
เงินโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ. 2565 (ฉบับ
ใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 
การผ่อนชำระเงินกู้ การจัดที่พัก
อาศัยให้กับข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น การฝึกอบรม การจัดงานการ
จัดกิจกรรมสาธารณะและการแข่ง
กีฬา การอุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น 
การช่วยเหลือประชาชน และ
กรณีศึกษาคำพิพากษาคดีทุจริต และ
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
70,000.- บาท 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
9,000.- บาท 
 

วันที่ 18 มกราคม 
2567 
 
 
 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2566 
ถึงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

7. นางพรทิพย์  มาลาวงษ์ ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้า
ร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
แนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2567 
 
8. นางสาวธนพร  พชรพลภรณ์ 
ตำแหน่ง นิติกร เขาร่วมโครงการ
อบรมดังนี้ 
- เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
- ให้ความรู้กฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การอำนวยความยุติธรรมของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
70,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
70,000.- บาท 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 
 
 
6,932.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,904.- บาท 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

วันที่ 9 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 11 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2565 
ถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2565 

 
วันที่ 18 มกราคม 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

- แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การผ่อนชำระหนี้ กรณี
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ทายาทได้รับเงินเกินสิทธิ หรือได้รับ
เงินโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ. 2565 (บับ
ใหม่) การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 
การผ่อนชำระเงินกู้ การจัดที่พัก
อาศัยให้กับข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น การฝึกอบรม การจัดงานการ
จัดกิจกรรมสาธารณะและการแข่ง
กีฬา การอุดหนุนเงินหน่วยงานอื่น 
การช่วยเหลือประชาชน และ
กรณีศึกษาคำพิพากษาคดีทุจริต และ
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

70,000.- บาท 
 

 7,996.- บาท วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2566 
ถึงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็นวัน 

เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

9. นางสาวดาวใจ  สะอาดแก้ว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย อย่างไรให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และนโยบายของรัฐบาลใน
ปี 2566 
 
10. นางสาวณัฐนันท์  ตะโกทอง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
เบื้องต้น 
 
11. นางสาวกิตติยา  ศรีเวียง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เข้าร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- การจัดทำแผนท้องถิ่น 
 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ. 
2566 

 
 
 
40,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 
 
 
4,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566 
ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 
2566 
 
 
 
 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
 
 
 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

- อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   
(e-GP) ระยะที่ 5 
 
12. นางสาวฉัตรอลีนา  จิราวัฒน์วร
กิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังนี้ 
- การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
สวัสดิการใกล้ตัวที่ข้าราชการท้องถิ่น
ควรรู้ในยุคปัจจุบัน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง 

70,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
70,000.- บาท 
 
 
 
 

6,860.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
7,179.- บาท 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 
ถึงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 

 
 
 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
 
28 กรกฎาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กรกฎาคม 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

13. นางสาวณฐมน  วรปิติโชติ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย เข้ารว่ม
โครงการอบรมดังนี้ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัด
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 
 
14. นางสาวพรทิพย์  มีปิ่น ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังนี้ 
- การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัด
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 
 
- อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที่ 5 

 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
70,000.- บาท 
 
 
 

 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
6,860.- บาท 
 

 

 
 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
 
วันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 
ถึงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติผู้
งาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพ 
และตำแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

15. นางสาวธัญกานต์  พูนขวัญ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังนี้ 
- การบันทึกรายการจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 
 
16. นางสาวภัคจิรา  สนธี ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้า
ร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- ระบบแผนที่ภาษี 
 
17. นางสาวจำเรียง  อยู่แก้ว 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังนี้ 
- การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
 
 
 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
 
 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.4 พัฒนางานด้านการ
จัดการความรู้ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ การ
ถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้ และ
ประสบการณ์ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการดำเนินการจัดการความรู้ 
รวบรวมข้อมูลความรู้ต่างๆไว้ที่
เว็บไซต์ อบต. วังเย็น รายงานผลการ
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายในหน่วยงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

3.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

- มีดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และ
ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
กำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

4. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

- มีการสำรวจความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร อบต.วังเย็น เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวางแผนและปรับปรุงการ
บริหารของผู้บริหาร 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

4.2 ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของ
บุคลากร อบต.วังเย็น โดยมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัยของวัสดุอุปกรณ์
สภาพแวดล้อมในการทำงานเสมอ 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

4.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการ - มีการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านสวสดิการต่างๆให้แก่
บุคลากร อบต.   วังเย็น 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

4.4 ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสาร ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

- จัดให้มีช่องทางสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์หลาย
ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ เฟสบุ๊ค 
อีเมลล์ เป็นต้น 
 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

5. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ โดยที่
หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 

- หน่วยงานที่มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
วันที่ 1 – 28 
กุมภาพันธ์ 2566 
รอบท่ี 2 
วันที่ 3 - 31 สิงหาคม 
2566 

 

 5.2 จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1  
วันที่ 1 – 31 มีนาคม 
2566 
รอบท่ี 2 
วันที่ 1 – 29 
กันยายน 2566 

 

5.3 ดำเนินการพิจารณา
ความดีความชอบการ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือ
ยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ดำเนินการประกาศรายชื่อบุคลากร
ดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2566  

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 กันยายน 
2566 
ถึงวันที่ 29 กันยายน 
2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

6. การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 3 มกราคม 
2566 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 
2566 

 

 6.2 เข้าร่วมโครงการป้องกัน
การทุจริตของ ป.ป.ช.  ป.ป.ท. 

- ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงของ
สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ธันวาคม 
2565 
ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 

 

 6.3 จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น 

- มีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในช่องทางประชาสัมพันธ์
ของ อบต.วังเย็น 

- ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 29 มกราคม 
2566 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 

มีคนครอง 0 0 19 5 3 27 

ว่าง 1 1 1 1 2 6 

รวม 1 1 20 6 5 33 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 

๒. งานการเจ้าหน้าท่ี 

๓. งานสวัสดิการสังคม 

๔. งานนโยบายและแผนงาน 

๕. งานนิติการ 

๖. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

  ๑. งานการเงินและบัญช ี

  ๒. งานพัฒนารายได ้

  ๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๒. งานสาธารณูปโภค 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

      ๑. งานตรวจสอบภายใน 
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การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. หรือ
เทียบเท่า 

ปวส. หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก
หรือ

เทียบเท่า 
รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - - 5 5 - 10 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 

พนักงานจ้าง 5 3 5 4 - - 17 

รวม 5 3 5 9 5 - 27 

คิดเป็นร้อยละ 18.52 11.11 18.52 33.33 18.52 - 100.00 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างในสังกัด อบต.วังเย็น 
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ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำตำบลวังเย็น 

จำแนกตามส่วนราชการ      
 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

อบต.วังเย็น ปลัด อบต. - - - - 

สำนักปลัด 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - - 7 

งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 - 2 - 

กองคลัง  
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 - - - 
งานการเงินและบัญชี 1 - 1 - 
งานพัฒนารายได้ 1 - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน - - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  - - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - - 2 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม 10 - 8 9 
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จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

 
จำนวน 

 

 
- 

 
2 

 
6 

 
2 

 
- 

 
17 
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 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ 
1. ส.ต.อ.หญิงพัทธ์ณภัสส์  ผลวฒันะ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 และการขอรับ
เงินรางวัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และแนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2567 

ระหว่างวันที่  
19 – 21 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
ระหว่างวันที่  
9 – 11 มิถุนายน 2566 

 

6,368.- บาท 
 
 
 
 
6,594.- บาท 

2. นางสาววาสนา  นิลบัว ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น) 

- ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e – Lass) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และการคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์ และแนวทางการ
บันทึกบัญชีเพื่อให้สอดคล้องตา
มาตราฐานการบัญชีภาครัฐ การ
ปรับปรุงบัญชี และการจัดทำงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่  
21 – 23 ตุลาคม 2565 
 

9,349.- บาท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

   - จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย อย่างไรให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และนโยบายของ
รัฐบาลในปี 2566 

ระหว่างวันที่  
2 - 4 มถิุนายน 2566 

 

4,000.- บาท 

3. นางสาวศรุดา  บุญขะจาย เจ้าพนักงานธุรการ - อบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

ระหว่างวันที่  
19 – 21 กรกฎาคม 2566 
 

7,341.- บาท 

4. นางสาวจารุพิชญา  ใจมั่น นักทรัพยากรบุคคล - หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 106 
 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 และการขอรับ
เงินรางวัล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ระหว่างวันที่  
14 – 18 พฤศจิกายน 2565 
 
 
ระหว่างวันที่  
19 – 21 พ.ค. 2566 
 

14,400.- บาท 
 
 
 
6,548.- บาท 

5. นางสาวจันทร์เพ็ญ  น้อยมี นักวิชาการเงินและบัญชี - หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 104 

ระหว่างวันที่  
7 – 11 พฤศจิกายน 2565 
 

14,400.- บาท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

   - สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และสวัสดิการใกล้ตัวที่ข้าราชการ
ท้องถิ่นควรรู้ในยุคปัจจุบัน และ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

ระหว่างวันที่  
28 – 30 กรกฎาคม 2566 
 

7,179.- บาท 

6. นางสาวชนภัค  ตะโกดี นักพัฒนาชุมชน - การบริหารจัดการเบี้ยผู้สูงอายุ 
เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- ให้ความรู้กฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการอำนวยความยุติธรรมของ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัด
นครปฐม 
 
- แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การผ่อนชำระหนี้ 
กรณีเจ้าหน้าที่หรือผู้มีสิทธิได้รับ
เงินขององค์กรปกครองส่วน 

ระหว่างวันที่  
4 – 6 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
วันที่ 18 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่  
17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 

 

6,908.- บาท 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

9,000.- บาท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

   ท้องถิ่น หรือทายาทได้รับเงินเกิน
สิทธิ หรือได้รับเงินโดยไม่มีสิทธิ 
พ.ศ. 2565 (บับใหม่) การเบิก
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อน
ชำระเงินกู้ การจัดที่พักอาศัย
ให้กับข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น การฝึกอบรม การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะและ
การแข่งกีฬา การอุดหนุนเงิน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือ
ประชาชน และกรณีศึกษาคำ
พิพากษาคดีทุจริต และข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  

7. นางพรทิพย์  มาลาวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และแนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2567 

ระหว่างวันที่  
9 – 11 มิถุนายน 2566 
 

6,932.- บาท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

8. นางสาวธนพร  พชรพลภรณ์ นิติกร - เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านกฎหมาย เพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
- ให้ความรู้กฎหมายและการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการอำนวยความยุติธรรมของ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัด
นครปฐม 
 
- แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การผ่อนชำระหนี้ 
กรณีเจ้าหน้าที่หรือผู้มีสิทธิได้รับ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือทายาทได้รับเงินเกิน
สิทธิ หรือได้รับเงินโดยไม่มีสิทธิ 
พ.ศ. 2565 (ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อน
ชำระเงินกู้ การจัดที่พักอาศัย
ให้กับข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่น การฝึกอบรม การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะและ 

ระหว่างวันที่ 
4 – 6 พฤศจิกายน 2565 
 

 
 

วันที่ 18 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
ระหว่างวันที่  
17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 
 

5,904.- บาท 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
7,996.- บาท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

   การแข่งกีฬา การอุดหนุนเงิน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือ
ประชาชน และกรณีศึกษาคำ
พิพากษาคดีทุจริต และข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  

9. นางสาวดาวใจ  สะอาดแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย อย่างไรให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และนโยบายของ
รัฐบาลในปี 2566 

ระหว่างวันที่  
2 – 4 มิถุนายน 2566 

4,000.- บาท 

10. นางสาวณัฐนันท์  ตะโกทอง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ 
อปท. เบื้องต้น 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 

11. นางสาวกิตติยา  ศรีเวียง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- การจัดทำแผนท้องถิ่น 
 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นพ.ศ. 2562 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 
วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม รายระเอียด
งบประมาณที่ใช้ 

   - อบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

ระหว่างวันที่  
19 – 21 กรกฎาคม 2566 
 

6,860.- บาท 
 
 

12. นางสาวฉัตรอลีนา  จิราวัฒน์วรกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และสวัสดิการใกล้ตัวที่ข้าราชการ
ท้องถิ่นควรรู้ในยุคปัจจุบัน และ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

วันที่ 24 มิถุนายน 2566 
 
 
ระหว่างวันที่  
28 - 30 กรกฎาคม 2566 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
7,179.- บาท 
 

13. นางสาวณฐมน  วรปิติโชต ิ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

14. นางสาวพรทิพย์  มีปิ่น ผู้ดูแลเด็ก - การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

15. นาวสาวธัญกานต์  พูนขวัญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - การบันทึกรายการจ่ายชำระเงิน
ในระบบ New GFMIS Thai 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

16. นางสาวภัคจิรา  สนธ ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ระบบแผนที่ภาษ ี วันที่ 24 มิถุนายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

17. นางสาวจำเรียง  อยู่แก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 
 

วันที่ 25 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ปัญหาและอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 ปัญหาและอุปสรรค  ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและความต้องการที่ใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ  หรือต้องมีความ
ชำนาญเฉพาะด้านเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  ปริมาณเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 ข้อเสนอแนะ  ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่เพ่ือที่
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว  สร้างความพึงพอใจให้ได้มากที่สุด  และสามารถพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไป 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 ปัญหาและอุปสรรค  - 

    ข้อเสนอแนะ  - 

3. การพัฒนาบุคลากร 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากในช่วงเวลาที่จัดโครงการหรือ
กิจกรรม  หรือการพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่างๆ  อาจมีกิจกรรมอ่ืนๆแทรกในช่วงเวลานั้น  เป็นเหตุให้ต้องเลื่อนโครงการ
หรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรออกไป  ทำให้แผนได้รับผลกระทบทั้งระบบ 
 2. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร  เมื่อดำเนินการสำรวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว  
เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากสำนัก/กองต่างๆ ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมติด
ภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

 ข้อเสนอแนะ 
  1. การแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้นั้น  จะต้องประกาศ

แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการทราบ  และให้หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพ่ือกำหนด
ตารางการจัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน  เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อน 

  2. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร  ในกรณีที่บุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความ
ประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมไว้  แต่เมื่อฝ่ายจัดอบรมได้จัดโครงการขึ้นแต่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่
สามารถเข้าร่วมอบรมได้  ซึ่งการแก้ปัญหาเช่นนี้จะต้องมีการจัดทำบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้  และ
ติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามที่แจ้งความประสงค์ไว้ 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาและอุปสรรค  คนส่วนใหญ่มักไปพบแพทย์เมื่อร่างกายมีความผิดปกติเกิดขึ้น  ซึ่งบางครั้งอาจสายเกินไป  
สำหรับการเยียวยารักษาโรคที่แสดงออกเมื่ออยู่ระยะสุดท้าย  หรือเมื่อมีอาการหนักแล้วเพราะร่างกายมีความเสื่อมถอย
ตามกาลเวลา 

    ข้อเสนอแนะ  ควรมีการตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ  เพ่ือคัดกรองหรือสามารถชะลอความเจ็บป่วย  
หรือสามารถรักษาในระยะเริ่มต้น  เพื่อจะได้ไม่กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหาและอุปสรรค  - 

    ข้อเสนอแนะ  - 

6. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ปัญหาและอุปสรรค  - 

    ข้อเสนอแนะ  - 

 


