
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิด การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในที่ประชุมคณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ประเด็น การน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่
ท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

-ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่
ประชาชน ยังมีการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการอยู่
บ้าง 
-ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึก
ที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 
-จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 

ไตรมาส1 ทุกหน่วยงาน โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

E13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

ผู้มารับบริหารหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายยังไม่
ทราบว่ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 

ไตรมาส1 ทุกหน่วยงาน โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
 



 
 
 

ประเด็น การน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E10หน่วยงานมีช่องทางที่
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามี
เข้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

ผู้มารับบริหารหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 

ไตรมาส1 ทุกหน่วยงาน โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

4.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I19 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ไม่มีแนวทาง/
ขั้นตอน ช่องทางการยืม-
คืนทรัพย์สินราชการที่
สะดวกรวดเร็ว 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
1.ขั้นตอน/ช่องทาง การยืม – คืน
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2.แบบฟอร์มการยืม-คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

ไตรมาส 1-3 กองคลัง 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่บางรายไม่มีส่วน
ร่วมในกระบวนงานจัดท า
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณรายเดือนของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ไตรมาส 2-4 กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็น การน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรภายในมีความเห็น
ว่ามีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการ 
ศึกษา อย่างเป็นธรรม 

ผู้บังคับบัญชาต้องมีความเป็นธรรมใน
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษาของบุคลากรภายใน 

ไตรมาส1 ทุกหน่วยงาน โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 
หน่วยงานของท่าน 
จะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานมอง
หน่วยงานยังไม่มีการ
ตรวจสอบและการลงโทษ
อย่างจริงจังหากพบว่า
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 

1.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ลงโทษ  และแนวทางการตรวจสอบ
การทุจริตของพนักงาน 
2.ประชุมชี้แจงบทลงโทษหาก
ตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริต 
3.ตรวจสอบการด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
4.ทบทวนมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตโดยคณะกรรมการจัดท า
แผนปัองกันการทุจริต 
5.หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการ
ตรวจสอบอย่างละเอียดถี่ถ้วนทุก
กระบวนงาน 

ไตรมาส 1-3 ทุกหน่วยงาน โดย
ส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  มีภารกิจและอ านาจหน้าที่เป็นจ านวนมากแต่บุคลากรมีจ านวนน้อย  เจ้าหน้าที่แต่ละรายต้องรับผิดชอบงานหลายๆด้าน  จึงท า
ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ในด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
ประชนชนผู้มาติดต่อหรือใช้บริการอาจไม่ทราบข้อมูลต่างๆได้อย่างชัดเจน 


