
รายงานสรุปผลการดำเนิน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิราชการ 

แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเยน็  
พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่  30  มกราคม 2568 

ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
งานนิติการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 



 
 

ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนใหญ่ถูกมองจากหน่วยงานอื่นๆ และบุคคลภายนอกในเรื่อง
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ความโปร่งใสในการทำงาน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  การทำงานที่โปร่งใส  โดยเฉพาะผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและการให้บริการแก่ประชาชน  ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ควรมีเครื่องมือ
ในการสร้างจิตสำนึกที่จะนำไปสู่คุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยหลัก
สำคัญสี่ประการ  คือ  หนึ่งการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  สองหิริโอตัปปะ  มาตรการที่
ช่วยสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  สามหลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สี่แนวคิดนโยบาย  และ
กฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส  หากผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่ทุกคนนำ
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญมาประพฤติปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และจริงจังแล้ว  จะทำให้
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ  และลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 

  การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและความสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต  และก้าวทันพัฒนาการ
ต่างๆ  ของระเบียบกฎหมายใหม่ ๆ ของท้องถิ่น  รากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาองค์กร  คือการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในองค์กร  
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์โปร่งใสและต้องรับผิดชอบ  ดูแลจัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  จึงเล็งเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือให้รู้ถึงการสร้างจิตสำนึก  ให้มีคุณธรรม   จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 
    

๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ  ทั้งยังทำให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการประสานงานกับหน่วยงาน 

 2.2เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตน  เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 2.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็นพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   รวมทั้งสิ้น  50 คน 

 เชิงคุณภาพ   ป้องกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและความล่าช้าในการทำงาน 

4.  วิธีการดำเนินการ 
 4.1จัดกิจกรรมบรรยายธรรมในหัวข้อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 4.2สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 4.3ติดตามและประเมินสถานการณ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในเขตพ้ืนที่  และปัญหาที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 
 

5.  งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  แผนงานบริหารทั่วไป       งาน
บริหารทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย    โครงการ/กิจกรรม  เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  งบประมาณตั้งไว้  10,000  บาท   มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 - ค่าจัดทำป้ายโครงการขนาด 120 x 240 เซนติเมตรเมตร จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน  450  บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน  2  ชัว่โมง 30 นาที ชั่วโมงละ 600  บาท  เป็นเงิน 1,500 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง  จำนวน 50 คนฯละ 35 บาท         เป็นเงิน 1,750  บาท 
 - ค่าเช่าเครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั้ง                เป็นเงิน 1,400  บาท
            รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน                                5,100  บาท 
หมายเหตุ  รายจ่ายทุกรายการข้างต้น  สามารถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรายการตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่  30  มกราคม 2568 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
   8.1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังเย็น ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  สร้างความโปร่งใส  เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ
การประสานงาน  ลดปัญหาเกี่ยวกับความขัดแย้งในหน่วยงาน และสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการการปฏิบัติราชการ 
 8.2.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังเย็น ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม  ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมือง  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
 8.3เพ่ือเฝ้าระวังการปฏิบัติงานที่มีความเสียง  หรือเกิดความเสียหายแก่องค์กรรวมถึงการเฝ้าระวัง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
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9.การติดตามและประเมินผล 

 หัวหน้าทุกส่วนงาน  ควบคุมและกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  และดำเนินกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผลให้ฝ่ายปกครอง  เพื่อรวบรวมรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

 
 
ส่วนที่  2  งบประมาณดำเนินการ 
 
ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย ประมาณการ

ก่อนดำเนินการ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

1 ค่าจัดทำป้ายโครงการขนาด 120 x 240 เซนติเมตร
เมตร จำนวน 1 ป้าย 

450 432 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 2 ชัว่โมง 
 30นาที 

1,500 1,500 

3 ค่าอาหารว่าง จำนวน 48 คน 1,750 1,680 
4 ค่าเช่าเครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั้ง  1,400 1,400 
 รวมทั้งสิ้น 5,100 5,012 
 
 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
โดยให้มีการอบรม  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2568   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น    โดยมี
รายละเอียดการดำเนินงานของโครงการฯ  ดังนี้  
 

เวลา  08.00 – 08.15  น.  รับลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   รวมทั้งสิ้น  48 คน 
 

 
เวลา 08.10 – 08.30  น.    พิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ   
เวลา  08.30 – 11.15 น. ฟังบรรยายธรรมในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบตัิงาน   

โดยพระศรีวิสุทธิวงศ์   ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ราชวรมหาวิหาร    
รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม 

เวลา  11.15  น. ปิดโครงการ 
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      ภาพโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการ  แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่  30  มกราคม  2568        

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   
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ส่วนที่  4   
 

สรุปผล  ปัญหา  ข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผล 
 การดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในการปฏิบัติราชการแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  พนักงาน         
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   ประจำปีงบประมาณ 2568    ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม  ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมือง  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
 

ปัญหา 
 การดำเนินโครงการพบปัญหา  ว่ามีระยะเวลาในการจัดทำทำโครงการมีระยะเวลาน้อย 
  
 

ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรเพิ่มระยะเวลาในการทำโครงการดังกล่าว 
   
  
  
 


