
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 รอบ  6  เดือน (1  ตุลาตม  2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
โครงการ/กจิรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 
 
 
-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 
 
-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน  คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน  คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมายและคด ี



 
 

 
โครงการ/กจิรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
1.ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา 
-กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวันท าบุญ อบต. 
วันท่ี 3  กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมอบรมส่งเสรมิคุณธรรม  จริยธรรม       
ในการปฏิบัติงาน 

 
-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 
 
 
 
-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 
 
-คณะผูบ้ริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 

 
ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน  คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-มีจ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
 34 คน  คิดเป็นร้อยละ100% 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

300 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมายและคด ี

  
 



 
โครงการ/กจิรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1.การก าหนดผูร้ับผดิชอบขับเคลือ่นการด าเนินงาน
ด้วยการส่งเสริมคณุธรรมในหน่วยงาน 
 
 
 
 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3.กิจกรรมเปา้หมาย :พอเพียง 
-รณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
 
4.กิจกรรมเปา้หมาย :วินัย 
-รณรงค์การตรงต่อเวลา 
-การด าเนินงาน 5 ส 
 
 
 
 
 
5.กิจกรรมเปา้หมาย:สุจริต 
-การด าเนินงานจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่าง
ถูกต้อง 

คณะท างาน 5 คน 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
ข้าราชการและพนักงาน 
 24 คน 
 
 
ข้าราชการและพนักงาน 
 24 คน 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการพนักงาน 
24 คน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
บุคลากร 
 
 
ประกาศใช้แผนฯใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
การใช้ทรัพยากร
อย่างลดลง 
 
 
ร้อยละของ
ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี
ที่ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา 
 
 
 
 
จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

-มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานและการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน 
-ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม2664- 
มีนาคม 2565 )ไม่มีเรื่องเรียนเกีย่วกับจริยธรรม 
-องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประกาศใช้แผน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 
-มาตรการลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ ์
-มาตรการประหยัดพลังงาน 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-กิจกรรมรณรงค์การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
พนักงานเจ้าหน้าปฏิบัตหิน้าท่ีตรงต่อเวลา       
คิดเป็นร้อยละ100% 
-กิจกรรม 5 ส. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการ รพนักงาน มีพฤติกรรมเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ระเบยีบกฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
คณะท างาน 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
 



 
โครงการ/กจิรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท ผู้รับผิดชอบ 

   -กิจกรรมรณรงคไ์ม่น าวสัดุอุปกรณ์ทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 ส านักปลดั 
 

6.กิจกรรมเปา้หมาย:จิตอาสา 
 
 
 
7.กิจกรรมเปา้หมาย:กตัญญ ู

คณะผู้บริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 6 คน 
-ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
รวม 34 คน 
 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างผู้น าหน่วยงานและเสรมิสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
1.แกนหนุนคณุธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังเย็น 
2.โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
เมื่อวันท่ี 24  มีนาคม 2565 
 
 
 
3.จัดท าฐานข้อมลูบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการพัฒนา
คุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ 

 
 
ข้าราชการพนักงาน 24 คน 
 
 
 
 
 
1ครั้ง/ปี 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-ข้าราชการ พนักงาน เข้ารวมกิจกรรม            
คิดเป็นร้อยละ 95.83 % 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการ รพนักงาน มีพฤติกรรมเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
มีการรวบรวมข้อมลูบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมดเีด่น 

  
 
งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
งานกฎหมายและคด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัฒนกรรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
1.กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมภายในหน่วยงาน 
2.ยกย่องบุคคล/หน่วยงานทีมีการพัฒนาคุณธรรม
โดดเด่นจนเป็นแบบอย่าง 

 
 
ข้าราชการ พนักงาน 
1 คน/ 1 ส่วน 

 
 
จ านวนข้าราชการ 
พนักงาน /ส่วน
ราชการ ท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมโดด
เด่น 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ 
-ข้าราชการ พนักงาน /ส่วนราชการมีผลการ
พัฒนาคุณธรรมที่ดีเด่น 
 
 

  
 
งานกฎหมายและคด ี



โครงการ/กจิรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท ผู้รับผิดชอบ 

   ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการ พนักงาน มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย  ทั้งบุคคล  หน่วยงานต้นแบบ องค์กร  สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  การพัฒนาและเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
1.การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรม  และการเผยแพรส่ื่อ ข่าวสาร และ
กิจกรรมบนเว็บไซต์การส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวนผู้สืบค้นข้อมูล ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

ร้อยละ70% ของ
ผู้ใช้บริการเว็บไซต์ 
มีความพึงพอใจ 

มีการจัดท าสื่อ ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ลงบนเว็บไซต์อบต. 

 งานกฎหมายและคด ี

 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาอุปสรรค : ภาระงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  มีมากขึ้น  เนื่องจากต้องด าเนินงานตามกรอบแผนงาน  และกรอบ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ท าให้การด าเนินงานด้านโครงการต่างๆ ตามแผนงานเพ่ิมมากข้ึน  และเนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับภารกิจงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ที่ปฏิบัติภารกิจทั้งในส่วนภารกิจหลักและภารกิจที่สนับสนุน 
 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการเสริมอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารงาน หรือควรกระจายภาระงาน  ให้กับส่วนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  และควรมีการบูรณาการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ  และการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  กับส่วน/กอง ในสังกัด  หรือสร้างระบบกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  และมิให้เกิดความซ้ าซ้อนของงาน 
 
 
 
 

จัดท าโดย  งานกฎหมายและคดี 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 


