
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง  เจตจ ำนงสุจริต  เสริมสร้ำงคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น    

********************** 
  ตำมท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  เมื่อวันที่  5  มกรำคม  2559  โดยมีเจตนำรมณ์ที่มุ่งหวังให้
หน่วยงำนภำครัฐน ำข้อมูลผลกำรประเมินไปพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ที่มีหน้ำที่  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำ  และมีศักยภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  ตำมเจตนำรมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักไทย  พ.ศ.2560  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  พ.ศ.2540  และ
ยุทธศำสตร์ชำติ  ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบำยของ
รัฐบำลข้อท่ี  10  
 
   ในกำรนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ขอประกำศแสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  มีควำมโปร่งใส  ปรำศจำกกำรทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน  เพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  อันจะก่อ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน โดยมีรำยละเอียดกำรก ำหนดนโยบำย  มำตรกำรและแผนงำนเพ่ือให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ 
ข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  พึงยึดเป็นแนวทำงปฏิบัติตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  11  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 25๖1 
 

 
           

 (นำยวินัย   มงคลรัตนำสิทธิ์) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้ำที่ 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น 

 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการก าหนดนโยบาย  มาตรการและแผนงานเพื่อให้ทุกส านัก/กอง  หน่วยงานด าเนินการตาม 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  เรื่องเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

ลงวันที่  11 มกราคม  2561 
--------------------------------------------------- 

 
 1.ด้านความโปร่งใส 
   ทุกกอง/หน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบ
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล (Good Govenance)  ด้วยควำมเป็นธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่  มีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 ผู้อ ำนวยกำรกอง  / ส ำนัก  และข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนต ำบล  พร้อมด้วยพนักงำนจ้ำง  
ต้องประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเองต่อเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนและสำธำรณชน 
   1.2 ทุกงำนต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  รวมถึงกำร
ให้บริกำรประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงรวดเร็ว 
   1.3 เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำงๆ และกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรและส่งเสริมให้เกิดควำมโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
   1.4 เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้ำที่
จะต้องมีกำรสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  2.ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในกำรปฏิบัติงำน/กำรบริหำรงำน  ทุกขั้นตอนของเจ้ำหน้ำที่ต้องมีควำมถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ  อย่ำงครบถ้วนเคร่งครัด  กล้ำหำญที่จะรับผิดชอบในผลงำนกำรปฏิบัติงำนของตน 
   2.2 ต้องปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจและมีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สั งคมว่ำจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
  3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีกำรเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หำกมีกำร
ร้องเรียนหรือชี้มูลว่ำกระท ำควำมผิดจะต้องย้ำยออกจำกพ้ืนที่ก่อน 
   3.2 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 
  4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้ำหน้ำที่ในทุกกอง/ส ำนักมีควำมเข้ำใจกับกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้ำงวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำรร่วม
ต่อต้ำนทุจริตได้  ให้รำงวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 
   4.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต  กำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยในหน่วยงำน 
   4.4 มีระบบติดตำม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตำมระเบียบขั้นตอน 
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   5.2 ในกำรบริหำรงำนบุคคล  จะต้องมีกำรสอนงำนและแลกเปลี่ยนควำมรู้และมอบหมำยงำนที่มี
ควำมเป็นธรรม  เท่ำเทียม  มีกำรเสนอแนวควำมคิดที่แตกต่ำงและไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3  ให้มีควำมส ำคัญแก่สภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและส่งเสริมในกำรปฏิบัติงำน 
 6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   ทุกกอง/ส ำนัก  ต้องจัดท ำข้อมูล  วิธีกำรสื่อสำร  เพ่ือถ่ำยทอดเกี่ยวกับนโยบำยทั้ง  5  ด้ำน  ให้
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนรับทรำบเพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติที่มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใส              

--------------------------------------------------- 


