
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

********************** 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆ  ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง  สงวนรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ของส่วนรวม  และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้  จึงเห็นควรก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง  โดยให้มีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 นโยบาย 
  1.องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้
ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  2.องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  3.องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เพ่ือก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 กรอบแนวทางการปฏิบัติ 
  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดใช้ดุลพินิจของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
ให้ครอบคลุมใน  3  ประเด็นหลัก  ได้แก่ 
  1.  การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
   1.1  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
   1.2  หากพบว่าภารกิจใดที่ยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม่
ทันสมัย  หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ  หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใส  เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของส่วนงานที่รับผิดชอบและ/หรือ ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
เสนอเพ่ือทบทวนมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 
  2.  การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
   2.1  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
   2.2  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด า เนินการโดยไม่ต้องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด  และเลือกรายที่เสนอราคาต่ าที่สุด 
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   2.3  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็น
ผู้มีส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง  ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ  หรือประธาน
กรรมการทราบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็น  ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ  ตลอดทั้งห้าม
มิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือคู่สัญญานั้น  หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงใน
บางเรื่อง  เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม 
   2.4  กรณีการจรวจรับงาน  ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นก าหนด  หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
หน้าที่ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
   2.5  กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ให้งานพัสดุท าทะเบียนการยืม –การคืน  
และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
   2.6  มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี  ท าหน้าที่
ตรวจสอบควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นให้เกิดความถูกต้อง  และโปร่งใส 
   2.7  มอบหมายงานตรวจสอบภายในให้มีหน้าที่ทวนสอบการใช้จ่ายและบริหารจัดการ
ทรัพยากรของภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา  อุปสรรค  และแนวทาง
การปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
  3.  การลดใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล   
   3.1  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร  ความเสมอภาค  เป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
   3.2  ก าหนดให้งานบริหารบุคคล จัดท าระบบและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้ง  
การพัฒนาบุคลากร  อาทิ  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง  ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ  หรือเลื่อนระดับ 
มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์  แนวทางการสรรหา  และคัดเลือกบุคลากร  ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง  
และแผนพัฒนาบุคลากร 
 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  กรณีพบว่าบุคลากรใดขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  มีการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่
เป็นธรรมและขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  สามารุแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามช่องทาง  ดังนี้ 
  1.รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของบุคลกรในหน่วยงานนั้น 
  2.แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  เลขที่ 
9/1  หมู่ 6 ต าบลวังเย็น  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  73000   
  3.แจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  WWW.wangyen.go.th 
 

  ทั้งนี้  ข้อร้องเรียนต่างๆ จ าน าเนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวน
ข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดวอนัยจะด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

   
 

http://www.wangyen.go.th/
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. 2561  
 

 
           

 (นายวินัย   มงคลรัตนาสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 


