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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง  กันยายน พ.ศ. 2561)  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
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สารบัญ 
                     หน้า 

ส่วนที่ 1 ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  4- 5 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา      5-9 
ส่วนที่ 3 การประเมินติดตามตนเอง       10-19 
ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.    20-24 
ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   25 
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ  

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28   ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น     ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประกอบด้วย 
            1.  นางชนินทร์          ผมหอม   ประธานกรรมการ  

2.  นายอังกูร            ดวงค า    กรรมการ 
3.  นายประโยชน์       ค าวัง    กรรมการ 
4.  นายประทิน         ว่องไว    กรรมการ    
5.  นายประยงค์        พูนขวัญ    กรรมการ 
6.  นายชูชาติ           ทองสขุ              กรรมการ 
7.  นายมนต์ชัย         คงความสุข    กรรมการ 
8.  นายณัฏฐวัฒน ์      จิตรแก้วด ี                 กรรมการ 
9.  นางสาวนันท์ปภัสร์  สงวนทรัพย์   กรรมการ  
๑0. นายวศิน           กลิน่จนัทร์              กรรมการ 
๑1. นายยุทธวีร์          พูนขวัญ        กรรมการ/เลขานุการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผล    รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  และเพ่ือให้การบริหารงาน        ขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้         จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  
พ.ศ. 2561 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

 
 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา : ๑)  พัฒนาการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 
        ๒)  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี 
                                สารสนเทศ  เพ่ือเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC) 
                  ๓)  พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อาคารสถานที่ 
                  ๔)  พัฒนาส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
                  5)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         6) พัฒนาและส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและพิธีทางศาสนา ประเพณี  
                                วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวันส าคัญของชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา : ๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกีฬาและนันทนาการ 

                                       ๒)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
                                       3)   ส่งเสริมสนับสนุนงานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ 

     4)  การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและความปลอดภัย 
           ในชีวิตทรัพย์สินและต่อต้านยาเสพติด 

          5)  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์   
                และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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                ๗)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
                ๘)  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาส่งเสริมและอบรมอาชีพให้ประชาชน รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                               ให้มีคุณภาพ เพ่ือเข้าแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (ACE) 
                           ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจาก 
                               สารพิษผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรม SME 
                           ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา : ๑)   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
                              ท่าเทียบเรือ  และ ระบบบ าบัดน้ าเสียและซ่อมแซม ปรับปรุงระบบ   
                             สาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  

                                
       ๒)  พัฒนาระบบจราจร 
       ๓)  พัฒนาระบบไฟฟ้า - ประปา 
       ๔)  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะและป้องกันการ  
            บุกรุกที ่สาธารณประโยชน์ 
       ๕)  พัฒนาแหล่งน้ าคูคลองและระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค บริโภค   
            การเกษตร และอ่ืนๆ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา :  1)  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                            2)  บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง  แหล่งน้ าต่างๆ และการป้องกันน้ าท่วม และน้ า  
                                 เสยี 
         3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
         4)  พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
                                ใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา :  ๑)  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
                               ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
                                 ประชาธิปไตย 

       2)  ส่งเสริมธรรมาภิบาล   ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ   
            วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ การป้องกันและปราบปราม   
            การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฎิบัติราชการ 

                                      3)  ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง  
                                           พนักงาน 

           ๔)  ปรับปรุง และพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 
       ๕)  สนับสนุนการปฎิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบเทคโนโลยี  
            สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
       ๖)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 

                 ๗)  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
                 ๘)  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 “สังคมหน้าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา  ประชาชนมีส่วนร่วม ล้วนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 

 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
 ๑ . ส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒ . ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือต้านยาเสพติด 
 ๓ . ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 ๔ . ส่งเสริมบริการสาธารณะและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในต าบล 
 ๕ . ส่งเสริมด้านการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 ๖ . ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น    ได้ก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับ
พันธกิจหรือภารกิจหลัก ทั้ง 6 ภารกิจ ดังนี้ 
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1. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและเด็กได้รับการส่งเสริมด้าน
ทักษะ 

2) ส่งเสริมครอบครัว องค์กรศาสนา ชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการการศึกษา 
3) ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมให้

ประชาชน 
2. ด้านสังคม 

1) สังคมมีความสงบเรียบร้อย และมีความเป็นธรรม ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2) ส่งเสริมให้ครอบครัว องค์กรศาสนา ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงบทบาทในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

3) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
4) มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกก าลังกาย 

      3.  ด้านเศรษฐกิจ 
1) เกษตรกรสร้างผลิตผลที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นที่ต้องการของตลาด สามารถน า

เทคโนโลยีทางการเกษตรมาใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
2) ส่งเสริมอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
3) ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

      4.  ด้านการบริการสาธารณะ 
1) การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย ตลอดจนมีสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

      5.  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1) ประชาชนมีจิตส านึกในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       
 
 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1) บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
2) บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการให้สนองต่อความต้องการของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานภาครัฐ  



10 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561   
   
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยจะท า 
การ ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564) 

อบต.วังเย็น 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
  

1. ด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒน
รรม 

          

     1. 1 แผนงาน
การศึกษา 

10 2,389,400.00 11 2,164,400.00 11 2,179,400.00 11 2,129,400.00 43 8,862,600.00 

     1. 2 แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

20 1,639,600.00 28 1,589,600.00 29 1,539,600.00 30 1,639,600.00 107 6,408,400.00 

รวมทั้งสิ้น 30 4,029,000.00 39 3,754,000.00 40 3,719,000.00 41 3,769,000.00 150 15,271,000.00 

2. เศรษฐกิจ 
          

     2. 1 แผนงาน
การเกษตร 

6 630,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 630,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6 630,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 630,000.00 

3. สังคม 
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     3. 1 แผนงาน
งานรักษาความสงบ 

6 1,000,000.00 5 450,000.00 6 550,000.00 6 250,000.00 23 2,250,000.00 

     3. 2 แผนงาน
สาธารณสุข 

19 1,220,000.00 18 670,000.00 18 760,000.00 18 760,000.00 73 3,410,000.00 

     3. 3 แผนงาน
สังคมสงเคราะห ์

13 2,875,000.00 17 2,435,000.00 16 2,345,000.00 16 2,345,000.00 62 10,000,000.00 

     3. 4 แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

11 890,000.00 10 1,610,000.00 10 1,510,000.00 10 510,000.00 41 4,520,000.00 

รวมทั้งสิ้น 49 5,985,000.00 50 5,165,000.00 50 5,165,000.00 50 3,865,000.00 199 20,180,000.00 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว           

     4. 1 แผนงาน
เคหะและชุมชน 

22 14,723,000.00 21 2,210,000.00 22 500,000.00 22 0.00 87 17,433,000.00 

     4. 2 แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 8 800,000.00 

รวมทั้งสิ้น 24 14,923,000.00 23 2,410,000.00 24 700,000.00 24 200,000.00 95 18,233,000.00 

5. การบริหาร
จัดการที่ดี           

     5. 1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

26 11,158,000.00 25 3,308,000.00 26 3,353,000.00 26 2,910,000.00 103 20,729,000.00 

รวมทั้งสิ้น 26 11,158,000.00 25 3,308,000.00 26 3,353,000.00 26 2,910,000.00 103 20,729,000.00 

6. ด้านการบริการ
สาธารณะ           

     6. 1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

2 8,000,000.00 2 10,500,000.00 2 8,000,000.00 2 8,000,000.00 8 34,500,000.00 

     6. 2 แผนงาน
เคหะและชุมชน 

104 120,057,300.00 110 49,836,000.00 112 1,200,000.00 111 800,000.00 437 171,893,300.00 

     6. 3 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 230,000.00 2 230,000.00 2 0.00 2 0.00 8 460,000.00 

     6. 4 แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 0.00 1 2,500,000.00 1 0.00 1 0.00 4 2,500,000.00 

รวมทั้งสิ้น 109 128,287,300.00 115 63,066,000.00 117 9,200,000.00 116 8,800,000.00 457 209,353,300.00 

รวมทั้งหมด 244 165,012,300.00 252 77,703,000.00 257 22,137,000.00 257 19,544,000.00 1010 284,396,300.00 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561   รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 
2561 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ            จ านวน      25        โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561       จ านวน      215    โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     25  x  100               =        11.62 % 
        215 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

8 32.00 - - 20 10.52 - - - - 28 13.02 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
 

6 24.00 - - 35 18.42 - - - - 41 19.06 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

- - - - 6 3.15 - - - - 6 2.79 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 
 

4 16.00 - - 87 45.78 - - - - 91 4.18 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเท่ียว 

1 4.00 - - 23 12.10 - - - - 24 11.16 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

6 24.00 - - 19 10.00 - - - - 25 11.62 

รวม 25 100 - - 190 100 - - - - 215 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 -เดือนมีนาคม 2561) 
 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ก่อสร้างถนนคสลเลียบคลองห้วย
สามสาม หมู่ที่ 4 ต าบลวังเย็น 
รายละเอียดตามแบบที่  
อบต.วังเย็น 

   3,687,000  

รวม 3,687,000  
 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต ่วันที่   1   ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม 2561 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง

ใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  

 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี     

๒. เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ 50 ของแผนพัฒนาสี่ปี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณด าเนินการ 
 

ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับ
โรงเรียน 

450,000.00 ตามข้อบัญญัติ  

2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับ 
ศพด. 

42,260.00 ตามข้อบัญญัติ  

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศพด. 26,827.00 ตามข้อบัญญัติ  
4 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 106,950.98 ตามข้อบัญญัติ  

5 โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน ศพด.  12,700.00 ตามข้อบัญญัติ  
6. โครงการจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีแฟนซี 21,000.00 ตามข้อบัญญ้ต ิ  
7 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 44,200.00 ตามข้อบัญญัติ  
8 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 1,265.00 ตามข้อบัญญัติ  
 รวม 705,202.98 ตามข้อบัญญัต ิ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณด าเนินการ 
 

ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1,664,100.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 414,400 ตามข้อบัญญัติ  
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000.00 ตามข้อบัญญัติ  
4 โครงการซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 19,350.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
5 โครงการวางดอกไม้จันท์ 14,025.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
6 โครงการจัดซื้อวัคซีนพิษสุนัขบ้า 33,900.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
 รวม 2,175,775.00   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณด าเนินการ 
 

ที่มา 

- - - -  
 รวม -   

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประมาณด าเนินการ ที่มา 

1 โครงการซ่อมแซมหอถังประปา  150,970.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการก่อสร้างรางวีคอนกรีตไหล่ทาง 

พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ 5 
171,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการลงหินคลุกซ่อมแซมถนน  127,800.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2  411,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 860,770.00   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประมาณด าเนินการ ที่มา 

1 โครงการจ้างเหมาก าจัดขยะ 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
 รวม 20,000.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบประมาณด าเนินการ ที่มา 

1 โครงการจัดซื้อล าโพงขยายเสียงห้องประชุม 15,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

2. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีห้องประชุมสภา 28,500.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

3. โครงการจัดซื้อโต๊ะท างาน 22,500.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

4. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงาน 44,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

5. โครงการศึกษาดูงานฯ 118,425.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

6. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง 92,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

 รวม 320,424.00   
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รายรับราย- จ่าย  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
ณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
 

รายได้จัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร 

(1) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน             918,997.09  บาท 
(2) ภาษีบ ารุงท้องที่          43,480.95 บาท  
(3) ภาษีป้าย               8,221.00 บาท  

รวม                                          970,699.04 บาท  
 

 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
(1) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา                911.80 บาท  
(2) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร          80.00 บาท  
(3) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์                 120.00 บาท  
(4) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการประกอบกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง               420.00 บาท  
(5) ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ               3,500.00 บาท  
(6) ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก       25,900.00 บาท  
(7) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตราต่อสุขภาพ  30,060.00 บาท  
(8) ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร         441.50 บาท  

  รวม                                             61,633.30 บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
(1) ดอกเบี้ย         42,247.97 บาท 

 
          หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 

(1) รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์    251,586.00 บาท 
 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร  
      (1) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน    223,716.28 บาท  

(2) ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ            3,045,084.59 บาท  
(3.) ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายได้            1,119,681.14 บาท 



19 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561   
   
 
 
 
 
 
  

  
(4) ธุรกิจเฉพาะ        52,402.69 บาท  
(5) ภาษีสรรพสามิต            1,220,244.40 บาท  
(6) ค่าภาคหลวงแร่          4,897.84 บาท  
(7) ค่าภาคหลวงปิโตเรียม       10,330.86 บาท  
(8) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน   1,893,309.00 บาท 

                               รวม  7,569,66.80 บาท 
 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

(1) เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ       5,537,913.00 บาท 
และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

  
                                        รวมทั้งสิ้น   14,43,746.11 บาท  
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ส่วนท่ี 4 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

          
     สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
       โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  150   ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     50    ราย 

  - หญิง  จ านวน     100    ราย 
 

 อาย ุ- ต่ ากว่า    20   ปี จ านวน   20  ราย    - 20 – 30 ปี  จ านวน   40  ราย    - 31 – 40 ปี     จ านวน   30 ราย 
  -  41 – 50 ปี      จ านวน  25  ราย   - 51 – 60 ปี  จ านวน   20  ราย    - มากกว่า  60 ปี  จ านวน  15  ราย 
 
 การศึกษา  - ประถมศึกษา                    จ านวน    50    ราย      - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน   30   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    30    ราย     - ปริญญาตรี                   จ านวน    10  ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน     5    ราย      - อื่น ๆ                          จ านวน   25  ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน     15  ราย        - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      15   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    40  ราย       - รับจ้าง                จ านวน      20   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     30 ราย       - เกษตรกร             จ านวน     30    ราย     

- อื่น ๆ จ านวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 65 43.33 70 46.66 15 10.00 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 58 38.66 75 50.00 17 11.33 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 60 40.00 75 50.00 15 10.00 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 60 40.00 70 46.66 20 143.3 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60 40.00 67 44.66 23 15.33 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 46.66 65 43.33 15 10.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 60 40.00 62 41.33 28 18.66 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 55 36.66 60 40.00 35 23.33 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 54 36.00 75 50.00 21 14.00 
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หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  150 ราย    
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ  อบต.วังเย็น ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  39.18,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  38.14,  และไม่พอใจอยู่ที่
ร้อยละ  10.13      

 
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.8 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.50 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.12 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.70 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.25 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.34 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 

รวม 8.28 
  

 
ยุทธศาสตร์ที่  2    ด้านการพัฒนาสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.53 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.61 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.15 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.10 
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7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.51 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.65 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.74 

รวม 8.43 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาการเศรษฐกิจ  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.80 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.43 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.15 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.74 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.50 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.48 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.85 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.67 

รวม 8.47 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการพัฒนาการบริการสาธารณะ  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.62 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.24 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.28 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.18 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.45 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.60 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.58 

รวม 8.45 
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ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.50 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.75 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.56 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.60 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.20 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.65 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.72 

รวม 8.56 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.60 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.50 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.53 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.36 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.53 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

  2. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง   
  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
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ภาคผนวก 
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โครงการตามนโยบายรัฐบาล 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
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โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
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โครงการพ่นหมอกควันสถานศึกษา 
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