
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  
ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4– ๒๕๖6(ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 

-------------------------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 
(โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว  

 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นเปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 15 และ 25 วรรคทาย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2564 เม่ือวันท่ี 24 เดือนมิถุนายนพ.ศ. 2564  จึงประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น เรื่อง การกําหนด 
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  

2. ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังเย็นประกาศใช 
เปนตนไป 

3. องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น มีสวนราชการ ดังนี้ 
3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3.2 กองคลัง 
3.3 กองชาง 
3.4 หนวยตรวจสอบภายใน 
ใหสวนราชการ ขอ 3.1 – 3.3 มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ 3.4 มีฐานะต่ํา 

กวากอง ข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 
  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดประกาศการแบงสวนราชการ โดยกําหนดอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนภายในกรอบท่ีกําหนด ดังนี้ 
(1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล งาน

เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส  งานกิจการขนสง  งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งาน 
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สงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธงานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
กอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการ ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายโดยแบงสวนราชการภายในออกเปน  6  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบงานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการ

ของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย งานธุรการและสารบรรณ งานขอมูลขาวสาร  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานการเลือกตั้ง  งานท่ัวไปเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  งานดาน
สาธารณสุข  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.2 งานการเจาหนาท่ี   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล งานวิเคราะหการ
วางแผนอัตรากําลัง งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ งานการกําหนดตําแหนง
และการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การ
ยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุ  และแตงตั้ง งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข 
บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน งานการประเมิน งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุก
ประเภท งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝกอบรม 
งานการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการใหพนจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 งานสวัสดิการสังคม 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม  

และดานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ มาตรการ  และวิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  

และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน  งานพัฒนาชุมชน  งาน
สํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ  และ
ผูดอยโอกาส  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานสงเสริมสนับสนุนการจัด  สวัสดิการสังคมแกเด็ก  สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะหเด็ก  

สตรี ผูสูงอายุ       ผูพิการ  ทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส  ผูไรท่ีพ่ึง  ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งานสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอนไรท่ีพ่ึง ถูกทําราย 
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รางกาย  งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย  งานสงเคราะหครอบครัวท่ี
ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  งานดานจิตวิทยา  งาน
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูลสถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4  งานวิเคราะหนโยบายและแผนงาน 
มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบงานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานยุทธศาสตรขององคการบริหาร

สวนตําบล  งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน  งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล                

งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรบัการจัดสรร
เงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม  

(ถามี)  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการงานประชาสัมพันธ  งานบริการและเผยแพร
วิชาการ  งานสถิติขอมูล  งานสารสนเทศ  งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวน
ตําบล งานบริการขอมูล สถิต ิชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.5 งานนิติการ   มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบงานนิติกรรมและสัญญา  งานคดีแพง  

คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆ งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณคําสั่งทางปกครองและดําเนินการ
เก่ียวกับคดีปกครอง  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด  งานติดตาม  สืบทรัพย  และ
บังคับคดีลูกหนี้ขององคกร  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง และพนักงานจาง  งานรับเรื่องราวรองทุกข
และการอุทธรณ งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณาอุทธรณ  งานตรวจสอบ  พิจารณาใหคําปรึกษา  แนะนํา
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งานตรวจสอบสัญญาขอตกลงท่ีมีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกราง
นิติกรรมสัญญาใหแกสวนราชการตางๆ งานบังคับคดีตามคําสั่งหรือคําพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  และ
ใชมาตรการบังคับทางปกครองตามคําสั่ง  งานศึกษา วิเคราะหกฎหมายคําพิพากษา  คําวินิจฉัยตางๆ  ความเห็น
และคําสั่งท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  งานใหคําปรึกษา  แนะนะ  เสนอความเห็น  

และตอบขอหารือดานกฎหมายและเปนกรรมการดานกฎหมายขององคกร  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

1.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินผลตรวจวัดผล งานบริการและบํารุงรักษาสถานศึกษา 
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานสงเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

๒.กองคลัง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ  การจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ ฏีกา งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  งานเก่ียวกับ
การจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได  
งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุ  ขององคการบริหารสวนตําบล  และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน   การรับเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทําบัญช ี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
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งานเก่ียวกับเงินเดือน   คาจาง   คาตอบแทน   เงินบําเหน็จ   บํานาญ   และเงินอ่ืนๆ  งานจัดทําหรือชวยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   งานเก่ียวกับสถานการณเงินการคลัง   งานการจัดสรรเงินตางๆ   งาน
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ   งานควบคุมการเบิกจายเงิน   งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจาํป  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     

2.2 งานพัฒนารายได 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบงานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา 
และงานจัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได งานขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน   งานตรวจสอบรหัสประจําแปลง
ท่ีดิน   รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี   งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนามท่ีดิน   

โรงเรือน   ปาย  และใบอนุญาต   งานปรับขอมูลเก่ียวกับท่ีดิน   งานปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี   งาน
ปรับปรุงแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  งานทะเบียนทรัพยสิน  งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน  และเอกสาร
ท่ีเก่ียวของ   งานประเมินภาษี    งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี   การจัดทํารายงานเสนองานทะเบียน
ทรัพยสิน และงานบริการขอมูล  งานจัดเก็บและดูแลบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี  งานทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร
ตางๆ  งานสารสนเทศแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   งานพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร   งานบันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   งานควบคุม   

ดูแล  ตรวจสอบระบบฐานขอมูลเก่ียวกับแผนท่ีและทะเบียนทรัพยสินในระบบคอมพิวเตอร   งานบริการขอมูล
แผนท่ี  งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน   งานบริการขอมูล  แผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี   และขอมูลแผนท่ีภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน   งานบริการขอมูลผูชําระภาษี   งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองสําเนา  งานจัดทํา
รายงานประจําเดือน   งานใหคําปรึกษาดานแผนท่ีภาษี   และดาน  ทะเบียนทรัพยสินกับหนวยงานอ่ืน   การ
จัดทํารายงานการจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได   งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสรางและทรัพยสิน   งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจดัเก็บขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานควบคุมกิจการประปา งานควบคุมกิจการคาและคาปรับงาน  งานทะเบียนพาณิชย   งาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบงานเก่ียวกับงานจัดทําแผนการจัดซ้ือ  จัดจาง  จัดหาพัสดุ  ครุภณัฑ  
วัสดุ  ท่ีดิน   สิ่งกอสราง  และทรัพยสินประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ  

ครุภณัฑ วัสด ุท่ีดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสินทุกประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินงานควบคุมตรวจสอบ
การรับการจายพัสด ุครุภัณฑใหแกสวนราชการตางๆ งานปรับปรงุ ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ งาน
จําหนายพัสดุ  ครุภณัฑ งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบฐานขอมูลเก่ียวกับพัสดุ  ครุภณัฑ วัสดุ และทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือขาย  สัญญาจาง งานขออนุมัติเบิกตัดป  
งานจัดทํา  งานจัดทําหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน  งานควบคุมงบประมาณ
รายจายประจําป  งานจัดทํางบทรัพยสิน  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป   งานจําหนายพัสดุ  งานจัดทํา
บันทึกการยืมทรัพยสินและทะเบียนคุม   การยืม งานขออนุญาตใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  งาน
ขออนุญาตและจัดทําบันทึกขอตกลงการใหหนวยงานอ่ืนใชพัสดุประเภทท่ีดินและสิ่งกอสราง   งานการคํานวณ
คาเสื่อมราคาของทรัพยสินทุกประเภท งานจดทะเบียนและตอทะเบียนรถยนตสวนกลาง    งานประชาสัมพันธ
การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ  ครุภณัฑ  วัสดุ  ท่ีดิน  สิ่งกอสราง  และทรัพยสินอ่ืนๆ  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  งานตอบขอซักถาม  ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบ  งานบริการขอมูล  สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
ทางวิชาการ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๓. กองชาง   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ การสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล  

ทางดานวิศวกรรม  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การ
กอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง การรวบรวม
ประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และ
ยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  
และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  2  งาน  คือ 

3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน ทางระบบน้ํา และโครงสราง
พ้ืนฐานอ่ืนๆ งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม งาน
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานควบคุมงานกอสรางถนน สะพาน รางระบายน้ํา และโครงสราง  
พ้ืนฐานอ่ืนๆ งานดานวิศวกรรม งานประมาณการคาใชจายโครงการราคากอสราง และงานจางตางๆ งานวางผัง
พัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดทําแผนดานการกอสรางและอ่ืนๆ งานดานการสํารวจและออกแบบ
กอสรางตางๆ งานเขียนแบบ งานรับคําขออนุญาตกอสรางอาคารและจัดทําใบอนุญาตตางๆ งานบริการขอมูล
และหลักเกณฑ งานสํารวจและแผนท่ี งานรายงานทุกประเภท และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  3.2 งานสาธารณูปโภค 
  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานประสานสาธารณูปโภค   งานติดตั้งซอมบํารุงระบบ
ไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร   งานปรับปรงุภูมิทัศน   งานระบายน้าํ   งานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก   

งานจัดตกแตงสถานท่ี  งานวิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพน้ําสําหรับใชในการผลิตน้ําประปา  งานควบคุมการ
ผลิตน้ําประปา   งานกรองน้ํา  จายสารเคมี  งานจําหนายน้ําประปา   งานบํารุงรักษาแหลงกักเก็บน้ํา  งานลางถัง
กรองน้ํา  งานรักษาและซอมแซมระบบไฟฟา  เครื่องจักรกล  อุปกรณตางๆ  งานสํารวจวางผังแนวทอน้ําประปา   

งานประมาณการผูใชน้ําประปางานติดตั้งทอน้ําประปาและซอมบํารุงทอน้ําประปา   งานติดตั้งมาตรวัด
น้ําประปา   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ       
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
    

ประกาศ ณ วันท่ี   24  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

(นายวินัย    มงคลรัตนาสิทธิ์) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 


