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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม   มีหลักการและเหตุผล 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีทําใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปข้ึน  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน 2545 ขอ 5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต .จังหวัด ) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด 

จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 

ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร

สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ กําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2545 

กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบใน

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช

กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาม

แผนอัตรากําลังท่ีจัดข้ึนในครั้งแรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบ ล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานท่ัวไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนดฯตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.

อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต. ครั้งท่ี 9/2545    เม่ือวันท่ี 23 กันยายน  

2545 และผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม   ไดลง

นามเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม  2545 

 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล วังเย็น ไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง ของพนักงานสวนตําบล 3 ป ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 25 52 – 2554 กําหนดสิ้นสุดในวันท่ี  30  กันยายน พ.ศ. 255 4  นี้จากหลักการและเหตุผล

1. หลักการและเหตุผล 



ดังกลาว     องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 255 5 
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องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามเหตุผลและความ

จําเปนขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีโครงสรางการแบงงานและระบบการงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 

 2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 )  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนง  และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลวังเย็น 

 2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  เกิดประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นกําหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมี

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 )  และ

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล

วังเย็น 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลวังเย็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ

ของงบประมาณรายจายประจําป 

 3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน    ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ   

1  ครั้ง 

 

 

  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   ไดระบุสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ  เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยาง

แทจริง  ดังนี้ 

 สภาพปญหา 

 1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวกเทาท่ีควร 

  1.2 การมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ  

  1.3 การระบายน้ํา เวลาฝนตกทําใหน้ําทวมขัง ถนน และบานพักอาศัย  

  1.4 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

 2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

   - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  

   - ปญหาการขาดการสงเสริมอาชีพ  

  2.2 ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  

   - ผลผลิตการเกษตรตกต่ํา  

 3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

  3.1 ปญหาขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และอนามัย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 



  3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  

  3.3 ปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา  

  3.4 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการไมท่ัวถึง 

  3.5 ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 

 4. ปญหาน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  4.1 การวางทอเมนประปาหมูบานยังไมเพียงพอ  

  4.2 ปญหาระบบประปา  เชน  น้ําไมคอยไหล  น้ําแดง เปนตน 

  4.3 ระบบประปาหมูบานไมทันสมัย 

 5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

  5.2 ขาดการเรียนรู ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

 6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

  6.1 ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

  6.2 ปญหาคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

  6.3 ปญหาการดูแลสองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริการสวนตําบล 

  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน  

  7.2 ขาดการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
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ความตองการของประชาชน 

 1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1 ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง 

  1.2 วางทอระบายน้ํา  , วางทอเมนประปาใหม 

  1.3 ประสานกับองคกรโทรศัพท ขอขยายเลขหมายท้ังหมูบาน  

  1.4 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสองทาง  

 2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  2.1 ปรับปรุงโครงสรางระบบการผลิตการเกษตร  

  2.2 ตองการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมท้ังมีการไปศึกษาดูงาน  

  2.3 ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ  

  2.4 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  

 3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

  3.1 ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขภาพ อนามัย  

  3.2 ตองการใหดูแลและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส  



  3.3 ตองการใหมีการกําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา  

  3.4 จัดโครงการสวัสดิการผูสูงอายุ  

  3.5 ตองการใหมีระบบการกําจัดขยะและรถขยะเพ่ือบริการประชาชน 

 4. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  4.1 ตองการใหมีการวางทอเมนประปาหมูบานใหม 

  4.2 ตองการระบบประปาท่ีทันสมัย , ระบบประปาผิวดิน 

  4.3 ตองการใหมีเครื่องกรองน้ํากินเพ่ือการบริโภคครบทุกหมูบาน  

  4.4 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืชในคลอง  

 5. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล  หองสมุดชุมชน 

  5.2  ตองการไดรับความรูดานการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ  

  5.3 ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา  

  5.4 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

  5.5 จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด 

  5.6 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  5.1 จัดใหมีการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน  

  5.2 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  5.3 ประชาสัมพันธในเห็นอันตรายของการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

  5.2 ตัดตนไมสองขางทางและปรับปรุงทัศนียภาพสองขางทาง  

 7. ความตองการดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  7.1 สงเสริมใหมีการสงพนักงานเขารับการอบรมในสายงาน  

  7.2 จัดประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดาน

ตางๆ   เชน 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา 67(1) 

  2. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา 68 (1) 

  3. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา 68(2) 

  4. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา 68(3) 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



  5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา 16(4) 

  6. การสาธารณูปการ มาตรา 16(5) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 

  2.ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

       มาตรา 68 (4) 

  3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา 67(2) 

  4. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา 67(6)  

  5. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา 68 (7) 

  6. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

      มาตรา 16 (10) 

  7. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา 16(12) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

  1. การผังเมือง มาตรา 68(13) 

  2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67(4) 

  3. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา 68(8) 

  4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา 16 (17) 

  5. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  มาตรา 15(15) 

  6. การควบคุมอาคาร มาตรา 16(28) 

 5.4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6) 

  2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7) 

  3. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ มาตรา 68(5) 

  4. ใหมีตลาด มาตรา 68(10) 

  5. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา 16(1) 

  6. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 

  7. การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา 16(8) 
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 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

  1. รักษาความสะอาดของถนน   ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 

      สิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2) 



  2. คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา 67(7) 

  3. การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา 16(18) 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

      มาตรา 67 (8) 

  2. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา 67(5) 

  3. การจัดการศึกษา  มาตรา 16(9) 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16(15) 

  2. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา 16(16) 

  3. สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

    หรือชวยเหลือสวนราชการอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ินอ่ืน 

 

ฯลฯ 
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

หมายเหต ุ  - มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และแกไข   

                 เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 

    - มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถ่ิน พ.ศ.  2542 



 
  

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5  นํามากําหนดภารกิจหลัก   และ

ภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ   เชน 

 ภารกิจหลัก 

  1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  

  4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

  6. ดานการสงเสริมการศึกษา  

  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     

 ภารกิจรอง 

  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

  3. การสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพและการสงเสริมการเกษตร 

  4. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 

    

 

 

 

 
   

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให 

เปนขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง 

และสวนโยธา และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น   19 อัตรา  แตเนื่องจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลในดานตางๆ เรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํา

กรอบโครงสรางสวนราชการ โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจ

งานประกอบดวยอะไรบางและกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง 

เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณา โดยไดระบุ

รายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 

 8.1  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดกําหนดภารกิจดานตางๆ  ในสํานักปลัด  สวนการคลัง  และสวน

โยธา  

  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงาน อบต.7) 

 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 

  - เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

2. สํานักงานปลัด 

   - หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

     (นักบริหารงานท่ัวไป 6)                   

2.1 งานบริหารท่ัวไป 

     - บุคลากร  3-5/6ว 

     - เจาหนาท่ีธุรการ  1-3/4 

     ลูกจางประจํา 

     - พนักงานธุรการ 

2.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

2.3 งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

2.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2 อัตรา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงาน อบต.7) 

 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 

  - เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

2. สํานักงานปลัด 

    - หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

2.1 งานบริหารท่ัวไป 

     - บุคลากร 3-5/6ว 

     - เจาหนาท่ีธุรการ  1-3/4 

     ลูกจางประจํา 

     - พนักงานธุรการ 

2.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

2.3 งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

2.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2 อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.5 งานกฎหมายและคดี 

      - นิติกร 3-5/6ว 
 

2.6 งานรักษาความสะอาด 
 

 

3. สวนการคลัง 

  - หัวหนาสวนการคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

3.1 งานการเงินและบัญชี   

  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

     ลูกจางประจํา 

   - พนักงานการเงินและบัญชี 

 

3.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

4. สวนโยธา 

    - หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) 

     

4.1 งานกอสราง 

     - วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

     - นายชางโยธา  2-4/5 , 6ว 

 

2.5 งานกฎหมายและคดี 

      - นิติกร 3-5/6ว 
 

2.6 งานรักษาความสะอาด 

 
 

3. สวนการคลัง 

  - หัวหนาสวนการคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

3.1 งานการเงินและบัญชี 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

     ลูกจางประจํา 

   - พนักงานการเงินและบัญชี 

 

3.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

4. สวนโยธา 

    - หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) 

     

4.1 งานกอสราง 

     - วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

      

4.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

 

 

     - นายชางโยธา  2-4/5 , 6ว 

 

 

  

8.2 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานไดจัดทํากรอบ 

โครงสรางอัตรากําลังใหมแลว และไดทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงานสวน

ทองถ่ินและลูกจางในอนาคตวาในระยะเวลา  3 ปตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงานสวน

ทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป 2555 - 2557 

 

สวนราชการ 

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

1 

 

1 1 1 - - - นายณัฐพงษ  สิริเวชชะพันธ 

1 1 1 1 - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

น.ส.วารุณี จันทรหลา 

1 1 1 1 - - - 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป 6 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

บุคลากร 3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

 

นิติกร 3-5/ว 6 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

พนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 
น.ส.นันทปภัสร สงวนทรัพย  

นายณภัทร  ธนเตชาภัทร 

วาง 

นายประดิษฐ บุญวงษ 

น.ส.ศิรินภา   อยูรุง 

วาง 

วาง 

วาง 

น.ส.กุลวลี  สามงามหรู 



  

9 9 9 9 - - - 

สวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  6 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

นางอาภรณ   บุษบา 

วาง 

วาง 

วาง 

 

5 5 5 5 - - - 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง  6 

วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

นายชางโยธา  2-4/5, 6ว 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

นายสัญชัย  แชมชูงาม 

วาง 

นายณัฐวัตร  แกวงอก 

3 3 3 3 - - - 

รวมท้ังสิ้น 19 19 19 19 - - -  

 

 

 

 



 

 
 

   

  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานและลูกจาง   มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการคาใชจายท่ี

องคการบริหารสวน ตําบลวังเย็นจะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  

ของงบประมาณรายจายประจําป  
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยู กําลังคนท่ีตองการเพ่ิม ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) 

คาใชจายรวม 

(3) 

จํานวน

คน 

จํานวนเงิน 

(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน อบต. 7 7 1 1 260,520 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 

รวมสวนนักบริหาร 

 

 1 1 260,520 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 

 

2 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

3-5/6ว 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

216,120 

 

7,860 

 

7,860 

 

216,120 

 

223,980 

 

231,840 

รวมฝายตรวจสอบภายใน 

 

 1 1 - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  6 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

บุคลากร  3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นิติกร 3-5/6ว 

เจาหนาท่ีธุรการ 3-5/6ว 

 

6 

5 

5 

3-5/6ว 

5 

4 

3-5/6ว 

1-3/4 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

143,040 

139,440 

- 

146,880 

125,280 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

252,240 

7,320 

7,440 

216,120 

7,200 

6,120 

216,120 

143,820 

 

10,020 

7,560 

7,200 

7,860 

7,560 

6,000 

7,860 

5,100 

 

10,020 

7,320 

7,560 

7,860 

7,200 

6,120 

7,860 

5,100 

 

252,240 

150,360 

146,880 

216,120 

154,080 

131,400 

216,120 

143,820 

 

262,260 

157,920 

154,080 

223,980 

161,640 

137,400 

223,980 

148,920 

 

272,280 

165,240 

161,640 

231,840 

168,840 

143,520 

231,840 

154,020 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



11 พนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 

 

- 1 1 98,400 - - - 4,080 4,080 4,320 102,480 106,560 110,880 

รวมสํานักปลัด - 9 9 653,040 - - - 60,460 63,240 63,360 1,513,500 1,576,740 1,640,100 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยู กําลังคนท่ีตองการเพ่ิม  ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) 

คาใชจายรวม 

(3) 

จํานวน

คน 

จํานวนเงิน 

(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 

12 

13 

14 

15 

16 

สวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  6 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

เจาพนักงานพัสด ุ2-4/5 

พนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา) 

 

6 

5 

2-4/5 

4 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

143,040 

- 

119,520 

132,840 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

252,240 

7,320 

174,900 

5,760 

5,280 

 

10,020 

7,560 

6,420 

6,120 

5,400 

 

10,020 

7,320 

6,420 

6,000 

5,760 

 

252,240 

150,360 

174,900 

125,280 

138,120 

 

262,260 

157,920 

181,320 

131,400 

143,520 

 

272,280 

165,240 

187,740 

137,400 

149,280 

รวมสวนการคลัง 

 

 5 5 395,400 

 

- - - 445,500 

 

35,520 

 

35,520 

 

840,900 

 

876,420 

 

911,940 

 

 

17 

18 

19 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง  6 

วิศวกรโยธา 3-5/6ว   

นายชางโยธา  2-4/5,6ว 
 

 

6 

3-5/6ว 

3 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

198,840 

- 

116,880 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

8,880 

216,120 

4,920 

 

9,000 

7,860 

4,680 

 

9,000 

7,860 

5,160 

 

207,720 

216,120 

121,800 

 

216,720 

223,980 

126,480 

 

225,720 

231,840 

131,640 

รวมสวนโยธา 

 

- 3 3 315,720 - - - 229,920 

 

21,540 

 

22,020 

 

545,640 

 

567,180 

 

589,200 

 

รวมท้ังหมด  19 19 1,364,160 - - - 1,762,920 139,320 140,040 3,387,600 3,526,920 3,666,960 

คาจางพนักงานจาง           1,723,280 1,758,200 1,793,120 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน           677,520 705,384 733,392 
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รวมไมเกินรอยละ 40           38.57 38.64 38.69 

 

 

 

 

 
 

คาใชจายรวม คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจาย (ไมรวมเงินอุดหนุน) ท้ังสิ้น  ดังน้ี 
 

ปงบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 

คาตอบแทนอ่ืน คิดเปนรอยละ เงินเดือน/คาจาง

ประจํา 

คิดเปนรอยละ คาตอบแทน

พนักงานจาง 

คิดเปนรอยละ รวมท้ังสิ้นรอยละ 

2555 15,000,000 677,520 4.51 3,387,600 22.58 1,723,280 11.48 38.57 

2556 15,500,000 705,384 4.55 3,526,920 22.75 1,758,200 11.34 38.64 

2557 16,000,000 733,392 4.58 3,666,960 22.91 1,793,120 11.20 38.69 

-14- 



-15- 

  
 
 
 
  
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

สํานักงานปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานสวัสดิการและพัฒนา  

    ชุมชน 

3. งานนโยบายและแผน 

4. งานสงเสริมการศึกษา  

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานกฎหมายและคดี 

6. งานรักษาความสะอาด 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและ 

    พัสดุ 

1. งานกอสราง 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 

หนวยตรวจสอบภายใน 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 6 - 1 8 1 

 
 
 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 

งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

งานนโยบายและ

แผน 

งานสงเสริม

การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานรักษาความ

สะอาด 

งานกฎหมายและ

คด ี

 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 

- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 (1) 

- พนักงานธุรการ (1) 

  (ลูกจางประจํา) 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 

 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

 

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 
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โครงสรางของสวนการคลัง 

 

 

           
 
 
 
 
             
   
 
 
 
 
 
 
 

       
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)           - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5(1)         - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5(1)            

          - พนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

            (ลูกจางประจํา) 

 

 

 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 1 2 - 4 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง 6 

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 
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โครงสรางของสวนโยธา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                - วิศวกรโยธา  3-5/6ว  (1)                             - นายชางโยธา  2-4/5,6ว  (1) 

 

   

 
 
 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5,6ว 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 1 1  3 - 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสวนโยธา 6 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 

งานกอสราง งานประสาน

สาธารณูปโภค 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน และลูกจางทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ 

พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชนเดียวกับการวางแผน

อัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและ

ลูกจาง เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้  

  1. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ มุงม่ัน ยึดถือระเบียบวินัย

ขาราชการสวนทองถ่ินเปนหลัก เนนความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและยึดหลักความคุมคา 

  2. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรมและมี

คุณธรรมประจําใจ 

  3. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เสียสละ เอาใจใส 

ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถและมีการพัฒนาองคความรูในหนาท่ีของ

ตนอยางสมํ่าเสมอ 

  4. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

ดวยความสุภาพ เรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกันและประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูพบเห็น 

  5. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงตอนรับอํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมดวยความ

เสมอภาคและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพ

เรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

 

11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


