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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม   มีหลักการและเหตุผล 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีทําใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปข้ึน  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน 2545 ขอ 5  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต .จังหวัด ) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด 

จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 

ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร

สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ กําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2545 

กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบใน

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช

กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาม

แผนอัตรากําลังท่ีจัดข้ึนในครั้งแรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบ ล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานท่ัวไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนดฯตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.

อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก .อบต. ครั้งท่ี 9/2545    เม่ือวันท่ี 23 กันยายน  

2545 และผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม   ไดลง

นามเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม  2545 

 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล วังเย็น ไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง ของพนักงานสวนตําบล 3 ป ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 25 52 – 2554 กําหนดสิ้นสุดในวันท่ี  30  กันยายน พ.ศ. 255 4  นี้จากหลักการและเหตุผล

1. หลักการและเหตุผล 



ดังกลาว     องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 255 5 

- 2557  ข้ึน 
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องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามเหตุผลและความ

จําเปนขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีโครงสรางการแบงงานและระบบการงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 

 2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 )  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนง  และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลวังเย็น 

 2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  เกิดประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นกําหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมี

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 )  และ

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล

วังเย็น 

 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลวังเย็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ

ของงบประมาณรายจายประจําป 

 3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน    ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ   

1  ครั้ง 

 

 

  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   ไดระบุสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ  เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยาง

แทจริง  ดังนี้ 

 สภาพปญหา 

 1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวกเทาท่ีควร 

  1.2 การมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ  

  1.3 การระบายน้ํา เวลาฝนตกทําใหน้ําทวมขัง ถนน และบานพักอาศัย  

  1.4 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

 2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

   - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  

   - ปญหาการขาดการสงเสริมอาชีพ  

  2.2 ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  

   - ผลผลิตการเกษตรตกต่ํา  

 3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

  3.1 ปญหาขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และอนามัย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 



  3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  

  3.3 ปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา  

  3.4 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการไมท่ัวถึง 

  3.5 ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 

 4. ปญหาน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  4.1 การวางทอเมนประปาหมูบานยังไมเพียงพอ  

  4.2 ปญหาระบบประปา  เชน  น้ําไมคอยไหล  น้ําแดง เปนตน 

  4.3 ระบบประปาหมูบานไมทันสมัย 

 5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

  5.2 ขาดการเรียนรู ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

 6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

  6.1 ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

  6.2 ปญหาคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

  6.3 ปญหาการดูแลสองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริการสวนตําบล 

  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน  

  7.2 ขาดการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
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ความตองการของประชาชน 

 1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1 ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง 

  1.2 วางทอระบายน้ํา  , วางทอเมนประปาใหม 

  1.3 ประสานกับองคกรโทรศัพท ขอขยายเลขหมายท้ังหมูบาน  

  1.4 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสองทาง  

 2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  2.1 ปรับปรุงโครงสรางระบบการผลิตการเกษตร  

  2.2 ตองการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมท้ังมีการไปศึกษาดูงาน  

  2.3 ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ  

  2.4 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  

 3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

  3.1 ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขภาพ อนามัย  

  3.2 ตองการใหดูแลและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส  



  3.3 ตองการใหมีการกําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา  

  3.4 จัดโครงการสวัสดิการผูสูงอายุ  

  3.5 ตองการใหมีระบบการกําจัดขยะและรถขยะเพ่ือบริการประชาชน 

 4. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  4.1 ตองการใหมีการวางทอเมนประปาหมูบานใหม 

  4.2 ตองการระบบประปาท่ีทันสมัย , ระบบประปาผิวดิน 

  4.3 ตองการใหมีเครื่องกรองน้ํากินเพ่ือการบริโภคครบทุกหมูบาน  

  4.4 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืชในคลอง  

 5. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล  หองสมุดชุมชน 

  5.2  ตองการไดรับความรูดานการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ  

  5.3 ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา  

  5.4 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

  5.5 จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด 

  5.6 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  5.1 จัดใหมีการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน  

  5.2 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  5.3 ประชาสัมพันธในเห็นอันตรายของการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

  5.2 ตัดตนไมสองขางทางและปรับปรุงทัศนียภาพสองขางทาง  

 7. ความตองการดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  7.1 สงเสริมใหมีการสงพนักงานเขารับการอบรมในสายงาน  

  7.2 จัดประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น   วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดาน

ตางๆ   เชน 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา 67(1) 

  2. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา 68 (1) 

  3. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา 68(2) 

  4. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา 68(3) 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



  5. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา 16(4) 

  6. การสาธารณูปการ มาตรา 16(5) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) 

  2.ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

       มาตรา 68 (4) 

  3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา 67(2) 

  4. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา 67(6)  

  5. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา 68 (7) 

  6. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

      มาตรา 16 (10) 

  7. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา 16(12) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

  1. การผังเมือง มาตรา 68(13) 

  2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67(4) 

  3. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา 68(8) 

  4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา 16 (17) 

  5. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  มาตรา 15(15) 

  6. การควบคุมอาคาร มาตรา 16(28) 

 5.4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6) 

  2. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7) 

  3. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ มาตรา 68(5) 

  4. ใหมีตลาด มาตรา 68(10) 

  5. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา 16(1) 

  6. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 

  7. การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา 16(8) 
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 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

  1. รักษาความสะอาดของถนน   ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 

      สิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2) 



  2. คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา 67(7) 

  3. การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา 16(18) 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

      มาตรา 67 (8) 

  2. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา 67(5) 

  3. การจัดการศึกษา  มาตรา 16(9) 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16(15) 

  2. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา 16(16) 

  3. สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

    หรือชวยเหลือสวนราชการอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ินอ่ืน 

 

ฯลฯ 
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

หมายเหต ุ  - มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และแกไข   

                 เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 

    - มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถ่ิน พ.ศ.  2542 



 
  

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5  นํามากําหนดภารกิจหลัก   และ

ภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ   เชน 

 ภารกิจหลัก 

  1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  

  4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

  6. ดานการสงเสริมการศึกษา  

  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     

 ภารกิจรอง 

  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

  3. การสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพและการสงเสริมการเกษตร 

  4. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 

    

 

 

 

 
   

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให 

เปนขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง 

และสวนโยธา และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนท้ังสิ้น   19 อัตรา  แตเนื่องจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

     

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลในดานตางๆ เรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํา

กรอบโครงสรางสวนราชการ โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจ

งานประกอบดวยอะไรบางและกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง 

เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณา โดยไดระบุ

รายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 

 8.1  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดกําหนดภารกิจดานตางๆ  ในสํานักปลัด  สวนการคลัง  และสวน

โยธา  

  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงาน อบต.7) 

 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 

  - เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

2. สํานักงานปลัด 

   - หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

     (นักบริหารงานท่ัวไป 6)                   

2.1 งานบริหารท่ัวไป 

     - บุคลากร  3-5/6ว 

     - เจาหนาท่ีธุรการ  1-3/4 

     ลูกจางประจํา 

     - พนักงานธุรการ 

2.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

2.3 งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

2.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2 อัตรา) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงาน อบต.7) 

 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 

  - เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

2. สํานักงานปลัด 

    - หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

       (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

2.1 งานบริหารท่ัวไป 

     - บุคลากร 3-5/6ว 

     - เจาหนาท่ีธุรการ  1-3/4 

     ลูกจางประจํา 

     - พนักงานธุรการ 

2.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

2.3 งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

2.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2 อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.5 งานกฎหมายและคดี 

      - นิติกร 3-5/6ว 
 

2.6 งานรักษาความสะอาด 
 

 

3. สวนการคลัง 

  - หัวหนาสวนการคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

3.1 งานการเงินและบัญชี   

  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

     ลูกจางประจํา 

   - พนักงานการเงินและบัญชี 

 

3.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

4. สวนโยธา 

    - หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) 

     

4.1 งานกอสราง 

     - วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

     - นายชางโยธา  2-4/5 , 6ว 

 

2.5 งานกฎหมายและคดี 

      - นิติกร 3-5/6ว 
 

2.6 งานรักษาความสะอาด 

 
 

3. สวนการคลัง 

  - หัวหนาสวนการคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6) 

 

3.1 งานการเงินและบัญชี 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

     ลูกจางประจํา 

   - พนักงานการเงินและบัญชี 

 

3.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

3.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

4. สวนโยธา 

    - หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) 

     

4.1 งานกอสราง 

     - วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

      

4.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

 

 

     - นายชางโยธา  2-4/5 , 6ว 

 

 

  

8.2 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานไดจัดทํากรอบ 

โครงสรางอัตรากําลังใหมแลว และไดทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงานสวน

ทองถ่ินและลูกจางในอนาคตวาในระยะเวลา  3 ปตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงานสวน

ทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป 2555 - 2557 

 

สวนราชการ 

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

1 

 

1 1 1 - - - นายณัฐพงษ  สิริเวชชะพันธ 

1 1 1 1 - - - 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

น.ส.วารุณี จันทรหลา 

1 1 1 1 - - - 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป 6 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

บุคลากร 3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

 

นิติกร 3-5/ว 6 

เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 

พนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 
น.ส.นันทปภัสร สงวนทรัพย  

นายณภัทร  ธนเตชาภัทร 

วาง 

นายประดิษฐ บุญวงษ 

น.ส.ศิรินภา   อยูรุง 

วาง 

วาง 

วาง 

น.ส.กุลวลี  สามงามหรู 



  

9 9 9 9 - - - 

สวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  6 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

นางอาภรณ   บุษบา 

วาง 

วาง 

วาง 

 

5 5 5 5 - - - 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง  6 

วิศวกรโยธา  3-5/6ว 

นายชางโยธา  2-4/5, 6ว 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

นายสัญชัย  แชมชูงาม 

วาง 

นายณัฐวัตร  แกวงอก 

3 3 3 3 - - - 

รวมท้ังสิ้น 19 19 19 19 - - -  

 

 

 

 



 

 
 

   

  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานและลูกจาง   มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการคาใชจายท่ี

องคการบริหารสวน ตําบลวังเย็นจะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  

ของงบประมาณรายจายประจําป  
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยู กําลังคนท่ีตองการเพ่ิม ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) 

คาใชจายรวม 

(3) 

จํานวน

คน 

จํานวนเงิน 

(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน อบต. 7 7 1 1 260,520 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 

รวมสวนนักบริหาร 

 

 1 1 260,520 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 

 

2 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 

3-5/6ว 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

216,120 

 

7,860 

 

7,860 

 

216,120 

 

223,980 

 

231,840 

รวมฝายตรวจสอบภายใน 

 

 1 1 - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  6 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 

บุคลากร  3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นิติกร 3-5/6ว 

เจาหนาท่ีธุรการ 3-5/6ว 

 

6 

5 

5 

3-5/6ว 

5 

4 

3-5/6ว 

1-3/4 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

143,040 

139,440 

- 

146,880 

125,280 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

252,240 

7,320 

7,440 

216,120 

7,200 

6,120 

216,120 

143,820 

 

10,020 

7,560 

7,200 

7,860 

7,560 

6,000 

7,860 

5,100 

 

10,020 

7,320 

7,560 

7,860 

7,200 

6,120 

7,860 

5,100 

 

252,240 

150,360 

146,880 

216,120 

154,080 

131,400 

216,120 

143,820 

 

262,260 

157,920 

154,080 

223,980 

161,640 

137,400 

223,980 

148,920 

 

272,280 

165,240 

161,640 

231,840 

168,840 

143,520 

231,840 

154,020 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



11 พนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 

 

- 1 1 98,400 - - - 4,080 4,080 4,320 102,480 106,560 110,880 

รวมสํานักปลัด - 9 9 653,040 - - - 60,460 63,240 63,360 1,513,500 1,576,740 1,640,100 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยู กําลังคนท่ีตองการเพ่ิม  ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) 

คาใชจายรวม 

(3) 

จํานวน

คน 

จํานวนเงิน 

(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 

12 

13 

14 

15 

16 

สวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  6 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 

เจาพนักงานพัสด ุ2-4/5 

พนักงานการเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา) 

 

6 

5 

2-4/5 

4 

- 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

143,040 

- 

119,520 

132,840 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

252,240 

7,320 

174,900 

5,760 

5,280 

 

10,020 

7,560 

6,420 

6,120 

5,400 

 

10,020 

7,320 

6,420 

6,000 

5,760 

 

252,240 

150,360 

174,900 

125,280 

138,120 

 

262,260 

157,920 

181,320 

131,400 

143,520 

 

272,280 

165,240 

187,740 

137,400 

149,280 

รวมสวนการคลัง 

 

 5 5 395,400 

 

- - - 445,500 

 

35,520 

 

35,520 

 

840,900 

 

876,420 

 

911,940 

 

 

17 

18 

19 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง  6 

วิศวกรโยธา 3-5/6ว   

นายชางโยธา  2-4/5,6ว 
 

 

6 

3-5/6ว 

3 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

198,840 

- 

116,880 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

8,880 

216,120 

4,920 

 

9,000 

7,860 

4,680 

 

9,000 

7,860 

5,160 

 

207,720 

216,120 

121,800 

 

216,720 

223,980 

126,480 

 

225,720 

231,840 

131,640 

รวมสวนโยธา 

 

- 3 3 315,720 - - - 229,920 

 

21,540 

 

22,020 

 

545,640 

 

567,180 

 

589,200 

 

รวมท้ังหมด  19 19 1,364,160 - - - 1,762,920 139,320 140,040 3,387,600 3,526,920 3,666,960 

คาจางพนักงานจาง           1,723,280 1,758,200 1,793,120 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน           677,520 705,384 733,392 
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รวมไมเกินรอยละ 40           38.57 38.64 38.69 

 

 

 

 

 
 

คาใชจายรวม คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจาย (ไมรวมเงินอุดหนุน) ท้ังสิ้น  ดังน้ี 
 

ปงบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 

คาตอบแทนอ่ืน คิดเปนรอยละ เงินเดือน/คาจาง

ประจํา 

คิดเปนรอยละ คาตอบแทน

พนักงานจาง 

คิดเปนรอยละ รวมท้ังสิ้นรอยละ 

2555 15,000,000 677,520 4.51 3,387,600 22.58 1,723,280 11.48 38.57 

2556 15,500,000 705,384 4.55 3,526,920 22.75 1,758,200 11.34 38.64 

2557 16,000,000 733,392 4.58 3,666,960 22.91 1,793,120 11.20 38.69 
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กรอบโครงสรางสวนราชการของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

สํานักงานปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 6) 

สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานสวัสดิการและพัฒนา  

    ชุมชน 

3. งานนโยบายและแผน 

4. งานสงเสริมการศึกษา  

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานกฎหมายและคดี 

6. งานรักษาความสะอาด 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและ 

    พัสดุ 

1. งานกอสราง 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 

หนวยตรวจสอบภายใน 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 6 - 1 8 1 

 
 
 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 6 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 

งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

งานนโยบายและ

แผน 

งานสงเสริม

การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานรักษาความ

สะอาด 

งานกฎหมายและ

คด ี

 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 

- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 (1) 

- พนักงานธุรการ (1) 

  (ลูกจางประจํา) 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 

 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

 

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 
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โครงสรางของสวนการคลัง 

 

 

           
 
 
 
 
             
   
 
 
 
 
 
 
 

       
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)           - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5(1)         - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5(1)            

          - พนักงานการเงินและบัญชี  (1) 

            (ลูกจางประจํา) 

 

 

 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 1 2 - 4 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง 6 

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 
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โครงสรางของสวนโยธา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                - วิศวกรโยธา  3-5/6ว  (1)                             - นายชางโยธา  2-4/5,6ว  (1) 

 

   

 
 
 
 

ระดับ 6 3-5/6ว 2-4/5,6ว 1-3/4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน 1 1 1  3 - 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสวนโยธา 6 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 

งานกอสราง งานประสาน

สาธารณูปโภค 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน และลูกจางทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ 

พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชนเดียวกับการวางแผน

อัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและ

ลูกจาง เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้  

  1. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ มุงม่ัน ยึดถือระเบียบวินัย

ขาราชการสวนทองถ่ินเปนหลัก เนนความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและยึดหลักความคุมคา 

  2. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตและเท่ียงธรรมและมี

คุณธรรมประจําใจ 

  3. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เสียสละ เอาใจใส 

ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถและมีการพัฒนาองคความรูในหนาท่ีของ

ตนอยางสมํ่าเสมอ 

  4. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

ดวยความสุภาพ เรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกันและประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดีแกประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูพบเห็น 

  5. พนักงานสวนตําบลและลูกจางจะพึงตอนรับอํานวยความสะดวก ใหความเปนธรรมดวยความ

เสมอภาคและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพ

เรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

 

11. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


