
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

 และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
******************* 

 
  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประ เมินผลกำร

ปฏิบัติของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน     

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 ดังนี้  

  1.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน 
   1.1  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance 

Management)  โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
      (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงำน  (ไม่น้อยกว่ำ 70)  โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน

คุณภำพของงำน  รวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ  และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 
    (ข)  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร  (ร้อยละ  ๓๐)  ประกอบด้วยกำรประเมิน

สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
   1.2  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 
   
 2.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
   2.1  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป

ให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  และ
พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน  โดยมีสัดส่วนของงำน ดังนี้ 

    (ก)  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  ร้อยละ  80  พิจำรณำจำก 
     (1)  ปริมำณผลงำน 
     (2)  คุณภำพของงำน 
     (3) ประโยชน์ของงำน 
    (ข)  กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน  ร้อยละ  20  ให้น ำสมรรถนะของ

พนักงำนส่วนต ำบลมำใช้ส ำหรับกำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม  ดังนี้ 
     (1)  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

โดยก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร  ในระดับ  1 
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     (2)  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ไม่รวมถึงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ส ำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย  3  
สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ 
ต้องกำรในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

     (3)  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก  5  สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร  ในระดับ  2  

  2.2  ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลกำรประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น  ดีมำก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง 

  2.3  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ให้น ำแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด  
   
 

   ประกำศ ณ วันที่   8   เดือนตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 

 
           

 (นำยวินัย   มงคลรัตนำสิทธิ์) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้ำที่ 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น 
 


