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๑.หลักการและเหตุผล 
 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ( ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความ

เหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว  ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศ

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํากรอบ

อัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป 

 ๑.๒ คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๔๗  

เม่ือวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  

โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เปนตนไป 

 ๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการ

กําหนดประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนง  ของพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหเสนอให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป   ซ่ึง

จะตองวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ในการกําหนดประเภทตําแหนง

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  โดยการพิจารณากําหนด

ประเภทตําแหนงพนักงานจาง  และลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประกอบดวย 

 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง

พนักงานจาง  ๔  ป  สําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ข้ึน 
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๒.วัตถุประสงค 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจาง

พนักงานจางท่ีเหมาะสม  ไมใชซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  การจัด

อัตรากําลังพนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  และใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีขอองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ

แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท

ตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยจะตองคํานึงถึง

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  รวมถึงการพัฒนาบุคลกรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสม 

 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลวังเย็น การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางในการทําสัญญาจาง

พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ  

และยุบเลิกประเภทตําแหนงท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา  

สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหนงท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น มีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ีสามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติ

คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 



 ๒.๗  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  การ

พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป 
 

 คณะกรรมการจัดทํากรอบพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลวังเย็น เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม

ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และ

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และสภาพปญหาของตําบลวังเย็น 

 ๓.๒  นําโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครปฐม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 ๓.๓  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี

สวนราชการ  เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ี

ตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนด

ประเภทตําแหนงพนักงานจาง 



 ๓.๔  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ี  ความ

รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๓.๕  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป   ( พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๙)  โดยภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลตองไมเกินรายละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

 ๓.๖  ใหพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

  เพ่ือใหการวางแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีความ

ครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ไดระบุ

สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการ

ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน  

 สภาพปญหา 

 ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑ การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวกเทาท่ีควร 

  ๑.๒ การมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

  ๑.๓ การระบายน้ํา เวลาฝนตกทําใหน้ําทวมขัง ถนน และบานพักอาศัย 



  ๑.๔ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

 ๒. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 

   - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  

   - ปญหาการขาดการสงเสริมอาชีพ  

  ๒.๒ ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

   - ผลผลิตการเกษตรตกต่ํา  

 ๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

  ๓.๑ ปญหาขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และอนามัย 

  ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

  ๓.๓ ปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 

  ๓.๔ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 

  ๓.๕ ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 

 ๔. ปญหาน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  ๔.๑ การวางทอเมนประปาหมูบานยังไมเพียงพอ 

  ๔.๒ ปญหาระบบประปา เชน น้ําไมคอยไหล น้ําแดง เปนตน 

  ๔.๓ ระบบประปาหมูบานไมทันสมัย 

 ๕. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

  ๕.๒ ขาดการเรียนรู ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

 ๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖.๑ ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

  ๖.๒ ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

  ๖.๓ ปญหาการดูแล สองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 ๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริการสวนตําบล 

  ๗.๑ ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

  ๗.๒ ขาดการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
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 ความตองการของประชาชน 

 ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑ ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง 

  ๑.๒ วางทอระบายน้ํา , วางทอเมนประปาใหม 

  ๑.๓ ประสานกับองคกรโทรศัพท ขอขยายเลขหมายท้ังหมูบาน 



  ๑.๔ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสองทาง 

 ๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  ๒.๑ ปรับปรุงโครงสรางระบบการผลิตการเกษตร 

  ๒.๒ ตองการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมท้ังมีการไปศึกษาดูงาน  

  ๒.๓ ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

  ๒.๔ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

 ๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

  ๓.๑ ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขภาพ อนามัย 

  ๓.๒ ตองการใหดูแลและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส 

  ๓.๓ ตองการใหมีการกําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

  ๓.๔ จัดโครงการสวัสดิการผูสูงอายุ 

  ๓.๕ ตองการใหมีระบบการกําจัดขยะและรถขยะเพ่ือบริการประชาชน  

 ๔. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  ๔.๑ ตองการใหมีการวางทอเมนประปาหมูบานใหม 

  ๔.๒ ตองการระบบประปาท่ีทันสมัย , ระบบประปาผิวดิน 

  ๔.๓ ตองการใหมีเครื่องกรองน้ํากินเพ่ือการบริโภคครบทุกหมูบาน 

  ๔.๔ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืชในคลอง 

 ๕. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

  ๕.๒ ตองการไดรับความรูดานการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ  

  ๕.๓ ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 

  ๕.๔ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

  ๕.๕ จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด 

  ๕.๖ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖.๑ จัดใหมีการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน 

  ๖.๒ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  ๖.๓ ประชาสัมพันธในเห็นอันตรายของการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

  ๖.๔ ตัดตนไมสองขางทางและปรับปรุงทัศนียภาพสองขางทาง 

 ๗. ความตองการดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๗.๑ สงเสริมใหมีการสงพนักงานเขารับการอบรมในสายงาน 

  ๗.๒ กอสรางบานพักสําหรับพนักงานสวนตําบล 

  ๗.๓ จัดประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 

 

-๖- 



๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในดานตางๆ 

เชน 

 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา ๖๗(๑) 

  ๒. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา ๖๘(๑) 

  ๓. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา ๖๘(๒) 

  ๔. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา ๖๘(๓) 

  ๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา ๑๖(๔) 

  ๖. การสาธารณูปการ มาตรา ๑๖(๕) 

 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 

  ๒.ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

       มาตรา ๖๘(๔) 

  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา ๖๗(๒) 

  ๔. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗(๖)  

  ๕. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 

  ๖. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

      มาตรา ๑๖(๑๐) 

  ๗. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา ๑๖(๑๒) 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

  ๑. การผังเมือง มาตรา ๖๘(๑๓) 

  ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา ๖๗(๔) 

  ๓. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา ๖๘(๘) 

  ๔. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา ๑๖(๑๗) 

  ๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๕(๑๕) 

  ๖. การควบคุมอาคาร มาตรา ๑๖(๒๘) 

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘(๖) 

  ๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 

  ๓. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ มาตรา ๖๘(๕) 

  ๔. ใหมีตลาด มาตรา ๖๘(๑๐) 

  ๕. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖(๑) 

  ๖. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖(๗) 

  ๗. การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา ๑๖(๘) 



 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

  ๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ  

      สิ่งปฏิกูล มาตรา ๖๗(๒) 

  ๒. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา ๖๗(๗) 

-๗- 

  ๓. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย มาตรา ๑๖(๑๘) 

 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

      มาตรา ๖๘(๘) 

  ๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 

  ๓. การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖(๙) 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๖(๑๕) 

  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๑๖(๑๖) 

  ๓. สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา  

     ทองถ่ิน หรือชวยเหลือสวนราชการอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

  ๔. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

     ฯลฯ  
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หมายเหตุ   - มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข

เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ 

   - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๖. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลัก และภารกิจ

รอง ท่ีตองดําเนินการ เชน 

 ภารกิจหลัก 

  ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  ๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

  ๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 ภารกิจรอง 

  ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  ๒. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  ๓. การสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพและการสงเสริมการเกษตร 

  ๔. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 

 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

 



  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน

ขนาด...กลาง... โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน ไดแก สวนสํานักปลัด สวนการคลัง และ

สวนโยธา และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  จํานวนท้ังสิ้น.....๒๔.....อัตรา  แตเนื่องจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 

๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ  เรียบรอยแลว  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดนําผลวิเคราะหมาจัดทํา

กรอบโครงสรางสวนราชการ  โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงาน

ประกอบดวยอะไรบาง  และกรรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง  

เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยไดระบุ

รายละเอียดทุกสวนราชการ  ดังนี้   

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน  อบต.๗) 

๑.หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

๒.สํานักงานปลัด 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน  อบต.๗) 

๑.หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

๒.สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๑งานบริหารท่ัวไป 

 

          พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (๑อัตรา) 

      -ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑ อัตรา) 

      -พนักงานขับรถยนต (๑ อัตรา) 

      พนักงานจางท่ัวไป 

      -นักการภารโรง  (๑  อัตรา) 

      -ยาม  (๑ อัตรา) 

      -คนงานท่ัวไป  ( ๕  อัตรา) 

 

   ๒.๒ งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ  

         วัฒนธรรม 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑ อัตรา) 

      -ผูดูแลเด็ก   (๑ อัตรา) 

  

  ๒.๑งานบริหารท่ัวไป 

        

       พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (๑อัตรา) 

      -ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑ อัตรา) 

      -พนักงานขับรถยนต (๑ อัตรา) 

      พนักงานจางท่ัวไป 

      -นักการภารโรง  (๑  อัตรา) 

      -ยาม  (๑ อัตรา) 

      -คนงานท่ัวไป  ( ๖  อัตรา) 

 

   ๒.๒ งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ  

        วัฒนธรรม 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

    

      -ผูดูแลเด็ก   (๑ อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดใหม 

(๑ อัตรา) 

 

 

 

 

ขอยุบ 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

  ๒.๓  งานนโยบายและแผน 

        

      พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ๒.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑อัตรา) 

๒.๓  งานนโยบายและแผน 

        

      พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ๒.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑อัตรา) 

 



  ๒.๕  งานกฎหมายและคดี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยนิติกร 

๓.  สวนการคลัง 

 

  ๓.๑  งานการเงินและบัญชี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

      (๑อัตรา) 

  ๓.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑ อัตรา) 

  ๓.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

         

       พนักงานจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ( ๑ อัตรา) 

๔.สวนโยธา 

 

        พนักงาจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑ อัตรา) 

  ๔.๑  งานกอสราง 

 

 

  ๒.๕  งานกฎหมายและคดี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยนิติกร 

๓.  สวนการคลัง 

 

  ๓.๑  งานการเงินและบัญชี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

      (๑อัตรา) 

  ๓.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑ อัตรา) 

  ๓.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ( ๑ อัตรา) 

๔.สวนโยธา 

         

        พนักงาจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑ อัตรา) 

  ๔.๑  งานกอสราง 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

๔.๒  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

๔.๒  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 



       พนักงานจางท่ัวไป 

       -พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  ( ๒ อัตรา) 

       -คนงานท่ัวไป (๒ อัตรา) 

       พนักงานจางท่ัวไป 

       -พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  ( ๒ อัตรา) 

       -คนงานท่ัวไป (๒ อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมท้ัง  

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา  ๔  ป

ตอไปขางหนา  วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาไร  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และ

ความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น เปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนด

ตําแหนงพนักงานจางในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ในแตละสวนราชการตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

      ๑.๑  ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   จํานวน  ๑   อัตรา 

   ๑.๒  ผูชวยนิติกร     จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๓  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๔  ผูชวยบุคลากร    จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๕  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๖  ผูดูแลเด็กเล็ก    จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๗  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

   ๑.๘  พนักงานขับรถยนต    จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางท่ัวไป 

    ๑.๙  นักการภารโรง    จํานวน  ๑   อัตรา  

    ๑.๑๐ ยาม     จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๑๑ คนงานท่ัวไป    จํานวน  ๖   อัตรา  

    รวมพนักงานจางสํานักงานปลัดฯ  จํานวน  ๑๖   อัตรา  

  ๒.  สวนการคลัง 

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

   ๒.๑  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๒.๒  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๒.๓  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   จํานวน  ๑   อัตรา  

    รวมพนักงานจางสวนการคลัง  จํานวน  ๓   อัตรา  

  ๓.  สวนโยธา 

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ  

   ๓.๑  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางท่ัวไป  



   ๓.๒  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน  ๒   อัตรา  

   ๓.๓  คนงานท่ัวไป    จํานวน  ๒  อัตรา 

    รวมพนักงานจางสวนโยธา  จํานวน  ๕   อัตรา  

 

 

 

-๑๓- 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๕๖ -  ๒๕๕๙ 

ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๔ ป  ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมาย

เหตุ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 สํานักงานปลัด           

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒ ผูชวยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓ ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และเผน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๔ ผูชวยบุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๕ ผูชวยนักวิชาการศึกษา ๑ - - - - -๑ - - - กําหนดลด 

๖ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๗ ผูดุแลเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๘ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูมีทักษะ 

          

๙ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป      - - - -  

๑๐ นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๑๑ ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๑๒ คนงานท่ัวไป ๕ ๖ ๖ ๖ ๖ +๑ - - - กําหนด

เพิ่ม 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -     

 สวนการคลัง           

 พนักงาจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  



๓ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

รวม ๓ ๓ ๓ ๓ ๓      

 สวนโยธา           

 พนักงานจางตามภารกิจประเภท

ผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป           

๒ พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๓ คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕      

 

รวมท้ังสิ้น ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔      

 
-๑๔- 

 

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 

ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๔ ป  ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมาย

เหตุ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ สํานักงานปลัด ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ +๑ 

-๑ 

    

๒ สวนการคลัง ๓ ๓ ๓ ๓ ๓      

๓ สวนโยธา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕      

 รวม ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน(คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอ่ืนแยกตามสวนราชการ 

๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๑๑  ตําแหนง  ๑๖  

อัตรา 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๒ ผูชวยนิติกร ๑ ๙,๙๕๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๔๐๐ 

๓ ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๔ ผูชวยบุคลากร ๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๕ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๘,๑๒๐ ๙๗,๔๐๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๔๔๐ 

๖ ครูผูดูแลเด็ก ๑ ๖,๗๙๐ ๘๑,๔๘๐ ๓,๑๒๐ ๓,๓๖๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ 

๗ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๖,๕๓๐ ๗๘,๓๖๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓.๓๖๐ ๓,๗๒๐ 

๘ พนักงานขับรถยนต ๑ ๖,๐๕๐ ๗๒,๖๐๐ ๒,๖๔๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ 

๙ นักการภารโรง ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 

๑๐ ยาม ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 



๑๑ คนงานท่ัวไป ๖ ๓๒,๐๐ ๓๘๔,๔๘๐ - - - - 

 

๒. ป ๒๕๕๖  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ิมข้ึน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

 

๓.สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๓  ตําแหนง  ๓  ดังนี้  

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๑ ๗,๔๖๐ ๘๙,๕๒๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ 

๒ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๘,๔๕๐ ๑๐๑,๔๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๔๔๐ ๔,๖๘๐ 

๓ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๗,๘๐๐ ๙๓,๖๐๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ 

 

๓.สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๓  ตําแหนง  ๓  ดังนี้  

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑ ๖,๒๗๐ ๗๕,๒๔๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๓๖๐ 

๒ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ๒ ๑๐,๖๘๐ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - 

๓ คนงานท่ัวไป ๒ ๑๐,๖๘๐ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - 

-๑๖- 

 

๔.  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 

 

ท่ี ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

๑ ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ คนงานท่ัวไป ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอ่ืน(รวม) 
ที่ ชื่อสายงาน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจางเพ่ิม/ลด  ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)  หมาย

เหตุ จํานวน 

(คน) 
เงินคา 

ตอบแทน(๑) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๖ 

๖ 

๗ 

 

๘ 

 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

 

 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

 

 

๑๕ 

 

๑๖ 

๑๗ 

สํานักงานปลัด 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 

ผูชวยนิติกร 

ผูชวยบุคลากร 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ผูดูแลเด็ก 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 

ยาม 

งานทั่วไป 

สวนการคลัง 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

สวนโยธา 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๖ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๒ 

๒ 

 

 

๑๐๐,๐๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๐๐,๐๘๐ 

๑๐๐,๐๘๐ 

๙๗,๔๔๐ 

- 

๗๒,๖๐๐ 

 

๗๒,๖๐๐ 

 

๖๔,๐๘๐ 

๖๔,๐๘๐ 

๓๘๔,๔๘๐ 

 

 

๘๙,๕๒๐ 

๑๐๑,๔๐๐ 

๙๓,๖๐๐ 

 

 

๗๕,๒๔๐ 

 

๑๒๘,๑๖๐ 

๑๒๘,๑๖๐ 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

+๑ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

-  

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

๗๙,๙๒๐ 

๖๕,๕๒๐ 

๗๙,๙๒๐ 

๗๙,๙๒๐ 

๑๐,๕๖๐ 

- 

๓๕,๔๐๐ 

 

๓๕,๔๐๐ 

 

๔๓,๙๒๐ 

๔๓,๙๒๐ 

๒๖๓,๕๒๐ 

 

 

๑๘,๔๘๐ 

๖,๖๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 

 

 

๓๒,๗๖๐ 

 

๘๗,๘๔๐ 

๘๗,๘๔๐ 

 

 

 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๖,๔๘๐ 

- 

๖,๔๘๐ 

 

๖,๔๘๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๖,๔๘๐ 

๖,๔๘๐ 

๖,๔๘๐ 

 

 

๖,๔๘๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๖,๙๖๐ 

- 

๖,๙๖๐ 

 

๖,๙๖๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๖,๙๖๐ 

๖,๙๖๐ 

๖,๙๖๐ 

 

 

๖,๙๖๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๗,๓๒๐ 

- 

๗,๓๒๐ 

 

๗,๓๒๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๗,๓๒๐ 

  ๗,๓๒๐ 

๗,๓๒๐ 

 

 

๗,๓๒๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

- 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

- 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

- 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

- 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม ๒๔ ๑,๗๘๖,๐๘๐     ๙๘๕,๙๒๐ ๘๘,๕๖๐ ๙๔,๘๐๐ ๑๐๐,๒๐๐ ๒,๗๗๒,๐๐๐ ๒,๘๖๐,๕๖๐ ๒,๙๕๕,๓๖๐ ๓,๐๕๕,๕๖๐  

 งบประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น           ๕๕๔,๔๐๐ ๕๗๒,๑๒๐ ๕๙๑,๐๘๐ ๖๑๑,๑๒๐  

 เงินเดือน/สิทธิประโยชนของขาราชการ           ๓,๕๒๖,๙๒๐ ๓,๖๖๖,๙๖๐ ๓,๖๙๒,๒๘๐ ๓,๘๒๙,๒๐๐  



 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน           ๖,๘๕๓,๓๒๐ ๗,๐๙๙,๖๔๐ ๗,๒๓๘,๗๒๐ ๗,๔๙๕,๘๘๐  

 คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจาย

ประจําป 

          ๓๖.๐๗ ๓๕.๕๐ ๓๒.๙๐ ๓๔.๐๗  

 งบประมาณรายจายประจําป           ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  ภาระคาใชจายดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  คํานวณตามอัตราใหมแลว 

-๑๘- 
 
 
 
  
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.๘) 

สํานักงานปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๖) 

สวนโยธา. 

(นักบริหารงานชาง ๗) 

1. งานกอสราง 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 

หนวยตรวจสอบภายใน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๙- 
 

โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 
 

 

 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ      พนักงานจางตามภารกิจ               พนักงานจางตามภารกิจ    พนักงานจางตามภารกิจ          พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการประชา               - ผูชวยนิติกร (๑)                                            - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน       - ผูดูแลเด็ก (๑) 

  สัมพันธ (๑)      

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานสวัสดิการและ  พัฒนา  

    ชุมชน 

3. งานนโยบายและแผน 

4. งานสงเสริมการศึกษา  

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานกฎหมายและคดี 

  

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและ 

    พัสดุ 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๖ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

งานนโยบายและแผน งานสงเสริม

การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานกฎหมายและคด ี

 



-ผูชวยบุคลากร (๑)                                                                                                               

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(๑)                                                                                                                                

- พนักงานขับรถยนต (๑)      

พนักงานจางท่ัวไป 

- นักการภารโรง (๑) 

- ยาม (๑) 

- คนงานท่ัวไป (๖) 
 

 
 
          

 
                      

 

-๒๐- 
 
 

โครงสรางของสวนการคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

                               พนักงานจางตามภารกิจ                 พนักงานจางตามภารกิจ                                 พนักงานจางตามภารกิจ  

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๖ ๒ ๘ 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๖) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บ 

รายได 

งานทะเบียนทรัพยสิน 

และพัสดุ 



             -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)      - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑)              - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

     

   

 

 
 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๑- 
 

 

โครงสรางของสวนโยธา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๓ - - 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๗) (๑) 



 

 

 

 

 

                                 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป 

            - ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑) - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (๒) 

               - คนงานท่ัวไป (๒) 

 

 

 

     

 
 
          

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 

 
๑๒.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
 
 

บัญชีแสดงการจัดพนักงานจางลงสูโครงสราง 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๑ - ๔ 

งานกอสราง 

 
งานประสาน

สาธารณูปโภค 



ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล วุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 

 สํานักปลัด      

๑ วาง ปริญญาตร ี ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๓๔๐  

๒ นางสาวธนพร   พชรพลภรณ ปริญญาตร ี ผูชวยนิติกร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๙,๙๕๐  

๓ วาง ปริญญาตรี ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๓๔๐  

๔ นางณัฐนันท     ตะโกทอง ปริญญาตรี ผูชวยบุคลากร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘.๓๔๐  

๕ นางสาวสรัญญา  พูนขวัญ ปริญญาตร ี ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๑๒๐  

๖ นางสาวพรทิพย   มีปน ปวส. ผูดูแลเด็กเล็ก ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๗๙๐  

๗ วาง ม.๓ พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ๖,๐๕๐  

๘ นางสาวภัคจีรา    สนธี ปวส. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๕๓๐  

๙ นายประเสริฐ   กองเงิน ป.๖ นักการภารโรง ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๐ นายธนภัตร     พูนขวัญ ม.๖ ยาม ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๑ นางสาวลัดดา   มาเทศ ปวช. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๒ นายประสงค   ผมหอม ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๓ นางสาวจําเรียง   อยูแกว ปวช. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๔ นายสมพงษ  หมั่นเพียรสุข ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๕ วาง ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๖ วาง ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐ กําหนดเพ่ิม 

 สวนการคลัง      

๑๗ นางสาวธัญกานต   พูนขวัญ ปวส. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๔๖๐  

๑๘ นางสาวกิตติยา  ศรีเวียง ปริญญาตร ี ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๔๕๐  

๑๙ นางวรุณลักษณ  กาญจนนฤนาท ปวท. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๘๐๐  

 

 

 

-๒๓- 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ประเภทพนักงานจาง ประเภทพนักงานจาง ตําแหนง 

 สวนโยธา      

๒๐ นางอัจฉรา   ศรีวิบูลย ปวส. ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๒๗๐  

๒๑ นายสายชล    มีบํารุง ป.6 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๒ นายลําแพน    สินอาษา ม.3 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๓ นายอดิศักดิ์  พจนมนตปต ิ ป.6 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๔ นายปาณรวุฒิ  ทัพเครือ ป.6 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๔- 

 

 

๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจาง  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน

ความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานจาง  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดมีโอกาสไดรับการ

พัฒนา  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง  ๔  ป  ของพนักงานจาง  สําหรับวิธีการพัฒนาอาจใช

วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  เปนตน 

 

 

 

๑๔. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบลวังเย็น  เพ่ือใหพนักงานจางยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับความประพฤติ  

ดังนี้ 

๑.พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ันความ

ซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

๒.พึงปฏิบัติตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  มีความรับผิดชอบตอภารกิจและงาน 

๓.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดผลประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก   

 

 
 

 
 
 


