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๑.หลักการและเหตุผล 
 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ( ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความ

เหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว  ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยไดกําหนดให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศ

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํากรอบ

อัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป 

 ๑.๒ คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๔๗  

เม่ือวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  

โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เปนตนไป 

 ๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการ

กําหนดประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนง  ของพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหเสนอให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป   ซ่ึง

จะตองวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ในการกําหนดประเภทตําแหนง

พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  โดยการพิจารณากําหนด

ประเภทตําแหนงพนักงานจาง  และลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประกอบดวย 

 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง

พนักงานจาง  ๔  ป  สําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ข้ึน 
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๒.วัตถุประสงค 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจาง

พนักงานจางท่ีเหมาะสม  ไมใชซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  การจัด

อัตรากําลังพนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  และใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีขอองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ

แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท

ตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  โดยจะตองคํานึงถึง

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  รวมถึงการพัฒนาบุคลกรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสม 

 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลวังเย็น การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางในการทําสัญญาจาง

พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ  

และยุบเลิกประเภทตําแหนงท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  ความคุมคา  

สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหนงท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น มีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ีสามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติ

คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 



 ๒.๗  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม  การ

พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป 
 

 คณะกรรมการจัดทํากรอบพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลวังเย็น เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม

ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และ

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และสภาพปญหาของตําบลวังเย็น 

 ๓.๒  นําโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครปฐม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 ๓.๓  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามี

สวนราชการ  เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ี

ตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนด

ประเภทตําแหนงพนักงานจาง 



 ๓.๔  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ี  ความ

รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๓.๕  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป   ( พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๙)  โดยภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลตองไมเกินรายละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

 ๓.๖  ใหพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

  เพ่ือใหการวางแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็นมีความ

ครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ไดระบุ

สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการ

ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน  

 สภาพปญหา 

 ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑ การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวกเทาท่ีควร 

  ๑.๒ การมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

  ๑.๓ การระบายน้ํา เวลาฝนตกทําใหน้ําทวมขัง ถนน และบานพักอาศัย 



  ๑.๔ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

 ๒. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 

   - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  

   - ปญหาการขาดการสงเสริมอาชีพ  

  ๒.๒ ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

   - ผลผลิตการเกษตรตกต่ํา  

 ๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

  ๓.๑ ปญหาขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และอนามัย 

  ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

  ๓.๓ ปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 

  ๓.๔ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 

  ๓.๕ ปญหาเรื่องการกําจัดขยะ 

 ๔. ปญหาน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  ๔.๑ การวางทอเมนประปาหมูบานยังไมเพียงพอ 

  ๔.๒ ปญหาระบบประปา เชน น้ําไมคอยไหล น้ําแดง เปนตน 

  ๔.๓ ระบบประปาหมูบานไมทันสมัย 

 ๕. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

  ๕.๒ ขาดการเรียนรู ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

 ๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖.๑ ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

  ๖.๒ ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

  ๖.๓ ปญหาการดูแล สองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

 ๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริการสวนตําบล 

  ๗.๑ ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

  ๗.๒ ขาดการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
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 ความตองการของประชาชน 

 ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑ ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง 

  ๑.๒ วางทอระบายน้ํา , วางทอเมนประปาใหม 

  ๑.๓ ประสานกับองคกรโทรศัพท ขอขยายเลขหมายท้ังหมูบาน 



  ๑.๔ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสองทาง 

 ๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

  ๒.๑ ปรับปรุงโครงสรางระบบการผลิตการเกษตร 

  ๒.๒ ตองการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมท้ังมีการไปศึกษาดูงาน  

  ๒.๓ ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

  ๒.๔ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

 ๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

  ๓.๑ ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขภาพ อนามัย 

  ๓.๒ ตองการใหดูแลและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส 

  ๓.๓ ตองการใหมีการกําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 

  ๓.๔ จัดโครงการสวัสดิการผูสูงอายุ 

  ๓.๕ ตองการใหมีระบบการกําจัดขยะและรถขยะเพ่ือบริการประชาชน  

 ๔. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 

  ๔.๑ ตองการใหมีการวางทอเมนประปาหมูบานใหม 

  ๔.๒ ตองการระบบประปาท่ีทันสมัย , ระบบประปาผิวดิน 

  ๔.๓ ตองการใหมีเครื่องกรองน้ํากินเพ่ือการบริโภคครบทุกหมูบาน 

  ๔.๔ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืชในคลอง 

 ๕. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

  ๕.๒ ตองการไดรับความรูดานการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ  

  ๕.๓ ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 

  ๕.๔ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

  ๕.๕ จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด 

  ๕.๖ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖.๑ จัดใหมีการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน 

  ๖.๒ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  ๖.๓ ประชาสัมพันธในเห็นอันตรายของการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

  ๖.๔ ตัดตนไมสองขางทางและปรับปรุงทัศนียภาพสองขางทาง 

 ๗. ความตองการดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๗.๑ สงเสริมใหมีการสงพนักงานเขารับการอบรมในสายงาน 

  ๗.๒ กอสรางบานพักสําหรับพนักงานสวนตําบล 

  ๗.๓ จัดประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในดานตางๆ 

เชน 

 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา ๖๗(๑) 

  ๒. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา ๖๘(๑) 

  ๓. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา ๖๘(๒) 

  ๔. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา ๖๘(๓) 

  ๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา ๑๖(๔) 

  ๖. การสาธารณูปการ มาตรา ๑๖(๕) 

 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 

  ๒.ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

       มาตรา ๖๘(๔) 

  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา ๖๗(๒) 

  ๔. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗(๖)  

  ๕. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 

  ๖. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

      มาตรา ๑๖(๑๐) 

  ๗. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา ๑๖(๑๒) 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

  ๑. การผังเมือง มาตรา ๖๘(๑๓) 

  ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา ๖๗(๔) 

  ๓. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา ๖๘(๘) 

  ๔. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา ๑๖(๑๗) 

  ๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๕(๑๕) 

  ๖. การควบคุมอาคาร มาตรา ๑๖(๒๘) 

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘(๖) 

  ๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 

  ๓. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ มาตรา ๖๘(๕) 

  ๔. ใหมีตลาด มาตรา ๖๘(๑๐) 

  ๕. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖(๑) 

  ๖. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖(๗) 

  ๗. การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา ๑๖(๘) 



 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

  ๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ  

      สิ่งปฏิกูล มาตรา ๖๗(๒) 

  ๒. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา ๖๗(๗) 

-๗- 

  ๓. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย มาตรา ๑๖(๑๘) 

 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   

      มาตรา ๖๘(๘) 

  ๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 

  ๓. การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖(๙) 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  ๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๖(๑๕) 

  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา ๑๖(๑๖) 

  ๓. สนับสนุนองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา  

     ทองถ่ิน หรือชวยเหลือสวนราชการอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

  ๔. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

     ฯลฯ  

 

-7- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   - มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข

เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ 

   - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๘- 

 

๖. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลัก และภารกิจ

รอง ท่ีตองดําเนินการ เชน 

 ภารกิจหลัก 

  ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  ๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

  ๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 ภารกิจรอง 

  ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  ๒. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  ๓. การสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพและการสงเสริมการเกษตร 

  ๔. การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 

 

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

 



  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน

ขนาด...กลาง... โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน ไดแก สวนสํานักปลัด สวนการคลัง และ

สวนโยธา และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  จํานวนท้ังสิ้น.....๒๔.....อัตรา  แตเนื่องจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 

๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ  เรียบรอยแลว  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดนําผลวิเคราะหมาจัดทํา

กรอบโครงสรางสวนราชการ  โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงาน

ประกอบดวยอะไรบาง  และกรรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง  

เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยไดระบุ

รายละเอียดทุกสวนราชการ  ดังนี้   

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน  อบต.๗) 

๑.หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

๒.สํานักงานปลัด 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน  อบต.๗) 

๑.หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

๒.สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๑งานบริหารท่ัวไป 

 

          พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (๑อัตรา) 

      -ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑ อัตรา) 

      -พนักงานขับรถยนต (๑ อัตรา) 

      พนักงานจางท่ัวไป 

      -นักการภารโรง  (๑  อัตรา) 

      -ยาม  (๑ อัตรา) 

      -คนงานท่ัวไป  ( ๕  อัตรา) 

 

   ๒.๒ งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ  

         วัฒนธรรม 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑ อัตรา) 

      -ผูดูแลเด็ก   (๑ อัตรา) 

  

  ๒.๑งานบริหารท่ัวไป 

        

       พนักงานจางตามภารกิจ 

      -ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (๑อัตรา) 

      -ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑ อัตรา) 

      -พนักงานขับรถยนต (๑ อัตรา) 

      พนักงานจางท่ัวไป 

      -นักการภารโรง  (๑  อัตรา) 

      -ยาม  (๑ อัตรา) 

      -คนงานท่ัวไป  ( ๖  อัตรา) 

 

   ๒.๒ งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ  

        วัฒนธรรม 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

    

      -ผูดูแลเด็ก   (๑ อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดใหม 

(๑ อัตรา) 

 

 

 

 

ขอยุบ 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

  ๒.๓  งานนโยบายและแผน 

        

      พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ๒.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑อัตรา) 

๒.๓  งานนโยบายและแผน 

        

      พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ๒.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

      พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑อัตรา) 

 



  ๒.๕  งานกฎหมายและคดี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยนิติกร 

๓.  สวนการคลัง 

 

  ๓.๑  งานการเงินและบัญชี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

      (๑อัตรา) 

  ๓.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑ อัตรา) 

  ๓.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

         

       พนักงานจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ( ๑ อัตรา) 

๔.สวนโยธา 

 

        พนักงาจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑ อัตรา) 

  ๔.๑  งานกอสราง 

 

 

  ๒.๕  งานกฎหมายและคดี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยนิติกร 

๓.  สวนการคลัง 

 

  ๓.๑  งานการเงินและบัญชี 

 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

     -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

      (๑อัตรา) 

  ๓.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑ อัตรา) 

  ๓.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ( ๑ อัตรา) 

๔.สวนโยธา 

         

        พนักงาจางตามภารกิจ 

        -ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑ อัตรา) 

  ๔.๑  งานกอสราง 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หมายเหตุ 

๔.๒  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

๔.๒  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 



       พนักงานจางท่ัวไป 

       -พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  ( ๒ อัตรา) 

       -คนงานท่ัวไป (๒ อัตรา) 

       พนักงานจางท่ัวไป 

       -พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  ( ๒ อัตรา) 

       -คนงานท่ัวไป (๒ อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมท้ัง  

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา  ๔  ป

ตอไปขางหนา  วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาไร  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และ

ความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น เปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนด

ตําแหนงพนักงานจางในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ในแตละสวนราชการตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

                          พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

      ๑.๑  ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   จํานวน  ๑   อัตรา 

   ๑.๒  ผูชวยนิติกร     จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๓  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๔  ผูชวยบุคลากร    จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๕  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๖  ผูดูแลเด็กเล็ก    จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๗  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

   ๑.๘  พนักงานขับรถยนต    จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางท่ัวไป 

    ๑.๙  นักการภารโรง    จํานวน  ๑   อัตรา  

    ๑.๑๐ ยาม     จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๑.๑๑ คนงานท่ัวไป    จํานวน  ๖   อัตรา  

    รวมพนักงานจางสํานักงานปลัดฯ  จํานวน  ๑๖   อัตรา  

  ๒.  สวนการคลัง 

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

   ๒.๑  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๒.๒  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน  ๑   อัตรา  

   ๒.๓  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   จํานวน  ๑   อัตรา  

    รวมพนักงานจางสวนการคลัง  จํานวน  ๓   อัตรา  

  ๓.  สวนโยธา 

       พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ  

   ๓.๑  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   จํานวน  ๑   อัตรา  

       พนักงานจางท่ัวไป  



   ๓.๒  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน  ๒   อัตรา  

   ๓.๓  คนงานท่ัวไป    จํานวน  ๒  อัตรา 

    รวมพนักงานจางสวนโยธา  จํานวน  ๕   อัตรา  

 

 

 

-๑๓- 

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๕๖ -  ๒๕๕๙ 

ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๔ ป  ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมาย

เหตุ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 สํานักงานปลัด           

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒ ผูชวยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓ ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และเผน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๔ ผูชวยบุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๕ ผูชวยนักวิชาการศึกษา ๑ - - - - -๑ - - - กําหนดลด 

๖ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๗ ผูดุแลเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๘ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูมีทักษะ 

          

๙ พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป      - - - -  

๑๐ นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๑๑ ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๑๒ คนงานท่ัวไป ๕ ๖ ๖ ๖ ๖ +๑ - - - กําหนด

เพิ่ม 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ -     

 สวนการคลัง           

 พนักงาจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  



๓ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

รวม ๓ ๓ ๓ ๓ ๓      

 สวนโยธา           

 พนักงานจางตามภารกิจประเภท

ผูมีคุณวุฒิ 

          

๑ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป           

๒ พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๓ คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕      

 

รวมท้ังสิ้น ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔      

 
-๑๔- 

 

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 

ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๔ ป  ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมาย

เหตุ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ สํานักงานปลัด ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ +๑ 

-๑ 

    

๒ สวนการคลัง ๓ ๓ ๓ ๓ ๓      

๓ สวนโยธา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕      

 รวม ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน(คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอ่ืนแยกตามสวนราชการ 

๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๑๑  ตําแหนง  ๑๖  

อัตรา 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๒ ผูชวยนิติกร ๑ ๙,๙๕๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๔๐๐ 

๓ ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๔ ผูชวยบุคลากร ๑ ๘,๓๔๐ ๑๐๐,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๕ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๘,๑๒๐ ๙๗,๔๐๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๔๔๐ 

๖ ครูผูดูแลเด็ก ๑ ๖,๗๙๐ ๘๑,๔๘๐ ๓,๑๒๐ ๓,๓๖๐ ๓,๗๒๐ ๓,๗๒๐ 

๗ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๖,๕๓๐ ๗๘,๓๖๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓.๓๖๐ ๓,๗๒๐ 

๘ พนักงานขับรถยนต ๑ ๖,๐๕๐ ๗๒,๖๐๐ ๒,๖๔๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ 

๙ นักการภารโรง ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 

๑๐ ยาม ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 



๑๑ คนงานท่ัวไป ๖ ๓๒,๐๐ ๓๘๔,๔๘๐ - - - - 

 

๒. ป ๒๕๕๖  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ิมข้ึน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

 

๓.สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๓  ตําแหนง  ๓  ดังนี้  

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

๑ ๗,๔๖๐ ๘๙,๕๒๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ 

๒ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๘,๔๕๐ ๑๐๑,๔๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๔๔๐ ๔,๖๘๐ 

๓ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๗,๘๐๐ ๙๓,๖๐๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๔,๒๐๐ ๔,๒๐๐ 

 

๓.สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีอัตรากําลังพนักงานจาง  ปจจุบัน  ๓  ตําแหนง  ๓  ดังนี้  

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ๑ ๖,๒๗๐ ๗๕,๒๔๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๑๒๐ ๓,๓๖๐ 

๒ พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ๒ ๑๐,๖๘๐ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - 

๓ คนงานท่ัวไป ๒ ๑๐,๖๘๐ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - 

-๑๖- 

 

๔.  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ดังนี้ 

 

ท่ี ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

๑ ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

อัตราคา 

ตอบแทน 

รวม 

(บาท) 

ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ คนงานท่ัวไป ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอ่ืน(รวม) 
ที่ ชื่อสายงาน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจางเพ่ิม/ลด  ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)  หมาย

เหตุ จํานวน 

(คน) 
เงินคา 

ตอบแทน(๑) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๖ 

๖ 

๗ 

 

๘ 

 

๙ 

๑๐ 

๑๑ 

 

 

๑๒ 

๑๓ 

๑๔ 

 

 

๑๕ 

 

๑๖ 

๑๗ 

สํานักงานปลัด 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 

ผูชวยนิติกร 

ผูชวยบุคลากร 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ผูดูแลเด็ก 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 

ยาม 

งานทั่วไป 

สวนการคลัง 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

สวนโยธา 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๖ 

 

 

๑ 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

 

๒ 

๒ 

 

 

๑๐๐,๐๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๐๐,๐๘๐ 

๑๐๐,๐๘๐ 

๙๗,๔๔๐ 

- 

๗๒,๖๐๐ 

 

๗๒,๖๐๐ 

 

๖๔,๐๘๐ 

๖๔,๐๘๐ 

๓๘๔,๔๘๐ 

 

 

๘๙,๕๒๐ 

๑๐๑,๔๐๐ 

๙๓,๖๐๐ 

 

 

๗๕,๒๔๐ 

 

๑๒๘,๑๖๐ 

๑๒๘,๑๖๐ 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

+๑ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

-  

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

๗๙,๙๒๐ 

๖๕,๕๒๐ 

๗๙,๙๒๐ 

๗๙,๙๒๐ 

๑๐,๕๖๐ 

- 

๓๕,๔๐๐ 

 

๓๕,๔๐๐ 

 

๔๓,๙๒๐ 

๔๓,๙๒๐ 

๒๖๓,๕๒๐ 

 

 

๑๘,๔๘๐ 

๖,๖๐๐ 

๑๔,๔๐๐ 

 

 

๓๒,๗๖๐ 

 

๘๗,๘๔๐ 

๘๗,๘๔๐ 

 

 

 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๑๐,๘๐๐ 

๖,๔๘๐ 

- 

๖,๔๘๐ 

 

๖,๔๘๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๖,๔๘๐ 

๖,๔๘๐ 

๖,๔๘๐ 

 

 

๖,๔๘๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๑๑,๕๒๐ 

๖,๙๖๐ 

- 

๖,๙๖๐ 

 

๖,๙๖๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๖,๙๖๐ 

๖,๙๖๐ 

๖,๙๖๐ 

 

 

๖,๙๖๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๑๒,๒๔๐ 

๗,๓๒๐ 

- 

๗,๓๒๐ 

 

๗,๓๒๐ 

 

- 

- 

- 

 

 

๗,๓๒๐ 

  ๗,๓๒๐ 

๗,๓๒๐ 

 

 

๗,๓๒๐ 

 

- 

- 

 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๘๐,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

- 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๙๐,๘๐๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

- 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

 

๑๑๔,๔๘๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๒๐๒,๓๒๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

- 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

 

๑๒๑,๔๔๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๒๑๔,๕๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

- 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐๘,๐๐๐ 

๖๔๘,๐๐๐ 

 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

 

๑๒๘,๗๖๐ 

 

๒๑๖,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม ๒๔ ๑,๗๘๖,๐๘๐     ๙๘๕,๙๒๐ ๘๘,๕๖๐ ๙๔,๘๐๐ ๑๐๐,๒๐๐ ๒,๗๗๒,๐๐๐ ๒,๘๖๐,๕๖๐ ๒,๙๕๕,๓๖๐ ๓,๐๕๕,๕๖๐  

 งบประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น           ๕๕๔,๔๐๐ ๕๗๒,๑๒๐ ๕๙๑,๐๘๐ ๖๑๑,๑๒๐  

 เงินเดือน/สิทธิประโยชนของขาราชการ           ๓,๕๒๖,๙๒๐ ๓,๖๖๖,๙๖๐ ๓,๖๙๒,๒๘๐ ๓,๘๒๙,๒๐๐  



 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน           ๖,๘๕๓,๓๒๐ ๗,๐๙๙,๖๔๐ ๗,๒๓๘,๗๒๐ ๗,๔๙๕,๘๘๐  

 คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจาย

ประจําป 

          ๓๖.๐๗ ๓๕.๕๐ ๓๒.๙๐ ๓๔.๐๗  

 งบประมาณรายจายประจําป           ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  ภาระคาใชจายดานบุคลากรในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  คํานวณตามอัตราใหมแลว 

-๑๘- 
 
 
 
  
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.๘) 

สํานักงานปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

สวนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๖) 

สวนโยธา. 

(นักบริหารงานชาง ๗) 

1. งานกอสราง 

2. งานประสานสาธารณูปโภค 

หนวยตรวจสอบภายใน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๙- 
 

โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 
 

 

 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ      พนักงานจางตามภารกิจ               พนักงานจางตามภารกิจ    พนักงานจางตามภารกิจ          พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการประชา               - ผูชวยนิติกร (๑)                                            - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) -ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน       - ผูดูแลเด็ก (๑) 

  สัมพันธ (๑)      

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานสวัสดิการและ  พัฒนา  

    ชุมชน 

3. งานนโยบายและแผน 

4. งานสงเสริมการศึกษา  

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. งานกฎหมายและคดี 

  

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและ 

    พัสดุ 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๖ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 

งานนโยบายและแผน งานสงเสริม

การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

งานกฎหมายและคด ี

 



-ผูชวยบุคลากร (๑)                                                                                                               

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(๑)                                                                                                                                

- พนักงานขับรถยนต (๑)      

พนักงานจางท่ัวไป 

- นักการภารโรง (๑) 

- ยาม (๑) 

- คนงานท่ัวไป (๖) 
 

 
 
          

 
                      

 

-๒๐- 
 
 

โครงสรางของสวนการคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

                               พนักงานจางตามภารกิจ                 พนักงานจางตามภารกิจ                                 พนักงานจางตามภารกิจ  

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๖ ๒ ๘ 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๖) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บ 

รายได 

งานทะเบียนทรัพยสิน 

และพัสดุ 



             -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)      - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑)              - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

     

   

 

 
 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๑- 
 

 

โครงสรางของสวนโยธา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๓ - - 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๗) (๑) 



 

 

 

 

 

                                 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป 

            - ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑) - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (๒) 

               - คนงานท่ัวไป (๒) 

 

 

 

     

 
 
          

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 

 
๑๒.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
 
 

บัญชีแสดงการจัดพนักงานจางลงสูโครงสราง 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

ประเภท พนักงานจางผูเช่ียวชาญ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๑ - ๔ 

งานกอสราง 

 
งานประสาน

สาธารณูปโภค 



ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล วุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง 

 สํานักปลัด      

๑ วาง ปริญญาตร ี ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๓๔๐  

๒ นางสาวธนพร   พชรพลภรณ ปริญญาตร ี ผูชวยนิติกร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๙,๙๕๐  

๓ วาง ปริญญาตรี ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๓๔๐  

๔ นางณัฐนันท     ตะโกทอง ปริญญาตรี ผูชวยบุคลากร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘.๓๔๐  

๕ นางสาวสรัญญา  พูนขวัญ ปริญญาตร ี ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๑๒๐  

๖ นางสาวพรทิพย   มีปน ปวส. ผูดูแลเด็กเล็ก ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๗๙๐  

๗ วาง ม.๓ พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ๖,๐๕๐  

๘ นางสาวภัคจีรา    สนธี ปวส. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๕๓๐  

๙ นายประเสริฐ   กองเงิน ป.๖ นักการภารโรง ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๐ นายธนภัตร     พูนขวัญ ม.๖ ยาม ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๑ นางสาวลัดดา   มาเทศ ปวช. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๒ นายประสงค   ผมหอม ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๓ นางสาวจําเรียง   อยูแกว ปวช. คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๔ นายสมพงษ  หมั่นเพียรสุข ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๕ วาง ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๑๖ วาง ป.๖ คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐ กําหนดเพ่ิม 

 สวนการคลัง      

๑๗ นางสาวธัญกานต   พูนขวัญ ปวส. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๔๖๐  

๑๘ นางสาวกิตติยา  ศรีเวียง ปริญญาตร ี ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๘,๔๕๐  

๑๙ นางวรุณลักษณ  กาญจนนฤนาท ปวท. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๗,๘๐๐  

 

 

 

-๒๓- 

 



 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 

ประเภทพนักงานจาง ประเภทพนักงานจาง ตําแหนง 

 สวนโยธา      

๒๐ นางอัจฉรา   ศรีวิบูลย ปวส. ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ๖,๒๗๐  

๒๑ นายสายชล    มีบํารุง ป.6 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๒ นายลําแพน    สินอาษา ม.3 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๓ นายอดิศักดิ์  พจนมนตปต ิ ป.6 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

๒๔ นายปาณรวุฒิ  ทัพเครือ ป.6 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป ๕,๓๔๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๔- 

 

 

๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจาง  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน

ความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานจาง  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดมีโอกาสไดรับการ

พัฒนา  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง  ๔  ป  ของพนักงานจาง  สําหรับวิธีการพัฒนาอาจใช

วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  เปนตน 

 

 

 

๑๔. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวน

ตําบลวังเย็น  เพ่ือใหพนักงานจางยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับความประพฤติ  

ดังนี้ 

๑.พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ันความ

ซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

๒.พึงปฏิบัติตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  มีความรับผิดชอบตอภารกิจและงาน 

๓.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดผลประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก   

 

 
 

 
 
 


