
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ 2564 

................................................................................................ 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้าพเจ้า นายวินัย  มงคลรัตนาสิทธิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ปฏิบัติหน้าที่นายก

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น จึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  

ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น โดยนักทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการวางแผน 

ก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังเย็น ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังรองรับ 

ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างเมื่อว่าง เพื่อไม่ให้เกิด  

ต าแหน่งว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 

เลือกสรรเป็นพนักงานพนักงานจ้าง โดยต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น และแจ้งข่าว

ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสรา้งการรับรูแ้ละเข้าถงึกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการพนักงาน 

จ้าง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น งานบรหิารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

เตรียมความพร้อมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สงู โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดย

ใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแผนอัตราก าลังบุคลากร (พ.ศ. 2561 – 2563) เพื่อให้สามารถรองรับแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



-2- 

 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกกอง 

2.2 จัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ 

ต าแหน่ง 

2.3 สรา้งบทเรียนความรู้เฉพาะด้านในแต่ละสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากร 

ใช้เป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

2.4 น าระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับการพัฒนาบุคลากร มาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคลากร 

2.5 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑม์าตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่องคก์าร 

บรหิารส่วนต าบลวังเย็นก าหนด 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retrenion) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น โดยส านักงานปลัด งานบรหิารงานบุคคล ต้องวางแผนกลยุทธ์ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น

ประจ าปี จัดท าเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการและพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างที่มี

ประสิทธิภาพและน่ายกย่อง ชมเชย  

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง

เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเย็น  

  3.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปี โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง 

4 ด้าน ประกอบด้วย 1)ด้านการท างาน  2)ด้านส่วนตัว 3)ด้านสังคม 4)เศรษฐกิจ 

  3.3 ก าหนดให้จัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อม

ความสัมพันธ์ และความสามัคคทีี่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสรา้งสุขภาพให้แข็งแรง 

  3.4 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวยีนให้ขา้ราชการทุกหน่วยงานรับทราบ 

  3.5 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

  3.6 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชดีเด่น เพื่อเป็นการสร้างขวัญ

และก าลังใจ การเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากร และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรเป็น

แบบอย่างให้ผูบ้ังคับบัญชารายงานให้ผูบ้รหิารทราบ เพื่อพิจารณาเป็นกรณีพเิศษ 

  3.7 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ประกาศก าหนด 
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

  ทุกส่วนต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึง

ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานแกผู่้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

แต่ละต าแหน่ง อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ

วินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

  4.2 ในกรณีที่มีการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ให้นักทรัพยากรบุคคลแจ้งให้ทราบ 
 

  ทั้งนี ้ให้นักทรัพยากรบุคคลรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายให้ผูบ้รหิารรับทราบ ดังนี้ 

  คร้ังที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกปี 

  คร้ังที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วนัที่  4 เดอืนมกราคม  พ.ศ. 2564 

 

 

                 (นายวินยั  มงคลรตันาสิทธิ์) 

                                              ปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   ปฏิบัติหน้าที ่

                                                    นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังเยน็ 


