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แนวทางการปฏิบัติงาน Dos & Don’ts  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม 

 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมี่คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่ วนตำบลวังเย็น      
จึงได้จัดทำแนวทาง Dos & Don’ts  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้กำหนดข้อควร 
กระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมและหลักจริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสวังเย็น  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1.ยึดมั่นในสภาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมมุข 

-จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
-นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ ส ืบทอดและทำน ุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
-แสดงออกถ ึงความเช ื ่อม ั ่นและ
สน ับสน ุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ 

-แสดงออกในล ักษณะที ่ส ่อไปในทาง        
ดูแคลน หรือด้วยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
-การกระทำอันอาจมีล ักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความั่นคงของชาติ 
-แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหล ู ่ด ูแคลนหร ือด ้อยค ่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
-ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
-แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
-มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู ้จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือ  
ประโยชน์ของประชาชน 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถ ึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์    

-แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
-หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
-อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อเอื้อเฟ้อ
ต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
 



 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

-ปฏิบ ัตหน้าที ่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
-ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมาย  และกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
-กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียรในกรณี
ท ี ่ พบเห ็นการกระทำผ ิดท ี ่ อ าจ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่ทาง
ราชการ 

ปฏิบัต ิตามคำสั่ ง คำร้องขอ คำขู ่หรือ
อ ิทธ ิพลใดๆในการช ักจ ู ง ให ้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อง   
ชอบธรรม 
-ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ ื ่ อ ให ้ ง าน เสร ็ จ   โดยไม ่คำน ึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
-ปฏิเสธ ละเลย การเพิกเฉย ในการปก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

-ม ีความม ุ ่ งม ั ่ น  เส ี ยสละ ม ี จิ ต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
-สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
-มีจิตอาสา  โดยอุทิศตนกระทำการ
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

-กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
-หาทางปฏิเสธบ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
-ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทีนต่อเวลาและ
สถานการณ ์
-มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี  โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ใ ห้ ค ว า มส ำ ค ัญกั บ
กระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเสมอภาค
และเท่ียงธรรม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความ
กล ัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
-เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

-เล ือกปฏิบัต ิโดยอาศัยเหตุแห่งความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
-อาศ ัยตำแหน่งหน ้าท ี ่ ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ด ำ ร งตน เป ็ น ข ้ า ร า ชก า รและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี  โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หล ักคำสอนทาง
ศาสนา มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
-ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
-ปฏิบ ัติหน ้าที ่ราชการโดยย ึดถือ
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว น ร วม เหน ื อก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

-ฟุ่มเฟือยหรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูป
แห่งตน 
-ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 


