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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  

แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ    โดยมีหลักคิดท่ีวาภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง  

จะมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละ

ยุทธศาสตรการพัฒนา   ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนใน

ท่ีสุด  แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  คือ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   ไปจัดทํา

งบประมาณเพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม

ของประชาชน 

การวางแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง

แสดงวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอและนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 

“ แผนพัฒนาสามป ” จึงหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายระเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ี

จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดย

มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามปโดยเฉพาะในแผน

ประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/

กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 

3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาท่ีดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 

4. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 

 



  

 

 

 

 

 

 

2 
 

 

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป 
 

1.เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  และแผนยุทธศาสตรพัฒนาแบบบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2.เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลอง  และสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตร

การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

3.เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

ประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
 

1. สํานักปลัดฯ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน เขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค  

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตอง 

ดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป  พ.ศ. 2557-2559 

ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ ปญหาความตองการของทองถ่ิน  รวมท้ังสรุป

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของ  เพ่ือรวมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปไปเปนกรอบในการพิจารณาจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป 

2. กําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีตองดําเนินการในชวงสามป(พ.ศ.255 7-2559) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการพิจารณาดังนี้ 



1) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาหรือระหวางแนวทางการพัฒนา  

2) พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

3) จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป 

4) พิจารณาขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลในดานงบประมาณ ทรัพยากรการ

บริหาร ระบบภาคี หนวยงานท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
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ข้ันตอนท่ี 3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

    1.  การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและ

เก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกเพ่ือ

สามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  และอุปสรรค) ดังนี้ 

- แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

- ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดนครปฐม 

2.  การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 

       - การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา  

       - การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  

       - การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  

       - การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  
 

ข้ันตอนท่ี 4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 

1.  เม่ือไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

2.  ท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกันพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาท่ี

จะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย  ซ่ึงท่ีประชุม

จะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ คือ 



              1) พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนด

อยางรอบคอบ  ซ่ึงอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืน  หรือหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 

              2) จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ท้ังภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการ

พัฒนา 

              3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการดําเนินงานและในดานของผลการ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจําเปนเรงดวน ขีดความสามารถทางทรัพยากร

การบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 
 

ข้ันตอนท่ี 5  การจัดทํารายละเอียด โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาสามป  นํามาจัดทํารายละเอียดโครงการ โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับ  ชื่อโครงการ วัตถุประสงค  

เปาหมาย(ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ และท่ีมา ระยะเวลาดําเนินการ  ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับและ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 3 ประเภท 

ตามแหลงท่ีมาของงบประมาณ คือ 
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- โครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 

 - โครงการ/กิจกรรมท่ี อปท.ขอรับเงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 

 - โครงการ/กิจกรรมท่ี อปท.อุดหนุนใหกับหนวยงานอ่ืน  
 

ข้ันตอนท่ี 6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ.2557 - 2559) โดยมีเคาโครงประกอบดวย  6  สวน  ดังนี้ 

 สวนท่ี 1   บทนํา  

 สวนท่ี 2   สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 สวนท่ี 3   ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  

 สวนท่ี 4   สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  

 สวนท่ี 5   บัญชีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  

 สวนท่ี 6   การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ  
 

ข้ันตอนท่ี 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 



 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 7-2559) ท่ีผานความเห็นชอบแลว  

เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน 

 2. ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 7-2559) เสนอขอรับการอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

 3. เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว  สภาทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถ่ินลงนาม

ประกาศใชและนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ  รวมท้ังแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของและประกาศใหประชาชนได

ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดพิจารณาอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง

สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 

 ทรัพยากรการบริหาร  ประกอบดวย 
 

เงิน (MONEY)  

ท้ังเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง   และแหลงงบประมาณภายนอก  รวมท้ัง 

มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
 

คน (MAN) 

ซ่ึงความหมายรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ  ซ่ึงจะมีความ

แตกตางหลากหลายท้ังดานความรู  ทักษะและทัศนคติ  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองนําศักยภาพ

เหลานั้นมาใช  รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและถา

พิจารณาในความหมายอยางกวาง   อาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถ่ินซ่ึงจะมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ินดวย 
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วัสดุอุปกรณ (MATERIAL) 

 หมายถึง เครื่องจักร  เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถนํามาใชในการบริหารจัดการทองถ่ิน

ใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพ่ือรองรับความกาวหนาของสังคมโดย

สวนรวมไดอยางเทาทันและใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มความสามารถ 

 

การบริหารจัดการ ( MANAGEMENT ) 

 เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรท้ังสามประการขางตนใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ และมี

สภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
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สวนท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบล 

1.สภาพท่ัวไป 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  ไดรับการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือปพ.ศ. 2539   มี 

สํานักงานเลขท่ี  9/1  หมูท่ี  6   บานคันไผ   ตําบลวังเย็น   อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 



 

1.1 ประวัติความเปนมา 
 

 ในสมัยรัชกาลท่ี  6  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ ไดเสด็จมาประพาสและทรงพักท่ีริมน้ํา  

ซ่ึงไดทรงตรัสวาสถานท่ีแหงนี้มีแมน้ําลําคลองท่ีเย็นสดชื่นเพราะแมน้ําลําคลองเต็มตลิ่ง  พระองคจึงตรัสให

สถานท่ีแหงนี้ชื่อวาวังน้ําเย็น  ตอมาไดสรางวัดข้ึนภายในบริเวณนี้ชาวบานเรียกกันวา  วัดวังเย็น 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  เปนตําบลหนึ่งใน  24  ตําบลของอําเภอเมืองนครปฐมอยูทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอเมืองนครปฐม  หางจากท่ีวาการอําเภอเมืองนครปฐม ประมาณ  11 กิโลเมตร หางจากศาลา

กลางจังหวัด   6  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  3.436   ตารางกิโลเมตร    ภูมิประเทศโดยท่ัวไปมีลักษณะ

เปนท่ีราบลุม   ประชากรมีอาชีพทํานา   ทําสวนผัก  มีคลองธรรมชาติมีคลองทาผา – บางแกวไหลผาน   ซ่ึงใน

อดีตเคยใชเปนเสนทางสัญจรไปมา   อีกท้ังเปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ    นอกจากนี้ยังมีคลอง

ชลประทานผานในพ้ืนท่ีหมูท่ี  3  และ 4    ปจจุบันความเจริญเกิดข้ึนท่ีริมถนน ทําใหเสนทางสัญจรทางน้ําซบ

เซาลงไปมาก   ท่ีเหลืออยูอยางเดิมคือ ชาวนา  ชาวสวน  วัดวาอาราม เทานั้น  สิ่งท่ีเกิดข้ึนใหม  คือ โรงงานตาง 

ๆ  ท่ีอาจทําใหเกิดมลภาวะทางแมน้ําลําคลองเนาเสีย  ในฤดูแลงชาวบานใชน้ําทําการเกษตรกรรมไมได  เกิดผล

กระทบตอการปลูกพืช  ซํ้ายังมีผักตบชวาลอยอยูเต็มลําคลองในบางฤดู  ลําบากแกประชาชนริมน้ําท่ีจําเปนตอง

ใชน้ําในการอุปโภคบริโภค และเกษตรกรรม 

ปจจุบันพ้ืนท่ีสวนใหญใชเพ่ือการเกษตรกรรม  คือ ปลูกขาว  ปลูกพืชไรตามฤดูกาล   ในดานปศุสัตวมี

การเลี้ยงโค  สุกร   ไก   ฯลฯ  ซ่ึงเปนท่ีนิยมเลี้ยงของชาวบานเพ่ือขายสงในประเทศ    ในดานการถือครองท่ีดิน

สวนใหญชาวบานเปนเจาของท่ีดินทํากินเอง      เนื่องจากตําบลวังเย็นเปนตําบลท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง    

ดังนั้นชาวบานจึงสามารถดํารงชีวิตโดยการทําผลผลิตทางการเกษตรออกไปขายในตลาด 

 บานเรือนท่ีพักอาศัยสวนใหญจะเปนการปลูกในท่ีดินทํากินของตนเอง   ซ่ึงสะดวกในการดูแลรักษา  

จากการท่ีปลูกในท่ีของตนเองจึงทําใหบานแตละหลังอยูกระจัดกระจาย   ยกเวนบางแหงท่ีเปนรานคาจะเปน

แหลงชุมชน 

 การสัญจรและการคมนาคมภายในชุมชนเปนถนนลาดยาง   บางแหงเปนถนนลูกรัง   แมจะไมใหญนัก

แตการสัญจรก็เปนไปอยางสะดวกท้ังรถจักรยานยนตและรถยนต   
 

1.3 อาณาเขตและเขตการปกครอง 
 

ทิศเหนือ ติดตอกับเขต      ตําบลลําพยา   อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม  

ทิศใต         ติดตอกับเขต      ตําบลบางแพ   จังหวัดราชบุรี  

ทิศตะวันออก     ติดตอกับเขต      ตําบลบางแขม   อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันตก ติดตอกับเขต     ตําบลหนองดินแดง   อําเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม  
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องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  มีจํานวนหมูบานใน อบต. เต็มท้ังหมูบาน จํานวน   6  หมูบาน ดังนี้         

หมูท่ี  1     มีชื่อเรียกวา  บานวังเย็นนอก  

 หมูท่ี  2     มีชื่อเรียกวา  บานวังเย็นใน  

 หมูท่ี  3     มีชื่อเรียกวา  บานไผแหลม  

 หมูท่ี  4     มีชื่อเรียกวา  บานไรตนสําโรง  

 หมูท่ี  5     มีชื่อเรียกวา  บานลําน้ําโจน  

 หมูท่ี  6     มีชื่อเรียกวา  บานคันไผ  
 

1.4 จํานวนประชากร 
 

 ประชากรตามทะเบียนราษฎร (ขอมูล ณ วันท่ี  1 เมษายน 2556 ) 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ประชากร รวม จํานวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง 

1 บานวังเย็นนอก 202 207 409 79 

2 บานวังเย็นใน 111 129 240 49 

3 บานไผแหลม 168 234 402 75 

4 บานไรตนสําโรง 430 421 851 185 

5 บานลําน้ําโจน 342 359 701 115 

6 บานคันไผ 276 282 558 114 

รวมท้ังส้ิน 1,529 1,632 3,161 617 

 

1.5 จํานวนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 
 

 จํานวนสมาชิกสภามาองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น มีจํานวนท้ังสิ้น  12 คน  

 สมาชิกโดยการเลือกตั้ง ชาย 8 คน หญิง 4 คน  รวม 12 คน  
 

1.6 สภาองคการบริหารสวนตําบล 
 

 ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  นายสมนึก      วังเย็น  

 รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  นายเลิศ        แกนสวาท  

 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  นายณัฐพงษ    สิริเวชชะพันธ  
 

1.7 คณะผูบริหาร 
 

 นายกองคการบริหารสวนตําบล   นายสมบัติ     พูนขวัญ  

 รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  นายชํานาญ    ปะติมากรรม  

 รองนายองคการบริหารสวนตําบล   นายบุญชู      อยูแกว  

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   นายณัฐพงษ   สิริเวชชะพันธ  
 

1.8 การดํารงชีวิต 
 



ชาวบานสามารถท่ีจะพ่ึงพาธรรมชาติ  หาผักหาปลากินไดตามแหลงน้ําธรรมชาติ  และมีการปลูกพืชผัก

สวนครัวกินกันเองได   

สภาพท่ัวไปทางสังคมมีลักษณะเปนสังคมเครือญาติ  สมาชิกของชุมชนตางรูจักกันอยางดี 
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2.สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
 

ท่ี   อาชีพ  จํานวน รอยละ 

1 เกษตรกร 73 11.85 

2 ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 55 8.93 

3 พนักงานหนวยงานเอกชน 50 8.12 

4 ธุรกิจสวนตัว 32 5.19 

5 รับจางท่ัวไป 242 39.28 

6 คาขาย 75 12.18 

7 อ่ืนๆ 89 14.45 

 รวม 616 100 
 

 

2.2 รายได 

(ตามขอมูล จปฐ. ป 2556) 

ท่ี ระดับรายไดเฉลี่ย ตอป จํานวน(ครัวเรือน) รอยละ 

1 ต่ํากวา  23,000 บาท  ตอป - - 

2 มากกวา  23,000 บาท  ตอป 569 100% 

 รวม 569 100% 
 

 

2.3 หนวยธุรกิจในเขต อบต. 

ฟารมเลี้ยงสัตว    3 แหง  

โรงเพาะเห็ด    7 แหง  

บริษัทประกอบกิจการสนามกอลฟ  1 แหง  

บริษัทผลิตเครื่องดื่มชูกําลัง  1 แหง  

โรงหลอพระ    1 แหง  

โรงทําไมกรอบรูป   1 แหง  

โรงตีเหล็ก    1 แหง  

โรงผลิตน้ําดื่ม    1 แหง  

หางหุนสวนจํากัดประกอบกิจการเสื้อผา 1 แหง  



โรงผลิตเสนขนมจีน   1 แหง  

อูซอมรถจักรยานยนตร   1 แหง  

รานคา/รานอาหาร/รานขายของชํา 16 แหง  
 

2.4 การผลิต 
 

- กลุมเกษตรผลิตผักกระเฉด , ผักสวนครัวประเภทอ่ืนๆ 

- กลุมเกษตรผูเลี้ยงปลา ,ไก  และสุกร 

- ฟารมขนาดใหญ (เบทาโกร)  ผลิตไกเนื้อและสุกร สงออกและบริโภคในประเทศ 
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3.สภาพสังคม 
 

3.1  ขอมูลดานการศึกษา 

            (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2556) 

ท่ี สถานบริการดานการศึกษา จํานวน 

แหง คร ู นักเรียน 

1     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 2 32 

2 โรงเรียนระดับประถมศึกษา 2 17 220 

3 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 1 1 30 

 รวม 4 20 282 
   

โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตตําบล  มี 2 แหง คือ 

 1.โรงเรียนวัดวังเย็น  ตั้งอยูหมูท่ี  5   บานลําล้ําโจน 

 2. โรงเรียนบานไรตนสําโรง ตั้งอยูหมูท่ี  4   บานไรตนสําโรง   
 

3.2  ขอมูลดานการศาสนา  

  - ศาสน าสถานทางพุทธศาสนา(วัดวังเย็น)   จํานวน  1   แหง  
 

3.3  ขอมูลดานการสาธารณสุข 

- สถานบริการสาธารณสุข           จํานวน   1   แหง 

  (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังเย็น) 
 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  -  ท่ีพักสายตรวจวังเย็น     จํานวน  1    แหง  

  -  ศูนย อปพร.อบต.วังเย็น    จํานวน   1   แหง  
 

4.การบริการพ้ืนฐาน 



4.1 การคมนาคม  
 

  การคมนาคมของตําบลวังเย็น  เปนการคมนาคมทางบกมีถนนเพชรเกษมเปนถนนสายหลักใน

การติดตอและมีถนนโครงขาย  โดยถนนสวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง  

  การคมนาคมในเขตตําบลใชรถจักรยานยนตและรถยนตเปนสวนใหญ  

  การบริการรถโดยสารประจําทางท่ีใชติดตอกับเขตอําเภอเมืองนครปฐม ไดแก             

รถสายวังเย็น- นครปฐม 
 

4..2 การโทรคมนาคม  

- ตูโทรศัพทสาธารณะประจําหมูบาน  จํานวน 6    ตู  
 

4.3  การไฟฟา 

  - พ้ืนท่ีในเขตตําบลวังเย็น มีไฟฟาเขาถึงใหบริการครบทุกหมูบาน  
 

4.4  สาธารณูปโภค 

  1.แหลงน้ําธรรมชาติ  

  -คลองทาผา-บางแกว    จํานวน  1    แหง  

  -คลองสามสาม     จํานวน  1     แหง  
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4.5  การส่ือสาร 

  ประชาชนในตําบลวังเย็นสวนใหญใชในการสื่อสารทางโทรศัพท  และการออกไปติดตอกับทาง

สวนราชการดวยตนเองเปนสําคัญ 
 

5. ศักยภาพทองถิ่น 

5.1  ฝายการเมือง ประกอบดวย 

 คณะผูบริหาร    4  คน 

 สมาชิก อบต.    12  คน  
 

5.2  จํานวนบุคลากรของทองถิ่น ประกอบดวย 

 พนักงานสวนตําบล        10   คน 

 ลูกจางประจํา                1   คน  

 พนักงานจางตามภารกิจ    9  คน  

 พนักงานจางท่ัวไป          9   คน  
 

5.3  ระดับการศึกษา      

 ประถมศึกษา    -   คน  

 ต่ํากวาปริญญาตรี  15  คน  

 ปริญญาตรี            11   คน  



 สูงกวาปริญญาตรี            4   คน  
 

6. รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล ประจําป 2555,2556 

  
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ ป 2555 งบประมาณ ป 2556 

จัดเก็บเอง 1,796,640.00 2,440,000.00 

สวนท่ีรัฐบาลเก็บให 10,437,000.00 11,205,000.00 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 5,000,000.00 5,355,000.00 

 

รวม 

 

 

17,233,640.00 

 

 

19,000,000.00 

 
 

7. เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 

 คอมพิวเตอร  11  เครื่อง  เครื่องพิมพดีดธรรมดา 1  เครื่อง  

 รถยนต    1  คัน   เครื่องพริ้นเตอร  9  เครื่อง  

 เครื่องถายเอกสาร  1  คัน   รถมอเตอรไซด              2 เครื่อง  

 Notebook          1  เครื่อง  เครื่องปรับอากาศ           7 เครื่อง  

 เครื่องแฟกซ         1  เครื่อง  กลองดิจิตอล   2  ตัว  

 โปรเจกเตอร         1  จอ     รถบรรทุกแบบกระเชา      1  คัน 
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สวนที่ 3 

 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา   
 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  

การวางแผนเปนการพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย ท่ี

เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันละอนาคต เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน การวางแผนจึง

มีความเก่ียวของกับการคาดการณตาง ๆ ในอนาคต และการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีท่ีสุด โดยผาน

กระบวนการคิดกอนทํา ฉะนั้น จึงกลาวไดวา การวางแผน คือความพยายามท่ีเปนระบบ เพ่ือตัดสินใจ เลือก

แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย องคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองมีการ

วางแผนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาโดย กําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ไดแก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรมและรัฐวิสาหกิจตางๆ ซ่ึง

เปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ตลอดจนแผนยุทธศาสตรอําเภอ และแผนยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตําบลเอง  



ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะบทบาทของภาคีการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 จะตองดําเนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 10 ดังนี้  

1.นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และผลักดันการดําเนินงานภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังจากภาครัฐ เอกชน พัฒนาเอกชน และชุมชน เพ่ือสรางการมีสวนรวม และความเปนเจาของ ท่ี

นําไปสูการพัฒนาชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน  

2. จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมชั้นพ้ืนฐานใหชุมชนอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ คนใน

ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน การศึกษา สาธารณสุข และการคุมครองทางสังคม ไดอยางเทาเทียม  

3. ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตชุมชน จังหวัด กลุม

จังหวัด ภูมิภาค และประเทศ ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

กวางขวางในหลายมิติ พรอมท้ังสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝาระวังและตรวจสอบบริการตาง ๆ ใหมี

ความโปรงใส เปนธรรม โดยมีมาตรการการคุมครองผูท่ีทําประโยชนเพ่ือชุมชน/สังคม  

4. พัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ ท้ังขอมูลครัวเรือน 

ขอมูลศักยภาพทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ อาทิ การรวมกลุมกิจกรรมของชุมชน ทุนทาง  

เศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปญญาทองถ่ิน และปราชญ หรือผูนําตามธรรมชาติในชุมชน 

สนับสนุนการจัดองคความรูในชุมชน ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี และเปดเวทีภาคประชาสังคม มีบทบาท

ในการรวมพัฒนาและเปนแกนในการจัดองคความรู  

5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดทําตัวชี้วัดความเขมแข็งในชุมชนมิติ

ตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน ท้ังความสุขภายในจิตใจ เชนการเขาถึงหลักศาสนา ความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ิน เปนตน และความสุขภายนอก เชน การมีครอบครัวท่ีอบอุน การมีปจจัยสี่พอเพียง การมีหลักประกัน

ชีวิต เปนตน  

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ไดวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือขอจํากัดอันเปน

สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ขององคการ

บริหารสวนตําบลหินแกว อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของ

องคการบริหารสวนตําบล หินแกวในปจจุบัน เพ่ือตอบคําถามวา “ ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหินแกว มี

สถานภาพการพัฒนาอยูในระดับใด และอยูท่ีจุดไหน ” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานใน

อนาคตตอไป  
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ในเบื้องตนนอกจากปญหาความตองการท่ีเกิดจากความตองการของชุมชนผานทางเครือขาย

ประชาคม ประชาสังคม หนวยงานตาง ๆ องคกรภาครัฐ ท่ีรวบรวมไวในการจัดทําแผนพัฒนามาอยางตอเนื่อง

แลวในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหินแกว ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตขอกําหนดและอํานาจหนาท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใน  



 

จุดแข็ง 

โครงสรางองคกร (Structure)  

1. มีการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน ไดแก สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา และมีหนาท่ี 

ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน  

2. สายการบังคับบัญชาแตละสวนมีความชัดเจน ทุกหนวยงานรับรูและเปนท่ีเขาใจของทุกฝาย  
 

กลยุทธขององคกร (Strategy)  

3. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนพัฒนาสามป ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 

สังคม การศึกษา วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของประชาชน  
 

ระบบในการดําเนินงานขององคกร (Systems)  

4. ในการจัดทํางบประมาณเปนไปตามระบบและถูกตองตามระเบียบของวิธีการงบประมาณ   

5. มีการจัดทําระบบบัญชีท่ีเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ ของ อปท.  

6. มีการประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ

ประชาชนผูรับการบริการ เชนการชําระภาษีตาง ๆ ฯลฯ  

รูปแบบหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง (Style)  

7. ผูบริหารเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนในการพัฒนา  

8. ผูบริหารเนนกระบวนการมีสวนรวม และรับฟงความคิดเห็น จากทุกฝาย  

9. ผูบริหารใหความเสมอภาค และยุติธรรมกับทุกฝาย  

สมาชิกในองคกร (Staff)  

10. บุคลากรในองคกรมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดขององคกร   

คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values)  

11. สมาชิกในองคกรมีคานิยมวา ทํางานมีประสิทธิภาพ โปรงใส ประหยัด และตรวจสอบได  

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายใน  

จุดออน   
 

โครงสรางองคกร (Structure)  

1. ในบางกิจกรรมมีการสั่งการบุคลากรท่ีซํ้าซอนสายการบังคับบัญชา  

กลยุทธขององคกร (Strategy)  

2. มีแผนพัฒนาสามป แตไมบรรลุวัตถุประสงคเนื่องจากมีขอจํากัดในดานของงบประมาณ   

3. มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานไมเพียงพอ  

สมาชิกในองคกร (Staff)  

7. สมาชิกบางสวนยังขาดจิตสํานึกในความรับผิดชอบ เสียสละ ในการปฏิบัติงาน  

8. มีกรอบอัตรากําลัง แตไมสามารถสรรหาบุคลากรลงในตําแหนงท่ีวางไดครบ  
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การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก  

โอกาส  

เศรษฐกิจ (Economic)  

1. มีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร ทําใหประชาชนมีอาชีพ และรายไดท่ีแนนอน  

2. มีการรวมกลุมทางดานอาชีพเสริม โดยไดรับการสนับสนุนทางวิชาการและดานการตลาดจาก

หนวยงานราชการอ่ืน ทําใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  

กฎหมาย ( Legal)  

3. พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ทําใหทองถ่ินไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

และสามารถดําเนินภารกิจอ่ืนไดมากข้ึน  

สังคม (Social )  

4. เปนสังคมชนบท มีความอบอุน และสามัคคี ในครอบครัวและชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง  

วัฒนธรรม (Cultural)  

5. ประชาชนในชุมชนใหความสําคัญกับการฟนฟูและอนุรักษในวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ตางประเทศ หรือโลกาภิวัตน (Global or Globalization)  

6. สถานศึกษาใหการสนับสนุนประชาชนในการศึกษาหาความรูจากระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือใชใน

ชีวิตประจําวัน และเปนความรูเพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพ  
 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก  

อันตราย /ภัยคุกคาม  

เศรษฐกิจ (Economic)  

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําสงผลกระทบตอรายไดของประชาชน  

2. เสนทางการคมนาคม การขนสงสินคาไมสะดวกทําใหการขนสงสินคาลาชา และเกิดความเสียหาย  

เทคโนโลยี (Technological)  

3. เทคโนโยลีมีราคาแพง ประชาชนไมเขาใจเทคโนโลยีทําใหไมสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนได  

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  

จากการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น เพ่ือใชเปนกรอบแนว

ทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน 8 ดาน ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา

ครอบคลุมถึงศักยภาพและทิศทางการพัฒนาตําบล ไดอยางท่ัวถึงเปนไปอยางเหมาะสมและตอบสนองความ

ตองการของทองถ่ินไดตามสมควรกับงบประมาณท่ีไดรับ  ซ่ึงในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557-2559) 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น ในครั้งนี้ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณ สําหรับ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ซ่ึงคณะกรรมการในองคกรการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไดแก 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น คณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลวังเย็น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ได

ปฏิบัติงานตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายภายใต ขอกําหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาของทองถ่ิน พ.ศ. 2548 อยางตอเนื่องมาตลอด โดยเฉพาะในคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ภายใตกรอบ

แผนพัฒนาสามปในปงบประมาณท่ีผานมา (พ.ศ. 2556) ซ่ึงไดรวบรวมและสรุปผลการติดตาม พรอมท้ังรายงาน

เสนอใหผูบริหารฯ ไดรับทราบมาโดยตลอด จึงเปนฐานขอมูลท่ีสําคัญท่ีจะนํามาพิจารณาประกอบการจัดทํา



แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการงาน

ดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการของแตละหมูบาน โดยผูปฏิบัติสามารถแปลงนโยบายตางๆ ของภาครัฐ

หรือผูบริหารฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองและชัดเจน 
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2556) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

 

 

*สรุป  อัตราความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสาปคิดเปนรอยละ 27.52 
 

วิธีคิด จํานวนโครงการท่ีดําเนินงานจริง *100 

จํานวนโครงการท่ีตั้งไว 

49*100 = 27.52% 

                                                     178 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ

ท่ีตั้งไว 

(โครงการ) 

จํานวนโครงการท่ี

ดําเนินการจริง

(โครงการ) 

จํานวนโครงการท่ียัง

ไมไดดําเนินการ 

(โครงการ) 

คิดเปนรอยละ 

1.การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

22 12 10 54.54 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 9 1 8 11.11 

3. การพัฒนาดานบริการ

สาธารณะ 

60 5 55 8.33 

4. การพัฒนาดานสังคม 45 8    37 17.77 

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

และการทองเท่ียว 

9 2 7 22.22 

6.การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการท่ีดี 

33 21 12 63.63 

 

รวมท้ังส้ิน 178 49 129 27.52 
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สวนท่ี 4 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 

 “ สังคมนาอยู  เคียงคูคุณธรรม  เลิศล้ําการศึกษา  ประชาชนมีสวนรวม  ลวนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ” 
 

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 องคการบริหารสวนตําบลไดนําวิสัยทัศนในการพัฒนาจังหวัดในแตละดานมากําหนดเปนยุทธศาสตรใน

การพัฒนา  โดยไดศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในโอกาสของการพัฒนาในแตละดาน  ซ่ึงรวม  

 6 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการสาธารณะ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี 

 

 4.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

           วัตถุประสงค 

  - เพ่ือเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรูของเด็ก  

  - เพ่ือใหนักเรียนมีวัสดุอุปกรณตางๆ ใชในระหวางการเรียนและลดภาระคาใชจายของ  

     ผูปกครอง  

  - เพ่ือใหนักเรียนไดรับสารอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการและมีประโยชน  

  - เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกายและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  - พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  

  - เพ่ือสนับสนุนใหเด็กนักเรียนไดไปศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ี  

  - เพ่ือใหนักเรียน/นักศึกษาไดมีรายไดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  



  - มีอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐานรองรับกับปริมาณเด็กเล็กท่ีเพ่ิมข้ึน  

  - อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี วันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญทางราชการ 

  เปาหมาย 

  - พัฒนาทักษะการเรียนรูของเด็กนักเรียน  

  - ลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

  - เพ่ิมปริมาณและคุณภาพดานโภชนาการแกนักเรียน  

  - สนับสนุนใหเด็กนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนและรักการออกกําลังกาย  

  - สนับสนุนใหเด็กนักเรียนไดมีการไปทัศนศึกษาเรียนรูจากสถานท่ีจริง  

  - สนับสนุนครุภัณฑท่ีใชในการพัฒนาการศึกษา  

  - กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  

  - สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี 

  - สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางราชการและทางพุทธศาสนา 
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แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 

  - สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและพิธีทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา 

  ทองถ่ินและวันสําคัญของชาติ 

 

 4.2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  วัตถุประสงค 

  -  เพ่ือใหประชาชนไดมีทักษะ ความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ  

  -  เพ่ือใหประชาชนไดลดการใชสารเคมี สงผลใหเกิดความปลอดภัยตอสุขภาพ  

  -  เพ่ือสรางหลักประกันใหกับคนในชุมชนและเพ่ือใหคนในชุมชนชวยเหลือเผื่อแผเอ้ือ  

   อาทรซ่ึงกันและกัน 

  -  เพ่ือใหการดําเนินการของศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนไป  

     ดวยความรวดเร็วและทันสมัย  

  เปาหมาย 

  - จัดโครงการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชนในตําบลวังเย็น ปละ 1 ครั้ง  

  - พัฒนาการทําการเกษตรแบบชีวภาพ  

  - อุดหนุนงบประมาณใหกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล  

  แนวทางการพัฒนา 

  -  การพัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน และสนับสนุนผลผลิตทางการเกษตร  

     ปลอดภัยจากสารพิษ  



 4.2.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 

  วัตถุประสงค 

  -  เพ่ือปรับปรุงทอเมนประปา  หอถังประปา รางระบายน้ํา ทอระบายน้ํา  เครื่องกรองน้ําให  

        อยูในสภาพดีพรอมใชงาน  

  -  เพ่ือประชาชนมีน้ําประปาสําหรับการอุปโภคอยางเพียงพอและท่ัวถึง  

  -  เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขัง 

  -  เพ่ือติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหอยูในสภาพดี มีความสวาง ปลอดภัยในการ  

      เดินทาง  

-  เพ่ือซอมแซมถนนใหอยูในสภาพดีและประชาชนไดรับความสะดวกปลอดภัยจาก    

   การจราจร 

  -  เพ่ือปองกันการพังทลายของไหลทางของคลองทาผาบางแกว  

  -  เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีพักระหวางรอรถโดยสาร  

  -  เพ่ือปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาวใหอยูในสภาพท่ีดี  

  -  เพ่ือประชาสัมพันธสถานท่ีและขาวสารท้ังขององคกรและหนวยงานอ่ืน  

  เปาหมาย 

  -  ปรับปรุงเครื่องกรองน้ําและทอเมนประปาท่ีชํารุดใชงานมานาน  

  -  วางทอเมนประปาและหอถังประปาใหม  

  -  วางทอระบายน้ํา , รางระบายน้ํา  
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-  ติดตั้งและซอมแซมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุด 

  -  ปรับปรุงซอมแซม และกอสรางถนนใหมีความสะดวกและปลอดภัยตอการสัญจร  

  -  กอสรางศาลาพักผูโดยสาร  

  -  ซอมแซมหอกระจายขาวและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร  

  -  กอสรางศาลาประชาคมและติดตั้งพัดลมศาลาประชาคม  

  แนวทางการพัฒนา 

  -  การพัฒนาดานระบบน้ําและประปา  

  -  การพัฒนาดานไฟฟา  

  -  การพัฒนาดานคมนาคม  การจัดทําผังเมือง และระบบการจราจร 

  -  สงเสริมการประชาสัมพันธสื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร   

 4.2.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

  วัตถุประสงค 

  - เพ่ือใหผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดสสามารถดูแลตนเองไดไมเปนภาระของ  

  ครอบครัว 



  - เพ่ือใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 

  - เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมีการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดี  

  - เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  

  -  เพ่ือใหมีสนามกีฬาท่ีไดมาตรฐาน และสนับสนุนดานการกีฬา 

  - เพ่ือใหสถานีอนามัยไดมีวัสดุอุปกรณท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน  

  - เพ่ือบริการดานสุขภาพและการปองกันโรคตางๆ  

  - เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน  

  - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตานยาเสพติดและอุดหนุนงบประมาณในการแกไขปญหายาเสพติด  

  เปาหมาย 

  - เพ่ิมมาตรฐานและพัฒนาดานคุณภาพชีวิตใหแกคนชรา ผูสูงอายุ คนพิการ  ผูปวยโรคเอดส 

  - ประชาชนหันมาสนใจเรื่องความแข็งแรงของรางกายและการรักษาสุขภาพ  

  - เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานสาธารณสุขของสถานีอนามัย  

  - ปญหาเรื่องโรคตางๆ ในพ้ืนท่ีมีปริมาณลดลง  

  - สมาชิก อปพร.ไดรับการฝกอบรมทําใหมีศักยภาพ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  

  - ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบลวังเย็นและจังหวัดนครปฐมมีจํานวนลดลง  

  แนวทางการพัฒนา 

  - การพัฒนาดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  

  - การพัฒนาดานการสงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  

  - การพัฒนาดานอนามัยและสาธารณสุข  

  - การพัฒนาดานการปองกันในชีวิต ทรัพยสินและตอตานยาเสพติด  
 

 4.2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 

  วัตถุประสงค 

  - เพ่ือปรับภูมิทัศนสองขางทางใหเปนระเบียบและสะอาด  

  - เพ่ือกําจัดวัชพืชตามถนนและคูคลอง  
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  - เพ่ือขุดลอกคลองใหสามารถระบายน้ําไดดีและใหประชาชนไดใชประโยชนจากแหลงน้ํา  

  - เพ่ือลดปริมาณขยะ และกําจัดขยะอยางถูกวิธี 

  เปาหมาย 

  - ภูมิทัศนในพ้ืนท่ีตําบลวังเย็นมีความสะอาดและเปนระเบียบ  

  - กําจัดวัชพืชตามถนน ลําคลองตางๆ  

  - คลองตางๆ ไดรับการดูแลรักษา  

  - ขยะในพ้ืนท่ีไดถูกกําจัด  

  แนวทางการพัฒนา 

  - การพัฒนาสงเสริม การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  



  - สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

 4.2.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี  

  วัตถุประสงค 

  -  เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนมีการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  

  -  เพ่ือประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน  

  -  เพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู ความสามารถใหแกบุคลากรในองคกร  

  -  เพ่ือใหมีท่ีทําการและบริเวณโดยรอบมีความสะอาดสวยงามและเพ่ิมความสะดวกในการ  

     ใหบริการแกประชาชน  

  -  เพ่ือใหมีครุภัณฑสํานักงานเพียงพอตอการใชงานและลดข้ันตอนการทํางาน  

  -  เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใหกับสวนราชการตางๆ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาประเทศ  

  เปาหมาย 

  -  จัดโครงการอบรมสัมมนา อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

  -  จัดเวทีประชาคม และหนวย อบต.เคลื่อนท่ีอยางนอย 1 ครั้ง/ป  

  -  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูบริการ พนักงานสวนตําบล  

  -  จัดซ้ือครุภัณฑตางๆ ใหเพียงพอตอการใชงาน  

  -  ปรับปรุงท่ีทําการและสถานท่ีบริเวณโดยรอบ  

  แนวทางการพัฒนา 

  -   การพัฒนา สงเสริม การมีสวนรวมของประชาชน 

  -  การพัฒนาบุคลากร   เครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 6 

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 

 

   แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ

ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ

สําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจาการ

ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต 

หรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของงานหรือโครงการตางๆ ตามแผนพัฒนาสามป จึง

หมายถึง กระบวนการวัดผลการปฏิบัติของงานหรือโครงการตางๆ ของหนวยงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ประเมินวาสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการใหเปนไปตามพันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  

 

 

   

 1. การติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (เปนแบบติดตามตนเอง) 

  ประกอบไปดวย 4 สวนสําคัญ คือ 

  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

- ชื่อหนวยงาน 

- ไตรมาสท่ีดําเนินงาน 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 

- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป 

- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป 

- การเบิกจายงบประมาณ 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

โดยมีหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล แบงได 4 ไตรมาสๆ ละ 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 

ซ่ึงเปนเดือนแรกของปงบประมาณ ไดแก 

1) ไตรมาสท่ี  1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

2) ไตรมาสท่ี  2 (มกราคม – มีนาคม) 

3) ไตรมาสท่ี  3 (เมษายน – มิถุนายน) 

4) ไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

  โดยมีการประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

การกาํหนดวธีิการตดิตามและประเมนิผล 



 

 

 

 

 

 

2. การใหหนวยงานภายนอกทําการประเมินความพึงพอใจตอผลการบริหารจัดการขององคการบริหารสวน

ตําบลวังเย็น 

 โดยมีการใหหนวยงานภายนอกมาทําการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น อยางนอยปงบประมาณละ 1 ครั้ง หลังจากมีการดําเนินงานผานไปแลว 8 เดือน 

 เม่ือมีการติดตามและประเมินผลครบท้ังสองแบบแลว ใหรายงานผลและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

  

 

 

 

 

 

                    


