
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำน ำ  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นด าเนินการจัดท า 
แผนการด าเนินงาน  ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมงบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ 
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ตองด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแกไขแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้มีประกาศ ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2563 ใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2564 แล้ว 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น จึงไดด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่นประจ าปี  
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ   การ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผล  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น    และหวังเป็นอย่างยิ่งวางแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล
วังเย็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ฉบับนี้ จะสามารถใช้ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน ของ      
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น และผู้ที่เก่ียวของเป็นอยา่งดี  

 

 

                                                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
******************************************* 

                   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิด เผยภายในสิบห้าวันนับแต่     
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
                   ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์   ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ดังนี้ 
                  ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
                   "สังคมน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา ประชาชนมีส่วนร่วม ล้วนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
                  ข. พันธกิจ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
                   1.ยกกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพมีความปลอดภัย ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับ
สากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                   2.พัฒนาการค้าการลงทุนที่ทันต่อยุคสมัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
                   3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทางการท่องเที่ยวและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 
                   4.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ย่างเหมาะสม การสร้างสังคมที่เข้มแข็ง
ตลอดจนการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ 
                   5.การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติให้คืนความอุดมสมบูรณ์ การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน เกณฑ์
มาตรฐาน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน และสร้างภูมิคุ้มกันรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
ธรรมชาติ 
                  ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้                                                                                            
                          1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                
                   2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ                                                                                                                                                                                                            
                   3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
                   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
                   5)ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                   6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
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                  ง. การวางแผน 
                   องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการ     
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

20 600,000 20 600,000 20 1,775,700 20 2,448,500 25 2,882,052 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 22 2,514,400 22 7,020,800 22 7,405,800 22 4,290,000 22 4,302,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

20 11,373,000 20 870,000 20 610,000 20 1,010,000 21 350,000 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 

10 650,000 10 650,000 10 1,280,000 10 1,830,000 15 2,438,100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการ
สาธารณะ 

82 8,020,000 82 41,936,000 82 46,002,000 82 27,052,000 85 36,868,000 

รวม 155 23,657,400 155 51,576,800 155 57,573,500 155 37,130,500 169 47,340,152 
 

 

                จ. การจัดท างบประมาณ 
                 ผู้บริหาร อบต.วังเย็น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
43 โครงการ งบประมาณ 9,133,220 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 1,305,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 15 5,993,720.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 4 634,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 8 1,200,000.00 

รวม 43 9,133,220.00 
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                    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
โรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ความรับผิดชอบ ของ 
อบต.วังเย็น ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านไร่ต้นส าโรง 
และ โรงเรียนวัดวังเย็น 

804,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กเรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์ครบถ้วน
ตามโภชนาการ 
ครบ 5 หมู 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ที่มี
ประโยชน์ครบถ้วนตาม
โภชนาการ ครบ 5 หมู่ 

2. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
วังเย็น 

122,500 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่ที
ประโยชน์ครบถ้วน
ตามโภชนาการ 
ครบ     5 หมู่ 
 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ที่มี
ประโยชน์ครบถ้วนตาม
โภชนาการ ครบ 5 หมู่ 

3. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเพิ่มศักยภาพการ
เรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

25,550 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

นักเรียนได้เพ่ิม
ศักยภาพในการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

4. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนวัสดุสื่อ
การเรียนการสอนรายหัว
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลวังเย็น 

42,500 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น 
 
 
 
 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

5. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ) 

4,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ให้กับเด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น และ
ลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 
 
 
 

เด็กนักเรียนที่มีอายุ 
ระหว่าง 3.5 ปี 



 

6. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
อุปกรณ์การเรียน ) 

3,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
อุปกรณ์การเรียน
ให้กับเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น 

7. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

6,450 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้กับเดก็นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

8. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
หนังสือเรียน ) 

3,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
หนังสือเรียนให้กับ
เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
ลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

9. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา 

0.00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา หรือ
ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการแข่งขัน
กีฬา 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลวัง
เย็น 

10
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือส่งเสริม     
วัฒธรรมประเพณี
สงกรานต์ให้คงอยู่
สืบไป 2.เสริมสร้าง
ความสามัคคีใน
ต าบลและก าลังใจ
กับผู้สูงอายุ 
 
 

ประชาชนในต าบลวังเย็น 
จ านวน 500 คน 

11
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 

โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรากร
รบดินทรเทพวรางกูร           
(ร.10) 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี    
ต่อพระมหากษัตริย์ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
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12
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน 5 ธันวา
มหาราช วันพ่อแห่งชาติ 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชน
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ 
 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น 

13
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการ 12 สิงหา วันแม่
แห่งชาติ 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชน
ส านึกในมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความจงรักดี
ต่อพระ
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น 

14
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิตาพัชร
สุภาพิมลลักษณพระบรม
ราชินี 

20,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชน
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความ 
จงรักภักดี
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น 

15
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

10,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรม 
ประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่
สืบไป 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น 

16
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจ้างครู 144,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนให้กับ
โรงเรียนวัดวังเย็น 
จ านวน 1 อัตรา 
ระยะเวลา 12 
เดือน 
 
  

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้มี
บุคลากรทางการศึกษา    
มาให้ความรู้ 

17
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างลานคสล.
กว้าง 2.20 เมตร ยาว 
385 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่
เฉลี่ย 847 ตร.ม.บริเวณ
ชายคลองท่าผา-บางแก้ว 
หมู่ที่ 5 (ฝั่งวัดวังเย็น) 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือก่อสร้างถนนให้
อยู่ในสภาพดีมี
ความปลอดภัยต่อ
การสัญจร 

ก่อสร้างลานคสล.กว้าง 
2.20 เมตร ยาว 385 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
หรือคิดเป็นพ้ืนที่เฉลี่ย 847 
ตร.ม.บริเวณชายคลอง    
ท่าผา-บางแก้ว หมู่ที่ 5       
(ฝั่งวัดวังเย็น) 
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18
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อเมน
ประปา ชายถนนวังเย็น -
หนองดินแดง หมู่ที่ 6 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อเมนประปา พีวีซี ชั้น 
13.5 ขนาด 3 นิ้ว จ านวน 
2 จุด จุดที่ 1 จากสามแยก
ค้าวัสดุถึงแยกคันไผ่ ซอย 1 
ยาว 468 เมตร จุดที่ 2 
จากหอถังประปา รพ.สต.วัง
เย็น ไปทางโรงเรียนบ้านไร่
ต้นส าโรง ยาว 200 เมตร 

19
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ชายถนนวังเย็น -เพชร
เกษม หมู่ 6 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากสาม
แยกค้าวัสดุถึงโรงเหล็ก ท่อ 
คสล. ขนาด 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักยาว 329 
เมตร และรางวี คสล.ตาม
แบบที่ อบต.วังเย็น ก าหนด 

20
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
หมู่ที่ 3 ชายถนน บาง
แขม-วังเย็น 

500,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า ต่อจากท่อ
ระบายน้ าเดิมฝั่ง อบต.ไป
ทางบางแขม ท่อระบายน้ า
ขนาด 0.40 เมตร ยาว 
280 เมตร พร้อมบ่อพัก 
ตามแบบท่ี อบต.วังเย็น
ก าหนด 

21
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ชายถนนวังเย็น -หนองดิน
แดง หมู่ 4 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จ านวน 2 
จุด -จุดที่ 1 จากหน้า
โรงเรียนบ้านไร่ต้นส าโรงถึง
คลองตาเป้า ยาว 116 
เมตร -จุดที่ 2 จากตรงกัน
ข้ามบ้านไร่ต้นส าโรงซอย 2 
ถึงคลองตาเป้า ยาว 273 
เมตร โดยวางท่อระบายน้ า 
คสล.ขนาด 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักตามแบบอบต.
วังเย็น ก าหนด 

22
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ซอยข้างวัดวังเย็น หมู่ 5 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากสาม
แยกหน้าป้อมต ารวจวังเย็น 
ถึงคอสะพาน ท่าผา-บาง
แก้ว ท่อระบายน้ า ขนาด 
0.40 เมตร ยาว 147 
เมตร พร้อมบ่อพัก รางวี
ประตูปิดเปิดน้ า ตามแบบที่ 
อบต.วังเย็น ก าหนด  
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23
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
บ้านไร่ต้นส าโรง ซ.2 หมู่ 
4 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากหน้า
บ้านผอ.ไพรชยนต์ พูนขวัญ 
ถึงปากซอยบ้านไร่ 2 ท่อ
ระบายน้ า ขนาด 0.40 
เมตร พร้อมบ่อพักบาง 
214 เมตร ตามแบบที่
อบต.วังเย็น ก าหนด 

24
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
หมู่1 

700,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือแก้ปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า ชายถนน 
หมู่ที่ 1 วังเย็นนอก ฝั่ง
แทงค์น้ า ถึงคอสะพาน ท่า
ผา-บางแก้ว ท่อระบายน้ า 
ขนาด 0.40 เมตร ยาว 
290 เมตร พร้อมบ่อพัก
รางวี ตามแบบที่         
อบต.วังเย็น ก าหนด 

25
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือทราบปัญหา
และความต้องการ
ของประชาชน 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น 

26
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการเพิ่มทักษะอาชีพ 100,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสตรี
แม่บ้านและ
ประชาชนในต าบล
วังเย็น 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน ประชาชน 
ในต าบลวังเย็น 

27
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

30,000 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล    
วังเย็น 
 

28
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกป้องกันฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) 

10,000 
กองป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมอปพร.ให้มี
ศักยภาพพัฒนา
ความรู้
ความสามารถมาก
ขึ้น 

สมาชิก อปพร.ในต าบล   
วังเย็น 

29
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

10,000 
กองป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

1.ด าเนินการตาม
มาตรการแผน
ป้องกัน 2.ลด
อุบัติเหตุทางท้อง
ถนนช่วงเทศกาล 
 
 

ตั้งด่านตรวจ/จุดพักรถ 
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30
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติงานจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น 

180,00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการ
สาธารณภัย
เบื้องต้น 

ประชาชนต าบลวังเย็น และ
เจ้าหน้าที่ อบต.วังเย็น 

31
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคติดต่อ 

10,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและให้
ความรู้โรคติดต่อ
เช่นไข้ไหวัดใหญ่ ,
ไข้เลือดออก ฯลฯ
เป็นต้น 

แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หรืออ่ืนๆ 

32
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

35,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

สุนัข และแมว ในต าบล    
วังเย็น ร้อยละ 70 ได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

33
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข จ านวน 6 หมุ่
บ้าน ต าบลวังเย็น 
(หมู่บ้านละ 20,000 
บาท ) 

120,000 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนในหมู่บ้าน      
หมู่ที่ 1(กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 ) 

34
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการจ้างเหมาส ารวจ
ข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากพิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 

5,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

จ้างเหมาส ารวจข้อมูล
จ านวนสุนัขแมว ที่มีเจ้าของ
หมู่ที่ 1-6 โดยส ารวจปีละ 
2 ครั้ง ครั้งแรกภายใน 
เดือน มีนาคม ครั้งที่ 2 
ภายในเดือน สิงหาคม 

35
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

เบี้ยยังสูงอายุ 
4,283,72

0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุให้
มีการด ารงชิวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 

ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ ต าบล
วังเย็น หมู่ที่ 1-6 
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36
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 960,00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการให้
มีการด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้พิการในเขตพ้ืนที่ต าบล   
วังเย็น หมู่ที่ 1-6 

37
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ป่วยให้สามารถมี
ชีวิตอยู่ได้ด้วย
ตนเอง 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลวังเย็น หมู่ที่ 1-6 

38
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการสบทบทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น หรือ พื้นที่ อบต.
วังเย็น 

100,000 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือสบทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถิ่น หรือ พื้นที่ 
อบต.วังเย็น 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

39
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

40,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปลูกจิตส านึก
เกี่ยวกับการ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบล   
วังเย็น และพนักงานลูกจ้าง 
อบต.วังเย็น 

40. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมสมันาศึกษา
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของ บุคลากร 
อบต.วังเย็น 

34,000 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. 
คณะผู้บริหาร ของ 
อบต.วังเย็น ได้นพ
ความรู้เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ลูกจ้า สมาชิกสภา อบต 
คระผูบ้ริหาร อบต.วังเย็น 

41
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปรับปรุงจัดท า
แผนที่ภาษีน าเข้า
โปรแกรมLTAXGIS และ 
LTAX3000 

50,000 ส านัก/กองคลัง 

เพ่ือการมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
เพ่ิมข้ึน 

แผนที่ภาษีต าบลวังเย็น 

42
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

500,00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

43
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษ ี

50,000 ส านัก/กองคลัง 
เพ่ือปรับปรุงแผนที่
ภาษีให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีต าบลวังเย็น 
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                   ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
                    อบต.วังเย็น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา รวม 14 โครงการ จ านวนเงิน 6,654,220 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 
5,813,904 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 1,028,180.00 6 1,028,180.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 8 4,785,724.00 8 4,785,724.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว     

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ     

รวม 14 5,813,904.00 14 5,813,904.00 

                
                รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.วังเย็น ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางเด็ก
นักเรียน 

804,000.00 780,000.00 780,000.00 24,000.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ค่าจ้างเหมา
ท าอาหารกลางวัน 

122,500.00 56,680.00 56,680.00 65,820.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

วัสดุสื่อการเรียน
การสอนรายหัว 

42,500.00 42,500.00 42,500.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

4,500.00 3,000.00 3,000.00 1,500.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

3,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการค่าจ้างครู 144,000.00 144,000.00 144,000.00 

0.00 
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7. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
โครงการจัดเวที
ประชาคม 

50,000.00 432.00 432.00 49,568.00 

8. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
โครงการควบคุม
และป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

35,000.00 30,350.00 30,350.00 4,650.00 

9. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 

โครงการจ้างเหมา
ส ารวจข้อมูลสัตว์
และข้ึนทะเบียน
สัตว์ 

5,000.00 3,642.00 3,642.00 1,358.00 

10
. 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,283,720.00 3,785,100.00 3,785,100 498,620.00 

11
. 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

960,000.00 845,600.00 845,600.00 114,400.00 

12
. 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

13
. 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

100,000.00 60,000.00 60,000.00 40,000.00 

14
. 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
จัดนิทรรศการ
และจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

40,000.00 600.00 600.00 39,400.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.วังเย็น เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

20 2,448,500 16 1,305,500 6 1,028,180 6 1,028,180 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 500,000 - -     

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 22 4,290,000 15 5,993,720 8 4,785,724 8 4,785,724 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

20 1,010,000 - -     

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ ี

10 1,830,000 4 634,000     

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

82 27,052,000 8 1,200,000     

รวม 155 37,130,500 43 9,133,220 14 5,813,904 14 5,813,904 
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                   ช. ผลการด าเนินงาน 
                    อบต.วังเย็น ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
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                   ฌ. ปัญหา อุปสรรค 
                   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประเทศไทยและในเขตพ้ืนที่ จังหวัดนครปฐม ยังประสบปัญหาจากโรคระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID) โควิด-19   ท าให้งบประมาณในการพัฒนาส่วนใหญ่ มุ่งเน้นไปเรื่องการแก้ไขปัญหาการ
ป้องกันโรคติดต่อดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นเรื่องจ าเป็นและเร่งด่วน ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการก่อสร้าง/โครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้เลย อีกท้ังยังต้องมรการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ให้ตรงต่อความ
ต้องการและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามความเหมาะสม 
                    ญ.ข้อเสนอแนะ 
                   เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2009 (โควิด 19 ) ยังมีความรุนแรงและแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้เตรียมความพร้อมให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาปัญหาของผู้ได้รับ
ผลกระทบ โดยการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และงดจัดกิจกรรมที่ไม่จ าเป็น มุ่งเน้นไปยังเรื่องที่จ าเป็นแก่ความ
ต้องการและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

                     ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวาม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอ องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
 
                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 
                                                ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม   2564 
 
 
                                                              
 
 
                                                          ( นายวินัย    มงคลรัตนาสิทธิ์ ) 
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   ปฏิบัติหนา้ที่       
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
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