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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ( 6 เดือน )      
มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
    "สังคมน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา ประชาชนมีส่วนร่วม ล้วนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
ข. พันธกิจ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
    1.ยกกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพมีความปลอดภัย ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.พัฒนาการค้าการลงทุนที่ทันต่อยุคสมัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
    3.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทางการท่องเที่ยวและพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 
    4.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ย่างเหมาะสม การสร้างสังคมที่เข้มแข็งตลอดจน
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ 
    5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้คืนความอุดมสมบูรณ์ การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน และสร้างภูมิคุ้มกันรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยธรรมชาติ 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้                                                                                            
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5)ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
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ง. การวางแผน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

20 600,000.00 20 600,000.00 20 1,775,700.00 20 2,448,500.00 25 2,882,052.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
เศรษฐกิจ 

1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 22 2,514,400.00 22 7,020,800.00 22 7,405,800.00 22 4,290,000.00 22 4,302,000.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

20 11,373,000.00 20 870,000.00 20 610,000.00 20 1,010,000.00 21 350,000.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ด ี

10 650,000.00 10 650,000.00 10 1,280,000.00 10 1,830,000.00 14 1,938,100.00 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านการบรกิารสาธารณะ 

82 8,020,000.00 82 41,936,000.00 82 46,002,000.00 82 27,052,000.00 89 48,271,366.08 

รวม 155 23,657,400.00 155 51,576,800.00 155 57,573,500.00 155 37,130,500.00 172 58,243,518.08 

 

 

จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.วังเย็น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 43 
โครงการ งบประมาณ 9,133,220 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 1,305,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 15 5,993,720.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 4 634,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 8 1,200,000.00 

รวม 43 9,133,220.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนโรงเรียนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ ความรับผิดชอบ 
ของ อบต.วังเย็น ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านไร่ต้นส าโรง 
และ โรงเรียนวัดวังเย็น 

804,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กเรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์
ครบถ้วนตาม
โภชนาการ ครบ 
5 หมู 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ที่มี
ประโยชน์ครบถ้วนตาม
โภชนาการ ครบ 5 หมู่ 

2. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
วังเย็น 

122,500 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารที่ที
ประโยชน์ครบถ้วน
ตามโภชนาการ 
ครบ 5 หมู่ 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ที่มี
ประโยชน์ครบถ้วนตาม
โภชนาการ ครบ 5 หมู่ 

3. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
และ
วัฒนธรรม 

โครงการเพิ่มศักยภาพ
การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลวังเย็น 

25,550 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

นักเรียนได้เพ่ิม
ศักยภาพในการ
เรียนรู้ร้อยละ 80 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลวังเย็น 

4. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุวัสดุสื่อ
การเรียนการสอนรายหัว
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลวังเย็น 

42,500 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุสื่อการ
เรียนการสอน ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น 
 
 
 
 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวงัเย็น 

5. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ) 

4,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ให้กับเด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น และ
ลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 
 
 
 

เด็กนักเรียนที่มีอายุ 
ระหว่าง 3.5 ป ี



 6. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
อุปกรณ์การเรียน ) 

3,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
อุปกรณ์การเรียน
ให้กับเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลวังเย็น 

7. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายสถานศึกษา(ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

6,450 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ให้กับเดก็นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวงัเย็น 

8. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
สถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน 
) 

3,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
หนังสือเรียนให้กับ
เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
ลดภาระให้กับ
ผู้ปกครอง 

เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลวังเย็น 

9. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬา 0.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา หรือ
ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการแข่งขัน
กีฬา 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลวัง
เย็น 

10
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อส่งเสรมิวัฒ
ธรรมประเพณี
สงกรานต์ให้คงอยู่
สืบไป 2.เสริมสร้าง
ความสามัคคีใน
ต าบลและก าลังใจ
กับผู้สูงอาย ุ
 
 

ประชาชนในต าบลวังเย็น 
จ านวน 500 คน 

11
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 

โครงการจดังานวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิรากรรบ
ดินทรเทพวรางกูร(ร.10) 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี    
ต่อพระมหากษตัริย ์

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

12
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังาน 5 ธันวา
มหาราช วันพ่อแห่งชาติ 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัริย ์
 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลวงั
เย็น 
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13
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการ 12 สิงหา วัน
แม่แห่งชาต ิ

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน
ส านึกในมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความจงรักดี
ต่อพระ
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนในพื้นที่ต าบล 
วังเย็น 

14
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจา้สุทิตาพชัร
สุภาพิมลลักษณพระบรม
ราชิน ี

20,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชน
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความ 
จงรกัภักดี
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลวงั
เย็น 
 
 
 
 
 
 

15
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

10,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรม 
ประเพณีลอย
กระทงให้คงอยู่
สืบไป 

ประชาชนในพื้นที่ต าบล 
วังเย็น 

16
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจ้างคร ู 144,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนให้กับ
โรงเรียนวัดวังเย็น 
จ านวน 1 อัตรา 
ระยะเวลา 12 
เดือน 
 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้มี
บุคลากรทางการศึกษามา
ให้ความรู้ 

17
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างลานค
สล.กว้าง 2.20 เมตร 
ยาว 385 เมตร หนา 
0.10 เมตร หรือคิดเป็น
พื้นที่เฉลี่ย 847 ตร.ม.
บริเวณชายคลองท่าผา-
บางแก้ว หมู่ที่ 5 (ฝั่งวัดวัง
เย็น) 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างถนน
ให้อยู่ในสภาพดีมี
ความปลอดภัยต่อ
การสัญจร 

ก่อสร้างลานคสล.กว้าง 
2.20 เมตร ยาว 385 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
หรือคิดเป็นพื้นที่เฉลี่ย 
847 ตร.ม.บริเวณชาย
คลองท่าผา-บางแก้ว หมู่ที่ 
5 (ฝั่งวัดวังเยน็) 
 

18
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อเมน
ประปา ชายถนนวังเย็น -
หนองดินแดง หมู่ที่ 6 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อเมนประปา พีวีซี ชัน้ 
13.5 ขนาด 3 นิ้ว จ านวน 
2 จุด จุดที่ 1 จากสามแยก
ค้าวัสดุถึงแยกคันไผ่ ซอย 1 
ยาว 468 เมตร จุดที่ 2 
จากหอถังประปา รพ.สต.วัง
เย็น ไปทางโรงเรียนบา้นไร่
ต้นส าโรง ยาว 200 เมตร 
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19
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ชายถนนวังเย็น -เพชร
เกษม หมู่ 6 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากสาม
แยกค้าวัสดุถึงโรงเหล็ก ท่อ 
คสล. ขนาด 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักยาว 329 
เมตร และรางวี คสล.ตาม
แบบที่ อบต.วังเยน็ ก าหนด 

20
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
หมู่ที่ 3 ชายถนน บาง
แขม-วังเย็น 

500,000 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า ต่อจาก
ท่อระบายน้ าเดิมฝั่ง อบต.
ไปทางบางแขม ท่อระบาย
น้ าขนาด 0.40 เมตร ยาว 
280 เมตร พร้อมบ่อพัก 
ตามแบบที่ อบต.วังเย็น
ก าหนด 
 
 

21
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ชายถนนวังเย็น -หนองดิน
แดง หมู่ 4 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จ านวน 2 
จุด -จุดที่ 1 จากหน้า
โรงเรียนบ้านไร่ตน้ส าโรงถึง
คลองตาเป้า ยาว 116 
เมตร -จุดที่ 2 จากตรงกัน
ข้ามบ้านไร่ตน้ส าโรงซอย 2 
ถึงคลองตาเป้า ยาว 273 
เมตร โดยวางท่อระบายน้ า 
คสล.ขนาด 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักตามแบบอบต.
วังเย็น ก าหนด 
 
 

22
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
ซอยข้างวัดวังเย็น หมู่ 5 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากสาม
แยกหน้าป้อมต ารวจวังเยน็ 
ถึงคอสะพาน ท่าผา-บาง
แก้ว ท่อระบายน้ า ขนาด 
0.40 เมตร ยาว 147 
เมตร พร้อมบ่อพัก รางวี
ประตูปิดเปดิน้ า ตามแบบที่ 
อบต.วังเย็น ก าหนด 
 

23
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
บ้านไร่ต้นส าโรง ซ.2 หมู่ 
4 

0.00 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า จากหน้า
บ้านผอ.ไพรชยนต์ พูนขวัญ 
ถึงปากซอยบ้านไร่ 2 ท่อ
ระบายน้ า ขนาด 0.40 
เมตร พร้อมบ่อพักบาง 
214 เมตร ตามแบบที่
อบต.วังเย็น ก าหนด 
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24
. 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

โครงการวางท่อระบายน้ า 
หมู1่ 

700,000 

ส านัก/กองชา่ง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

วางท่อระบายน้ า ชายถนน 
หมู่ที่ 1 วังเย็นนอก ฝั่ง
แทงค์น้ า ถึงคอสะพาน ท่า
ผา-บางแก้ว ท่อระบายน้ า 
ขนาด 0.40 เมตร ยาว 
290 เมตร พร้อมบ่อพัก
รางวี ตามแบบที่อบต. 
วังเย็น ก าหนด 
 

25
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อทราบปัญหา
และความต้องการ
ของประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่ต าบล    
วังเย็น 

26
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการเพิ่มทักษะอาชีพ 100,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสตรี
แม่บ้านและ
ประชาชนในต าบล
วังเย็น 

กลุ่มสตรีแม่บ้าน ประชาชน 
ในต าบลวังเย็น 

27
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

30,000 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสงัคม 

เพื่อแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลวงั
เย็น 
 

28
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกป้องกันฝา่ยพล
เรือน(อปพร.) 

10,000 
กองป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมอปพร.ให้
มีศักยภาพพัฒนา
ความรู้
ความสามารถมาก
ขึ้น 

สมาชิก อปพร.ในต าบลวัง
เย็น 

29
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

10,000 
กองป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.ด าเนินการตาม
มาตรการแผน
ป้องกัน 2.ลด
อุบัติเหตุทางท้อง
ถนนช่วงเทศกาล 
 

ตั้งด่านตรวจ/จุดพักรถ 

30
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติงานจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น 

180,00 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ให้
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดการสาธารณ
ภัยเบื้องต้น 

ประชาชนต าบลวังเย็น 
และเจ้าหน้าที่ อบต.วัง
เย็น 
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31
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคติดต่อ 

10,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
ให้ความรู้
โรคติดต่อเช่นไข้
ไหวัดใหญ่ ,
ไข้เลือดออก ฯลฯ
เป็นต้น 

แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ หรืออ่ืนๆ 

32
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

35,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

สุนัข และแมว ในต าบลวัง
เย็น ร้อยละ 70 ได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

33
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข จ านวน 
6 หมุ่บ้าน ต าบลวังเย็น 
(หมู่บ้านละ 20,000 
บาท ) 

120,000 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนในหมู่บ้าน หมู่
ที่ 1(กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 ) 

34
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

โครงการจ้างเหมาส ารวจ
ข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัย จากพิษ
สุนัขบ้าตามปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน) 

5,000 

ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

จ้างเหมาส ารวจข้อมูล
จ านวนสุนัขแมว ที่มี
เจ้าของหมู่ที่ 1-6 โดย
ส ารวจปีละ 2 ครั้ง ครั้ง
แรกภายใน เดือน มีนาคม 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
สิงหาคม 

35
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา
สังคม 

เบี้ยยังสูงอายุ 
4,283,72

0.00 

ส านัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุให้มีการ
ด ารงชิวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 

ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลวังเย็น หมู่ที่ 1-6 

36
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 960,00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการให้มี
การด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้พิการในเขตพื้นท่ีต าบลวัง
เย็น หมู่ที่ 1-6 

37
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
ให้สามารถมีชีวิตอยู่
ได้ด้วยตนเอง 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นท่ี ต าบล
วังเย็น หมู่ที่ 1-6 
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38
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการสบทบทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ท้องถิ่น หรือ พื้นที่ อบต.วัง
เย็น 

100,000 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย์ 

เพื่อสบทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น หรือ 
พื้นที่ อบต.วังเย็น 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

39
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

โครงการปกป้องสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

40,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปลูกจิตส านึก
เกี่ยวกับการ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล วัง
เย็น และพนักงานลูกจ้าง 
อบต.วังเย็น 

40
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการอบรมสมันาศึกษา
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของ บุคลากร 
อบต.วังเย็น 

34,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. 
คณะผู้บริหาร ของ 
อบต.วังเย็น ได้นพ
ความรู้เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ลูกจ้า สมาชิกสภา อบต 
คระผูบ้ริหาร อบต.วังเย็น 

41
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการปรับปรุงจัดท าแผน
ที่ภาษีน าเข้าโปรแกรม
LTAXGIS และ 
LTAX3000 

50,000 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อการมี
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษเีพิ่มขึ้น 

แผนที่ภาษีต าบลวังเย็น 

42
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการจดัการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

500,00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งผู้บรหิาร
ท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

43
. 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษี 

50,000 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อปรับปรุงแผนที่
ภาษีให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีต าบลวังเย็น 

44
.  

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการที่ด ี

โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

8,600.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก จ านวน 2 
เครื่อง 

พิมพ์แบบฉีดหมึก จ านวน 2 
เครื่อง 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

     อบต.วังเย็น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลง
นามในสัญญารวม 11 โครงการจ านวนเงิน 7,069,534 บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 11 โครงการจ านวนเงิน 
3,462,320 ล้านบาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

5 1,059,880.80 5 969,856.96 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 4 2,437,940.00 4 2,437,940.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

1 31,760.00 1 31,760.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 1 22,763.00 1 22,763.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
    

รวม 11 3,552,343.80 11 3,462,319.96 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-9- 



 
-9- 

 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.วังเย็น ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ล ำดับ ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

793,800.00 405,300.00 405,300.00 388,500.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ค่าจ้างเหมา
ท าอาหารกลางวัน
เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

133,770.00 65,310.00 65,310.00 68,460.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนให้้กับ
โรงเรียนวดัวังเย็น 

144,000.00 144,000.00 144,000.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

431,982.00 222,635.40 177,623.48 209,346.60 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

431,982.00 222,635.40 177,623.48 209,346.60 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
โครงการจดัเวที
ประชาคม 

50,000.00 8,140.00 8,140.00 41,860.00 

7. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,000,000.00 1,968,000.00 1,968,000.00 2,032,000.00 

8. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

912,000.00 428,800.00 428,800.00 483,200.00 

9. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

72,000.00 33,000.00 33,000.00 39,000.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

วัสดุการเกษตร 50,000.00 31,760.00 31,760.00 18,240.00 

11. 
ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ด ี

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 

50,000.00 22,763.00 22,763.00 27,237.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.วังเย็น เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

25 2,882,052.00 21 2,271,034.00 5 1,059,880.80 5 969,856.96 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 500,000.00 - - 
    

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 22 4,302,000.00 13 5,434,000.00 4 2,437,940.00 4 2,437,940.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

21 350,000.00 2 250,000.00 1 31,760.00 1 N 31,760.00 

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

14 1,938,100.00 4 308,600.00 1 22,763.00 1 22,763.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

89 48,271,366.08 4 1,045,000.00 
    

รวม 172 58,243,518.08 44 9,308,634.00 11 3,552,343.80 11 3,462,319.96 
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ช.ผลการด าเนินงาน 
     อบต.วังเย็น ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณปี 2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 
1.ยุทศศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
           แผนงานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
แจกอาหารเสริม(นม)ให้กับ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้กับ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
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2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
       -   ไม่มีการด าเนินการ 
 
3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
 
                                  ช่วยงานกฐินวัดวังเย็น  
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                                        ฉีดพ่นฆ่าเชื้อโรคไวรัสโควิด-19 
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เยี่ยมผู้สูงอายุป่วยติดเตียงตามที่พักอาศัย 
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ช่วยประชาชนกรอกทรายกันแนวน้ าท่วม 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 
                 ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนสายหลักในพื้นที่ อบต.วังเย็น  
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ขุดลอกคูคลองเพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าโดยเครื่องจักรกล 
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5)ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 

                    ซ่อมแซมท่อเมนประปาที่ช ารุด 
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                          ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
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ซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาให้ผลิตน้ าประปาที่สะอาด(BACK WASH) 
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ซ.คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสาววิมลวรรณ  ขุนณรงค ์ ประธานกรรมการ 034-983233 0932928989 - 

นายธนาชัย รดแป้น กรรมการ 034983233 ต่อ - 0659696353 - 

นายวสันต์  เฮ็งนิรันดร ์ กรรมการ 034983233 087-1546481 - 

นางบุญญาดา  ภุห่้อย กรรมการ 034-983233 099-6256519 - 

นายเลิศ  แก่นสวาท กรรมการ 034983233 080-4288911 - 

นายวิถี   แก้วสกุลณ ี กรรมการ   034983233 089-5475411 - 

นายแสน   ม่วงไหม กรรมการ 034983233 061-5861529 - 

นายวศิน   กลื่นจันทร ์ กรรมการ 034-983233 ต่อ 
- 

097-1455598 - 

นายยุทธวีร์  พูนขวัญ กรรมการ 034-983233 085-2951119 - 

นางดวงรัตน์   เปียถนอม กรรมการ 034-300265 ต่อ 
- 

- - 

นางสาวนิภา  ใจทัน กรรมการ 034-28/6387 081-9957716 - 

นางพรพรรณ   ภู่ห้อย กรรมการ 034-983233 - - 

นายประทิน   ว่องไว กรรมการ - - - 

นายประโยชน์   ค าวัง กรรมการ 034-983233 - - 

นางพรทิพย์   มาลาวงษ ์ กรรมการและเลขานุการ 034-983233 0932459151 - 
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ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายวิสิษฐ์  โพธิพันธ ์ ประธานสภา อบต.วังเย็น 034-983233 089-8081053 - 

นางยุพา   ตุ้มเปาะ รองประธานสภา 034-983233 089-5216330 - 

นายนิตย์   วังเย็น สมาชิกสภา อบต.หมู่ 2 034-983233 089-2586403 - 

นายประทิน  ว่องไว ตัวแทนประชาคม 034-983233 - - 

นางพรพรรณ  ภูห่้อย ตัวแทนประชาคม หมู่ที่ 2 091-0918284 - - 

นางดวงรัตน์   เปียถนอม ผู้แทนส่วนราชการ 0897866983 - - 

นางสาวชนภัค   ตะโกด ี ผู้อ านวยการกองช่าง 0929519866 - - 

นายวศิน   กลิ่นจันทร ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 034-983233 097-1455598 - 

นายยุทธวีร์   พูนขวัญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 034-983233 085-2951119 - 

 

 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสาวอภิเษก แสงปาริชาต ิ ปลัด อบต.วังเย็น 034-983233 089-7776369 - 

นางสาวดาวใจ  สะอาดแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง 034-983233 098-2659511 - 

นางสาวชนภัค   ตะโกด ี ผู้อ านวยการกองช่าง 034-983233 092-9519866 - 

นายประทิน   ว่องไว ตัวแทนประชาคม 034-983233 - - 

นายประโยชน์  ค าวัง ตัวแทนประชาคม 4 034-983233 - - 

นายอังกูร   ดวงค า ตัวแทนประชาคม 3 089-8030829 - - 

นางพรทิพย์   มาลาวงษ ์ กรรมการ/เลขานุการ 034-983233 093-2459151 - 
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                     ทั้งนี้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็นทราบเพื่อจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
 
                        จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                                  ประกาศ ณ วันที่   28  เมษายน 2565 

 

 

 

                                                         (นางสาววิมลวรรณ  ขุนณรงค์ ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


