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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

ประจ าปี พุทธศักราช 2565 
 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ที่เคารพ 
 

  ตามที่ข้าพเจ้า นางสาววิมลวรรณ  ขุนณรงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้แถลง
นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ในสมัย
สามัญ สมัยที่ 1/2565 ประจ าปี พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 ซึ่งได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ราชการไว้ 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และบูรณะระบบ
สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเข้าถึงความต้องการของประชาชน โดยการก่อสร้างและปรับปรุงผิว
จราจรให้มีความสะดวกในการสัญจรไปมาและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ควบคู่กับการก่อสร้างท่อระบายน้ า เพ่ือ
สัญจรไปมาและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ควบคู่กับการก่อสร้างท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง ถนนทุกสาย ชุมชน และลานกีฬา ปรับปรุงระบบประปาให้มีน้ าสะอาด
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนให้น่าอยู่ สะอาดและปลอดภัย รวมถึง
การปรับปรุงอาคารส านักงานให้สะอาด สะดวก ง่ายต่อการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายของการพัฒนาโดยการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือใช้ประชาชนพึ่งตนเองและด ารงอยู่อย่างมั่นคงตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. นโยบายด้านการเมืองการบริหารและการจัดการ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมด้านการเมืองการปกครอง
ตามระบบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมือง การ
ปกครอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น รวมถึงส่งเสริมและสร้างขวัญ
ก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กร โดยใช้หลักการบริหารงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง ความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กร โดยใช้หลักการบริหารงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส      
ยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริหารประชา
ชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย 
4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษาด้วย
เทคโนโลยี ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพสูงสุดตามวัย 
รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลาการผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจในการพัฒนา
ทักษะความรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสนามเด็กเล่นและอุปกรณ์ที่ปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็ก 
  ด้านวัฒนธรรมและศาสนา โดยสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมทางศาสนา และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 
5. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้         
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถช่วยเหลือและพึงพาตนเองได้ รวมถึงการ
ส่งเสริม 
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สวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ เสริมสร้างชมรมผู้สูงอายุ และจัดตั้งกลุ่มฌาปนกิจระดับหมู่บ้าน สนับสนุนเพ่ิม
ศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีความ
พร้อมหากเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ สามารถป้องกันดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6. นโยบายด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เป้าหมายด้านสาธารณสุข     
โดยการส่งเสริมการป้องกันดูแลรักษาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานและการป้องกันโรคติดต่อ ในการสนับสนุนนโยบาย
กองทุนหลักประกันสุขภาพของรัฐบาล (สปสช.) ให้เกิดผลอย่างรูปธรรม ส่งเสริมกลุ่มอาสาสมัครเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงและส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ร้ายแรง ให้อยู่ในสภาวการณ์ที่ควบคุมได้ ด้วยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่างๆ       
ร่วมด าเนินการ 
  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการขยะ โดยให้มีถังขยะเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน สามารถก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและพัฒนาการระบายน้ าให้
มีประสิทธิภาพและคลอบคลุมพ้ืนที่ในต าบล ตลอดจนฟ้ืนฟูรักษาแหล่งน้ า คูคลองสาธารณะ ให้สะอาด สามารถ
ใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงจัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตพ้ืนที่ต าบลวังเย็น ให้สะอาด 
สวยงาม และเป็นต าบลที่น่าอยู่ 
  การบริหารงานตามนโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงมาดังกล่าว ข้าพเจ้าจะด าเนินนโยบาย โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการบริหารราชการ ซึ่งนโยบายที่ได้แถลงมานั้นจะส าเร็จลุล่วงไม่ได้ 
หากไม่ได้รับความร่วมมือร่วมใจ จากพ่ีน้องประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็นทุกท่าน ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ และการสนับสนุนจากท่านในการ
พัฒนาตามนโยบายที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น เพ่ือตอบสนองความต้องการและประโยชน์
สุขของพ่ีน้องประชาชนและพัฒนาต าบลวังเย็นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 
   ในการบริหารงานราชการข้าพเจ้า และคณะได้เข้ามาด าเนินงานตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลวังเย็น ได้พัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้
เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนในทุกหมู่บ้านได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด อย่างมั่งมั่น และทุ่มเท โดยระดม
สรรพก าลังในการด าเนินงานด้วยการบริหารจัดท าโครงการ การจัดท ากิจกรรมต่างๆ ขึ้น ผ่านการมอบหมายงาน
ในแต่ละด้านให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นได้ลงมือประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ช่วยเร่ง
แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างดีที่สุด เพ่ือให้สอดคล้องทั้งเวลาและ
ล าดับความส าคัญของปัญหาได้ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ให้เข้าถึงและครอบคลุมประชาชนทุกพ้ืนที่โดยในการ
ปฏิบัติราชการได้ปรับเปลี่ยนกระบวนหรือวิธีการท างานน าแนวทางการบริหารงานแนวใหม่ ททท.(ท าทันที)      
มาใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นได้สร้างกระบวนการ การท างานร่วมกัน
เป็นทีม ระบบกลุ่มพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น (ทีมเวิร์ค/Teamwork) การร่วมแรงร่วมใจท างานให้
ได้งานดีดี เกิดขึ้นกับประชาชน ออกมามีประสิทธิภาพมากที่สุด แต่ทั้งนี้ปัญหาที่เกิดการด าเนินงานจากข้อจ ากัด
ในทางปฏิบัติงานยังมีหลายประการไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาตั้งแต่สมัยที่ผ่านมาด้วยข้อจ ากัดด้านทรัพยากร
เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงิ น
งบประมาณที่จ ากัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน การคลัง ตลอดจนระบบบริหารจัดการ ภาครัฐที่
เป็นอุปสรรค การปฏิบัติตามกฎหมาย แนวทาง มาตรฐาน และระเบียบต่างๆ ที่มีผลบังคับใช้ อย่างเช่น การขอ
อนุญาตเข้าท าประโยชน์ในพื้นท่ีเขตป่า ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และการ 
ขออนุญาตตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง พุทธศักราช 2485 มาตรา 28 ฯลฯ เพื่อด าเนินงาน 
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โครงการหรือการด าเนินงานพัฒนาในท้องที่ต าบลวังเย็น อาจท าให้งานสะดุดและล่าช้าไปในช่วงปีแรกของการ
บริหารจัดการโครงการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58 และมาตรา 58/5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น
เป็นประจ าทุกป ี
  ข้าพเจ้า จึงใคร่ขอน าเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565     
โดยสรุป ดังนี้  
          1.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และบูรณะระบบสาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเข้าถึงความต้องการ
ของประชาชน โดยการก่อสร้างและปรับปรุงผิวจราจรให้มีความสะดวกในการสัญจรไปมาและได้มาตรฐานตามที่
ก าหนด ควบคู่กับการก่อสร้างท่อระบายน้ า เพ่ือสัญจรไปมาและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ควบคู่กับการก่อสร้าง
ท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง ถนนทุกสาย ชุมชน และลาน
กีฬา ปรับปรุงระบบประปาให้มีน้ าสะอาดและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ชุมชนให้น่าอยู่ สะอาดและปลอดภัย รวมถึงการปรับปรุงอาคารส านักงานให้สะอาด สะดวก ง่ายต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
  ผลผลิตทางนโยบายพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะภายในต าบลวังเย็น 499,000.00 
โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาสาธารณะหอถังประปา หมู่ที่ 
2 และ หมู่ที่ 5 ต าบลวังเย็น 

495,000.00 

โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 3 ชายถนนบางแขมติดวังเย็น บริเวณ
ชายฝั่งตรงข้ามไผ่แหลม ซอย 1 โดยวางท่อ คสล.ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักยาว 223 เมตร 

495,000.00 

จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าชุดโคมถนน LED  เพ่ือติดตั้งและซ่อมแซม           
ถนนสาธารณะ 

39,800 

จ้างเหมาปรับปรุงเว็ปไซด์ ของ อบต. 45,000 
จ้างเหมาเปลี่ยนสารกรองน้ า  38,500 

 

2.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป้าหมายของการพัฒนาโดยการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบ
อาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือใช้ประชาชนพ่ึงตนเองและด ารงอยู่อย่างมั่นคงตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
       ผลผลิตทางนโยบายนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมวิชาชีพการท าพวงมาลัยผ้าขาวม้า(ร่วมกับ กศน.)            ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมท าดอกไม้ใบเตย ไม่ใช้งบประมาณ 
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 3.นโยบายด้านการเมืองการบริหารและการจัดการ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมด้านการเมืองการ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการ
เมือง การปกครอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น รวมถึงส่งเสริมและสร้าง
ขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับบุคลากรในองค์กร โดยใช้หลักการบริหารงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง 
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กร โดยใช้หลักการบริหารงานบนพื้นฐานความถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส      
ยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริหาร
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย 

       ผลผลิตทางนโยบายพัฒนาทางด้านนโยบายด้านการเมืองการบริหารและการจัดการ ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ าชนิดใต้ดินซับเมอร์ส ขนาด 3 แรง 5 แรง 119,840.00 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้ง 22,763.00 
จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 8,000.00 
โครงการจ้างเหมาแรงงานและจัดท าของ 367,955.00 

4.นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยี ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพสูงสุดตามวัย 
รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลาการผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจในการพัฒนา
ทักษะความรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสนามเด็กเล่นและอุปกรณ์ที่ปลอดภัยเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็ก   

ด้านวัฒนธรรมและศาสนา โดยสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมทางศาสนา และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอย่างแท้จริง 

          ผลผลิตทางนโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 808,500.00 
ค่าจ้างเหมาท าอาหารกลางวันเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 132,531.00 
วัสดุสื่อการเรียนการสอนรายหัว 44,146.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5,400.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 3,600.00 
โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรกูร 

118,260.00 

โครงการจัดงาน 12 สิงหา วันแม่แห่งชาติ     23,063.00  
อุดหนุนให้กับโรงเรียนวัดวังเย็น 144,000.00 
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว(  อาหารเสริมนม) ให้กับ ศพด. 382,382.04 
โครงการปัจฉิมนิเทศ ไม่ใช้งบประมาณ 
โครงการปฐมนิเทศ ไม่ใช้งบประมาณ 
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         5.นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้  
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถช่วยเหลือและพึงพาตนเองได้ รวมถึงการ
ส่งเสริม 
          ผลผลิตทางนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการจัดเวทีประชาคม 8,140.00 
โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 33,900.00 
จ้างเหมาขึ้นทะเบียนสัตว์และส ารวจข้อมูลสัตว์ 3,390.00 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,928,800.00 
เบี้ยยังชีพความพิการ 862,000.00 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000.00 
เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 60,000.00 
จัดซื้อกรวยจราจร 5,400 
จัดซื้อกระจกมองโค้งเพ่ือติดตามทางแยก จุดเสี่ยง 15,000 
จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 120,000 
โครงการช่วยเหลือประชาชนกลุ่มผู้สัมผัสเสี่ยงสูงและผู้กักตัว ผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  

14,490 

โครงการจัดตั้งศูนย์พักคอย 14,063 
 

6.นโยบายด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  เป้าหมายด้าน
สาธารณสุข  โดยการส่งเสริมการป้องกันดูแลรักษาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานและการป้องกันโรคติดต่อ ในการสนับสนุน
นโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพของรัฐบาล (สปสช.) ให้เกิดผลอย่างรูปธรรม ส่งเสริมกลุ่มอาสาสมัครเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงและส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ร้ายแรง ให้อยู่ในสภาวการณ์ที่ควบคุมได้ ด้วยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และผู้เชี่ ยวชาญจากหน่วยงานต่างๆ รวม
ด าเนินการ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการขยะ โดยให้มีถังขยะเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน สามารถก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและพัฒนาการระบายน้ าให้
มีประสิทธิภาพและคลอบคลุมพ้ืนที่ในต าบล ตลอดจนฟ้ืนฟูรักษาแหล่งน้ า คูคลองสาธารณะ ให้สะอาด สามารถ
ใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงจัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตพ้ืนที่ต าบลวังเย็น ให้สะอาด 
สวยงาม และเป็นต าบลที่น่าอยู่ 

          ผลผลิตทางนโยบายด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

โครงการวัสดุการเกษตร 66,710.00 
ขุดลอกคลองห้วยสามสามเพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า ไม่ใช้งบประมาณ 
จัดซื้อถังขยะมูลฝอย 220,500 

 



ภาพประกอบการเผยแพร่ผลการด าเนินงานบางส่วน                                     
จากการประสานงานหน่วยงานภายนอก ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น กับ หน่วงงานต่างๆ 

 ด้วยในสอถานการณ์ปัจจุบัน การที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น จะพัฒนาท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ได้หมดทุกความต้องการ แกระท าได้เพียงอ านาจ
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น แต่ก็ไม่ละพยายาม ที่จะประสานขอความร่วมมือ ความอนุเคราะห์ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน อ่ืนๆ ให้ช่วยเหลือแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในพ้ืนที่จนบรรลุ
เป้าหมาย 

 หน่วยงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครปฐม 

1. แก้ไขปัญหาเสาไฟฟ้าล้ม เนื่องจากลมพัดกรรโชกแรง  จ านวน  8 ต้น  
2. แก้ไขปัญหากระแสไฟฟ้าตก หมู่ที่ 5  
3. ตัดกิ่งไม้ที่ละสายไฟฟ้าบริเวณทางสาธารณะ หมู่ที่ 1-6  ต าบลวังเย็น  
4. แก้ไขเสาไฟฟ้าเอนเอียง 

 
หมู่ที่ 4 ต าบลวังเย็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

หมู่ที่ 6 ต าบลวังเย็น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครปฐม 

- ขอความอนุเคราะห์ซ่อมแซมถนนภายในต าบลวังเย็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

ตัดกิ่งไม้ที่ละสายไฟฟ้าบริเวณทางสาธารณะ หมู่ที่ 1-6  ต าบลวังเย็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประสาน รพ.สต.วังเย็น เพื่อฉีดพ่นยุงลาย  หมู่ที่ 1-6 ต าบลวังเย็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

-สนับสนุนรถแบ็คโฮขุดลอกผักตบชวาห้วยสามสาม เพื่อพัฒนาแหล่งน้ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธร ภาค 7 จังหวัดนครปฐม 

     โครงการชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดนครปฐม ร่วมกับมูลนิธิเพื่อนเสธแก้ว 

-เพ่ือมอบถุงยังชีพ ให้กับ ผู้สูงอายุที่พิการ หมู่ที่  5  ราย นายฟอง เชื้อ เชื้อชุ่ม และนางสมพิศ กลิ่นจันทร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

สภากาชาดจังหวัดนครปฐม 

-เพ่ือมอบทุน และยารักษาโรคให้กับ ผู้สูงอายุที่พิการ หมู่ที่  2 ต าบลวังเย็น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครปฐม 

-ขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 6 ต าบลวังเย็น เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 

 

  


