
การแสดงผลโครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลบนเว็บไซต์ อบต.วังเย็น 
 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.wangyen.go.th/newspreview?id=356 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wangyen.go.th/newspreview?id=356


 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

https://www.wangyen.go.th/newspreview?id=371 
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3. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร สภาชิกสภาอบต.วังเย็น และเจ้าหน้าที่ อบต.วังเย็น 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.wangyen.go.th/newspreview?id=329 
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รายงานสรุปผล 

การจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   

 
 

  
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

         จัดท าโดย 
      งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด 
      องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 



ส่วนที่ 1  บทน า 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนใหญ่ถูกมองจากหน่วยงานอ่ืนๆ และบุคคลภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ความโปร่งใสในการท างาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  การท างานที่โปร่งใส  โดยเฉพาะผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบายและการให้บริการแก่ประชาชน  ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตส านึก
ที่จะน าไปสู่คุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยหลักส าคัญสี่ประการ  คือ  หนึ่ง
การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส  สองหิริโอตัปปะ  มาตรการที่ช่วยสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
สามหลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สี่แนวคิดนโยบาย  และกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  และความโปร่งใส  หากผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่ทุกคนน าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญมาประพฤติปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และจริงจังแล้ว  จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ  และลด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง 

  การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและความสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต  และก้าวทันพัฒนาการต่างๆ  
ของระเบียบกฎหมายใหม่ ๆ ของท้องถิ่น  รากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาองค์กร  คือการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในองค์กร  ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความ
ซื่อสัตย์โปร่งใสและต้องรับผิดชอบ  ดูแลจัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากร
ของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือให้รู้ถึงการสร้างจิตส านึก  ให้มีคุณธรรม   จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนยิ่งขึ้นไป 

 
    

๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ทั้งยัง
ท าให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการประสานงานกับหน่วยงาน 
 2.2เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตน  เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 2.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการ  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   รวมทั้งสิ้น 34 คน 
 เชิงคุณภาพ  ป้องกันปัญหาร้องเรียน  และข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและความล่าช้าในการท างาน 

4.  วิธีการด าเนินการ 
 4.1 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ติดตามและประเมินสถานการณ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในเขตพ้ืนที่  และปัญหาที่เก่ียวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

5.  งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทจัดนิทรรศการและจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ  ค่าโครงการจัด
โครงการปลูกจิตส านึก  งบประมาณตั้งไว้  40,000  บาท   มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 - ค่าจัดท าป้ายโครงการขนาด 100 x 200 เซนติเมตรเมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน  300  บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน                         300  บาท
  
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  24 มีนาคม  2565 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   8.1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  สร้างความโปร่งใส  เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการ
ประสานงาน  ลดปัญหาเกี่ยวกับความขัดแย้งในหน่วยงาน 
 8.2.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  และพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม  ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมือง  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน  
และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ 
 8.3เพ่ือเฝ้าระวังการปฏิบัติงานที่มีความเสียง  หรือเกิดความเสียหายแก่องค์กรรวมถึงการเฝ้าระวังเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
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9.การติดตามและประเมินผล 

 หัวหน้าทุกส่วนงาน  ควบคุมและก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  และด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องและ
รายงานผลให้ฝ่ายปกครอง  เพื่อรวบรวมรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

 
 
ส่วนที่  2  งบประมาณด าเนินการ 
 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย ประมาณการ

ก่อนด าเนินการ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

1 ค่าจัดท าป้ายโครงการขนาด 100 x 200 เซนติเมตร
เมตร จ านวน 1 ป้าย 

300 300 

 รวมทั้งสิ้น 300 300 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  
โดยให้มีการอบรม  เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  2565  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น    โดยมีรายละเอียด
การด าเนินงานของโครงการฯ  ดังนี้  
 

เวลา  12.30. – 12.45  น.  รับลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   รวมทั้งสิ้น  34 คน 
 

 
เวลา 12.45– 13.00  น.    พิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ  โดยนางสาววิมลวรรณ   

ขุนณรงค์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เวลา  13.00 – 16.00 น. ฟังบรรยายธรรมในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบตัิงาน   

โดยพระมหาชาญชัย  ชยาภิภู  เปรียญธรรม 7 ประโยค   
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระปฐมเจดีย์ราชวรมหาวิหาร 

เวลา  16.00  น. ปิดโครงการ 
 

ส่วนที่  4   
สรุปผล  ปัญหา  ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 การด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  
ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม  ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมือง  สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน  และประเทศชาติ  สร้าง
จิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
 

ปัญหา 
 การด าเนินโครงการพบปัญหา  ว่ามีระยะเวลาในการจัดท าท าโครงการมีระยะเวลาน้อย 
  
 

ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรเพิ่มระยะเวลาในการท าโครงการดังกล่าว 
 
 
 
 



ภาพถ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และสร้างความโปร่งใสเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างอบต.วังเย็น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
วันที่ 24  มีนาคม 2565 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
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รายงานสรุปผล 

การจัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

         จัดท าโดย 
      งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด 
      องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 



ส่วนที่ 1  บทน า 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาล
ในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เผ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้   
  ดังนั้น  เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานและหน้าที่ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ    องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นจึงได้จัดท าโครงก าร
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  เพ่ือ
หามาตรการแนวทางการป้องกันการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพื่อน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม  
การสร้างจิตส านึก  และเสริมสร้างจริยธรรม พร้อมปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ในการท างานเพ่ือส่วนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมใน
ปฏิบัติราชการ 
    

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือปลูกจิตส านึกและปรับฐานความคิดแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
เรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างได้รับความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  มีความซื่อตรงต่อหน้าที่อันเป็นรากฐานของหลัก   นิติธรรม  
และการค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ   
3.  เป้าหมายของโครงการ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
จ านวน  34  คน 
4.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕61  มาตรา  126 - 128 

5.  งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทจัดนิทรรศการและจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ  ค่าโครงการจัด
โครงการปลูกจิตส านึก  งบประมาณตั้งไว้  40,000  บาท   มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 
 



 - ค่าจัดท าป้ายโครงการขนาด 100 x 200 เซนติเมตรเมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน  300  บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน                         300  บาท
  
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  25 มีนาคม  2565 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
จิตส านึกและและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจากเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนเพิ่มขึ้น 

3.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  มีความซื่อตรงต่อหน้าที่อันเป็นรากฐานของหลัก      
นิติธรรม  และการค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ         
 

9.การติดตามและประเมินผล 

 หัวหน้าทุกส่วนงาน  ควบคุมและก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ทราบ  เพ่ือรวบรวมรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นทราบต่อไป 

 
 
ส่วนที่  2  งบประมาณด าเนินการ 
 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย ประมาณการ

ก่อนด าเนินการ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง  
(บาท) 

1 ค่าจัดท าป้ายโครงการขนาด 100 x 200 เซนติเมตร
เมตร จ านวน 1 ป้าย 

300 300 

 รวมทั้งสิ้น 300 300 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปี 2565  โดยให้มีการอบรม  เมื่อวันที่   25  
กุมภาพันธ์  2565  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น    โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานของโครงการฯ  ดังนี้  
 

เวลา  08.30. – 09.00  น.  รับลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   รวมทั้งสิ้น  34 คน 
 

 
เวลา 09.00– 09.15  น.    พิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ  โดยนางสาววิมลวรรณ   

ขุนณรงค์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เวลา  09.15 – 12.00 น. ฟังบรรยายในหัวข้อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต      

ในหน้าที่  โดยนางสาวอภิเษก  แสงปาริชาติ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เวลา  12.00  น. ปิดโครงการ 
 

ส่วนที่  4   
สรุปผล  ปัญหา  ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 การด าเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตส านึก
สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจากเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ อันเป็นรากฐานของหลัก นิติธรรม  และการค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ     
     

ปัญหา 
 การด าเนินโครงการพบปัญหา  ว่ามีระยะเวลาในการจัดท าท าโครงการมีระยะเวลาน้อย 
  
 

ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรเพิ่มระยะเวลาในการท าโครงการดังกล่าว 
 
 
 
 



ภาพถ่ายโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
วันที่ 25  มีนาคม 2565 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
 
 
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  


