
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 
“ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้

อ านาจและต าแหน่งหน้าที่” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าโดย 
      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  

  
 



 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทจุริต 

“ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่” 

 
ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล้วย่อมมีผลกระทททบทางลบ  ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ  ที่ค้นห่าต้น

ตอที่แท้จริงยาก  จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ  การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน  อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ 
 การน ากระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การ
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต  หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด  โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า
ระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจ า  ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 
 เพ่ือให้การจัดท าระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามรรถน ามาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นจึงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและจัดแนวทางการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
ปฏิบัติร่วมกันรวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น  โดยมีการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การด าเนินการ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

1 กระบวนงานการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้
เป็นหัวหน้าพัสดุและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

-จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
-การไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้เสนอ
ราคา 

-ได้จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและได้มี
การประกาศใช้เมื่อวันที่  4 
มกราคม 2566  เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ  
-จัดให้เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังเย็นรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 

ม.ค. 66 
 
 
 
 
ม.ค.66 

2 กระบวนงานความเป็น
ธรรมในการแต่งตั้ง 
เลื่อนต าแหน่ง 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

-จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
-จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ล านักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

-ได้จัดท ามาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
โดยประกาศเมื่อวันที่4มกราคม 
2566  เ พ่ื อ ให้ บุ คล ากร ใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
-ได้จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ผลการปฏิ บั ติ ร าชการของ
พนักงานส่วนต าบล ล านักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยประกาศเม่ือวันที่ 
6 มกราคม 2566 

ม.ค.66 
 
 
 
 
ม.ค.66 



 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
การด าเนินการ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
3 กระบวนงานการใช้

ดุลพินิจในการ
พิจารณา การเข้ารับ
การอบรม ศึกษาดูงาน
ที่มีผลต่อการพิจารณา
เลื่อนต าแหน่งของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

-ได้จัดท ามาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
โดยประกาศเมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2566 เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 

ม.ค.66 

4 กระบวนงานบุคลากร
ลงเวลาปฏิบัติงานไม่
ตรงตามความเป็นจริง 

-จัดท ากรอบแนวทางการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
-จัดท าประกาศ การลา  มาสาย ของ
เจ้าหน้าที่ 

-ได้จัดท ากรอบแนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2566 
-ได้ประกาศก าหนดวันลามา
สายประจ าปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2565 

ม.ค.66 
 
 
 
ต.ค.65  
 
 
 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

 
  การจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

  เจ้าหน้าที่รับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  การจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การจัดท ากรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศก าหนดวันลามาสายประจ าปีงบประมาณ 2566  


