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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่ งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”             
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ 
“เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็น
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง   แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่
ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือ

การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท         
สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการ
ปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่
จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มี
การกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวงัเย็น 
คะแนนเฉลี่ยรวม 99.77  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.44 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.91 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
     แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100.00  

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด  
...................ไม่มี………………………………………….  
 
สาเหตุเกิดจาก 
………………..-……………………………………………. 
 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
-จัดทำคู่มือการให้บริการของแต่ละงาน 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
E-Service 
-เผ ย แพ ร่ สื่ อ ป ระช าสั ม พั น ธ์ ต่ า งๆ  ให้ แ ก่
ผู้รับบริการของ อบต.     วังเย็น 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ื อแลกกับการปฏิบั ติ งานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน       
สาเหตุเกิดจาก 
หน่วยงานมีภารกิจจำนวนมาก ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยซึ่งต้อง
รับผิดชอบหลายภารกิจ จึงไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการ เป็นเหตุให้ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกในการบริการเท่าที่ควร 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-จัดทำคู่มือการให้บริการของแต่ละงาน 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
E-Service 
-เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้แก่
ผู้รับบริการของ อบต.วังเย็น 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.57 

E3 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

100.00 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
E4 หน่วยงานของรัฐมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
………………..ไม่มี................................................. 
สาเหตุเกิดจาก 
………………..-…………………………………………….. 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
-ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
I11 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่ท่ีนำ
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน     
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
-จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์
ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด 

92.31 

I12 หน่วยงานของท่าน  มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
…………………..ไม่มี................................. 
สาเหตุเกิดจาก 
…………………..-………………………………….. 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่   
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานคลัง งานจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ   จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
…………………….ไม่มี................................... 
สาเหตุเกิดจาก 
……………………-…………………………………. 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
I1 3 ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดขอ งหน่ วย งานท่ าน  ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
………………………ไม่มี............................. 
สาเหตุเกิดจาก 
………………………-……………………………. 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
-ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
-ประเมินความเสี่ยงตามกระบวนงาน 
-ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนป้องกันการ
ทุจริต 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่ านเชื่ อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์ น โยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปี พ.ศ. 2567  นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเอขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ อบต.วังเย็น 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
-แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่นเว็บไซต์ 
อบต.  จุดให้บริการ เป็นต้น 
 

ไตรมาส 2 สำนัก/กอง ที่มี
การดำเนินงาน
เกี่ยวข้องกับผู้มา
รับบริการ 

 
ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ     
E-Service 
 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ อบต.วังเย็น 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานแต่ละกระบวนงาน 
-แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่นเว็บไซต์ 
อบต.  จุดให้บริการ เป็นต้น 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์       
E-Service 

ไตรมาส 2 สำนัก/กอง ที่มี
การดำเนินงาน
เกี่ยวข้องกับผู้มา
รับบริการ 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาต รการ เส ริม ส ร้ า งการ เผ ยแพ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

-ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ไตรมาส 3 สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติที่ ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-มีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
-มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไตรมาส 2 งานพัสดุ        
กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงายผลการ
ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
-ประชาสัม พันธ์ เพ่ื อสร้างความรู้ความเข้ าใจให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
-จัดอบรมเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องหรือส่งเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก 

ไตรมาส 1  
และไตรมาส 2 

งานพัสดุ        
กองคลัง 

 
ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมการควบคุมตรวจสอบการ
ใชฃ้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

-จัดทำนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
-ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ไตรมาส 1  
และไตรมาส 2 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผล

การประเมิน 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แล ะดำเนิ น การตามมาต รการส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
-ประเมินความเสี่ยงตามกระบวนงาน 
-ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 

ไตรมาส 1  
ถึง ไตรมาส 4 

สำนักปลัด 

 
 
 

งานนิติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 

ธันวาคม 2567 


